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Ambito dell’lsola Bergamasca e Bassa Val San Martino

INTESTAZIONE DEL COMUNE

Bando per I'erogazione dei buoni sociali per I'assistenza al domicilio
di anziani non autosufficienti con l'intervento di assistenti familiari
(badanti) regolarmente assunti o in via di regolarizzazione

Anno 2010

L’Azienda Speciale Consortile Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino rende
noto che é attiva la procedura per I’erogazione del Buono Sociale per anziani in
condizioni di fragilita sociale, ai sensi della legge 328/2000.

I BUONO SOCIALE € una provvidenza economica per mezzo della quale “si
riconosce e sostiene, prioritariamente, I'impegno diretto dei caregiver (chi si
prende cura) ovvero familiari o appartenenti alle reti di solidarieta nel’accudire in
maniera continuativa un proprio congiunto in condizioni di fragilita”.

e Destinatari del Buono:
- cittadini residenti nei 24 Comuni dell’lsola Bergamasca e Bassa Val San Martino

e Requisiti

- Residenza in uno dei Comuni del’Ambito Isola Bergamasca e Bassa Val S.
Martino

- Eta superiore ai 65 anni

- Invalidita civile non inferiore al 66%

- dichiarazione ISEE valida, calcolata sul reddito 2008 o 2009, del nucleo familiare
del richiedente uguale o inferiore a € 26.000

- Avvalersi della collaborazione professionale di un assistente familiare (badante)
regolarmente assunto o in via di regolarizzazione, in possesso di regolarita di
soggiorno ai sensi del Legge n. 189/2002 (detta Legge Bossi-Fini).

Agli anziani, che hanno compiuto 85 anni al momento della presentazione della
domanda, non é richiesto il iconoscimento dell’invalidita, purché vivano soli con
la badante (regolare o in via di regolarizzazione);

e Criteri di assegnazione
Le domande, verificate nella loro completezza e valutate ammissibili,
vengono inserite nella graduatoria di riferimento approvata dall’Azienda
Speciale Consortile.
La valutazione della situazione di bisogno e effettuata dai Servizi Sociali
Comunali, attraverso vari strumenti metodologici tra cui anche la visita
domiciliare, ed e determinata da:



- carico socio-assistenziale, che verra rilevato dagli assistenti sociali attraverso
alcuni strumenti di misurazione (ADL, IADL, rilevazione del Carico e Intensita della
Cura) e il numero di ore lavorative dichiarate dell’assistente familiare;

- capacita economica del richiedente, che viene calcolato attraverso I’'ISEE del
reddito.

Le due dimensioni (carico socio-assistenziale e capacita economica) confluiranno
in un INDICATORE COMPLESSIVO DEL CARICO ASSISTENZIALE, che costituisce I’esito
finale della valutazione e su di esso verra costruita la lista di accesso degli aventi
diritto.

¢ Modalita d’erogazione dei contributi
- I numero dei buoni da erogare, mensilmente, sara riconosciuto in funzione della
disponibilita finanziaria annualmente stabilita e approvata nel bilancio
dell’Azienda;

- I’entita del buono sociale e di € 250,00 mensili;

- ’erogazione andra da gennaio 2010 a dicembre 2010 (validita 12 mesi per chi
possiede i requisiti al 31/12/2009 oppure successivamente alla regolarizzazione
dell’assistente familiare e nei tempi previsti dal bando)

e Monitoraggio e controlli

L’Azienda Speciale Consortile richiedera agli assistenti sociali comunali, in base
alla residenza del beneficiario, la verifica della conformita dell’utilizzo del buono
sociale rispetto al progetto concordato.

L’Azienda Speciale Consortile potra prevedere degli ulteriori momenti di verifica,
sia segnalando ai singoli Comuni i nominativi presi a campione dei beneficiari del
buono sociale da sottoporre a controllo, sia attraverso |’attivazione di precisi
protocolli operativi che di volta in volta si rendessero utili.

¢ Commissione esaminatrice
La commissione preposta alla valutazione delle domande e alla composizione
della graduatoria, € composta da:
- coordinatore Area Anziani dell’Azienda Speciale Consortile
- personale amministrativo dell’Azienda

La domanda puo essere presentata dal 19/04/2010 al 5/06/2010 su apposita
modulistica presso 'Ufficio Servizi Sociali comunale nei seguenti giorni e orati :

IL SINDACO



