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AZIENDA SPECIALE CONSORTILE

“Isola Bergamasca - Bassa Val San Martino”

azienda territoriale per i servizi alla persona

AVVISO DI SELEZIONE PUBLICA, PER SOLI TITOLI , PER LA COSTITUZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE Di:

1. PER ASSUNZIONE A PART TIME (30 ORE SETTIMANALI) PER N.1 ISTRUTTORE
DIRETTIVO (cat. D1) CON PROFILO DI ASSISTENTE SOCIALE PRESSO I
COMUNI DI CALUSCO D’ADDA E DI SOLZA

2. PER ASSUNZIONE A TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI) PER N.1 ISTRUTTORE
DIRETTIVO (cat. D1 ) CON PROFILO DI ASSISTENTE SOCIALE PRESSO I COMUNI
DELL’AMBITO E PRESSO IL SERVIZIO TUTELA MINORI E FAMIGLIA

3. PER ASSUNZIONE A PART TIME (18 ORE SETTIMANALI), N.1 ISTRUTTORE
DIRETTIVO (cat. D1 ) CON PROFILO DI ASSISTENTE SOCIALE PRESSO
L’EQUIPE AFFIDI DEL SERVIZIO FAMIGLIA E MINORI ;

Per i posti di cui ai punti 1,2 e 3 € previsto un contratto con durata biennale , dal 1
gennaio 2007 al 31 dicembre 2008., durata del Piano di Zona attuale;

In esecuzione della deliberazione del consiglio di amministrazione in data
Visto il decreto legislativo 18 agosto 200, n.267;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165;

Visto il CCNL di lavoro del comparto Regioni — autonomie locali;

SI RENDE NOTO

E indetta selezione pubblica per la costituzione della graduatoria finalizzata
all’assunzione di:

o n.1 istruttore direttivo (categoria D1),per soli titoli, a 30 ore settimanali di cui
20 ore presso il comune di Calusco D’adda e 10 ore presso il Comune di Solza,per
il periodo 1 gennaio 2007/31 dicembre 2008 , profilo di assistente sociale

. n.1 istruttore direttivo (categoria D1),per soli titoli, a 36 ore, presso il Servizio
Minori e Famiglia dell’Ambito e con funzioni di segretariato sociale presso i
comuni dell’Ambito profilo di assistente sociale;

) n.1 istruttore direttivo (categoria D1),per soli titoli, a 18ore presso I'equipe
affidi del servizio minori e famiglia dell’Ambito profilo di assistente sociale;

L’assunzione e sottoposta agli attuali iter ed autorizzazioni in materia di assunzione da
parte di enti di diritto pubblico.
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Il trattamento giuridico ed economico, spettante al dipendente assunto, € quello
stabilito dal vigente CCNL di comparto.

ARTICOLO 1

I requisiti richiesti per poter partecipare alla selezione sono:

1) cittadinanza italiana ( o di uno degli stati membri dell’'unione europea con adeguata
conoscenza della lingua italiana — DPCM 174/94);

2) eta non inferiore ad anni 18;

3) godimento dei diritti civili e politici e non aver riportato condanne penali e non
avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni
in materia, la costituzione del rapporto di lavoro con le Pubbliche Amministrazioni,
anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

4) non essere stati interdetti da pubblici uffici o dispensati dall'impiego da precedenti
rapporti di pubblico impiego per persistente insufficiente rendimento o di non essere
stati dichiarati decaduti da impiego statale;

5) idoneita fisica all'impiego;

6) posizione regolare nei confronti dell’obbligo sul reclutamento militare per lo stato
italiano, analogamente il cittadino UE dovra essere in posizione regolare secondo
quanto stabilito dalla legge nelle singole fattispecie;

diploma di laurea in servizio sociale o scienza del servizio sociale;
diploma universitario in servizio sociale;
diploma in servizio sociale valido ai sensi del DPR 15.091.1987,n.14;

8) iscrizione all’albo degli assistenti sociali

9) conoscenza di una lingua straniera

10)conoscenza tecnico-pratica del sistema operativo window 2000 e degli applicativi
microsoft office con particolare riferimento a word ed excel

Per i cittadini delllUE si precisa che ai fini della assunzione il titolo di studio deve
essere stato riconosciuto.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso.

Si precisa che il possesso dei requisiti verra accertato nei modi previsti dalle vigenti
disposizioni di legge e che, in caso di dichiarazioni mendaci, si procedera secondo
quanto previsto dal DPR 445/2000.

ARTICOLO 2
Le domande, redatte secondo lo schema di fac-simile sotto riportato e corredate da
dettagliato curriculum vitae, dovranno pervenire all’azienda entro il termine

perentorio del 15.12.06.
E’ ammessa la presentazione direttamente all’azienda.

Sulla busta contenente la domanda il candidato dovra apporre il proprio nome,
cognome, indirizzo, nonché l'indicazione “ Selezione Assistente Sociale a tempo
determinato”
Per il termine di presentazione delle domande non fa fede la data del timbro postale.
L'azienda non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da
tardiva o0 mancata comunicazione del cambiamento di indirizzo nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o, comunque, imputabili, a fatto di terzi, caso
fortuito o forza maggiore.
Non e sanabile e comporta la esclusione dalla selezione:
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1) La presentazione della domanda posteriormente ai termini di scadenza
dell’avviso di selezione;
2) La mancata presentazione del curriculum vitae;
3) La mancanza della firma in calce alla domanda di partecipazione;
4) La mancanza della firma in calce al curriculum vitae.
I candidati dovranno presentare domanda di partecipazione alla selezione ricopiando
esclusivamente lo schema di domanda.

ARTICOLO 3
I titoli di servizio, cultura e vari dovranno essere posseduti alla data di scadenza del
termine fissato per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione.
I concorrenti ai fini della valutazione dei titoli possono, in alternativa:
1) dichiarali ai sensi del DPR 445/00 (autocertificazione);
2) presentarli a corredo della domanda (in originale o copia autentica).
Non saranno presi in considerazione titoli pervenuti oltre il termine di presentazione
della domanda ovvero se il possesso € descritto genericamente.
Il punteggio massimo dei titoli non potra superare i 10/30 del punteggio complessivo.
Il punteggio massimo per ciascuna categoria non potra superare i 3/10 per i titoli di
servizio; 5/10 per i titoli di cultura e 2/10 per i titoli vari.

Titoli di servizio (max punti 3/10)

- servizio a tempo determinato (vi rientrano anche collaborazioni coordinate e
continuative e incarichi esterni) o indeterminato presso enti locali o aziende
sanitarie e assistenziali nel profilo professionale oggetto della selezione o in
profilo analogo per ogni frazione superiore a sei mesi punti 0,30

Titoli di cultura (max punti 5/10)
Titoli di specializzazione attinenti a corsi di perfezionamento post universitario c/o

Istituti Universitari per ogni titolo punti 1,00
Altra Laurea quinquennale per ogni laurea punti 1,00
Altre lauree triennali per ogni laurea punti 0,60

Titoli vari (max punti 2,00)
Pubblicazioni attinenti il profilo professionale oggetto della selezione di cui il candidato
risulti autore o coautore, per ogni pubblicazione punti 0,2

Nella valutazione dei titoli non si terra conto del titolo di studio e dell’abilitazione che
costituiscono requisiti di partecipazione alla selezione.

ARTICOLO 4
La commissione, che si riunira in data 18/12/2006, forma la graduatoria di merito
dei candidati sulla base dei singoli punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli di
servizio, cultura e varie nel rispetto della vigente normativa in materia di selezioni
pubbliche.
La stessa verra approvata dal consiglio di amministrazione della azienda e potra
essere utilizzata anche per altre assunzioni a tempo determinato o parziale.

La Graduatoria verra pubblicata all’Albo Pretorio del Comune di Bonate Sotto e vi
restera affissa per 30 giorni.
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ARTICOLO 5
All’'assunzione del vincitore si procedera previo decorso infruttuoso delle procedure di
mobilitd e in tale sede verra verificato il possesso dei requisiti di cui all’art.1 del
presente avviso.

ARTICOLO 6
Si fa presente che, ai sensi del decreto legislativo 196/2003, i dati forniti dai soggetti
saranno raccolti presso l'azienda per le finalita di gestione della selezione e saranno
trattati anche successivamente per finalitd inerenti alla relativa gestione. Il
conferimento dei dati richiesti & obbligatorio ai fini della conclusione della selezione. Le
informazioni richieste potranno essere comunicate ai soggetti titolari per legge del
diritto di visione e rilascio copie secondo la normativa vigente.

Bonate Sotto, 15.11.2006
Il Direttore
Dott.ssa Lucia Bassoli
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Fac simile domanda
All'Azienda Speciale Consortile
Isola Bergamasca —
Bassa Val San Martino
Via Garibaldi, 15
24040 Bonate Sotto BG

lo sottoscritto

nata/a a 1

e residente a via

c.a.p.

CHIEDO
Di essere ammesso a partecipare alla selezione per la formazione di una graduatoria

per I'assunzione di

A tal fine consapevole delle sanzioni penali previste dal DPR 445/00 in caso di falsita
di atti e dichiarazioni mendaci:

DICHIARO
Di aver preso visione del bando e di essere in possesso di tutti i requisiti previsti dal
medesimo per la partecipazione alla selezione;
che eventuali comunicazioni inerenti al presente selezione possono essere inviate al

seguente indirizzo

Si allega dettagliato curriculum vitae.

Data

Firma

Il/la sottoscritta autorizza I'amministrazione al trattamento dei dati personali ai sensi

del D:lgs 196/03 s.m.i. finalizzato agli adempimenti per I'espletamento della selezione
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