AZIENDA ISOLA Sistema Socio Sanitario

Azienda Speciale Consortile per i Servizi aila persona $ Reg ione
Lombardia

Ambito Isola Bergamasca Bassa Val San Martino

Via G. Bravi, 16 — Terno d’isola (BG) ATS B erga mo

Terno d’Isola, 29.10.2020
Alla c.a.
Sindaci
AMBITO ISOLA BERGAMASCA
E BASSA VAL SAN MARTINO

e p.c. Ufficio Sindaci
ATS BERGAMO
LORO SEDI

OGGETTO: CONVOCAZIONE ASSEMBLEA DEI SINDACI DELL’AMBITO DISTRETTUALE IN VIDEOCONFERENZA.

Con la presente, si informa che & convocata I'Assemblea dei Sindaci del’Ambito Distrettuale Isola
Bergamasca e Bassa Val San Martino per mercoledi 04 novembre alle ore 07:30 in prima convocazione e in seconda
convocazione:

il giorno venerdi 06 novembre 2020 alle ore 19:30
in VIDEOCONFERENZA tramite piattaforma Microsoft Teams

con il seguente ordine del giorno:

1- Approvazione verbale seduta precedente;

2- Approvazione dell’accordo in merito alle presenze/assenze e riconversione in interventi alternativi alla
presenza ai CSE;

3- Approvazione dell’accordo territoriale tra Ambito distrettuale Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino (BG)
e Cooperativa Sociale Lavorare Insieme di Almé (BG) in merito al servizio integrativo di trasporto e
accompagnamento presso i centri diurni per persone con disabilita (CDD) - periodo 01.10.2020/31.12.2020;

4- Variazione piano operativo FNA 2019.

Si rammenta inoltre che, nel caso di impossibilita del Sindaco a presenziare personalmente alla seduta, &
opportuna apposita delega scritta di un sostituto per assicurare la rappresentativita dell’ente, da inviare all'indirizzo
segreteria@aziendaisola.it entro martedi 3 novembre 2020 alle ore 12:00.

Si chiede infine I'indicazione, sempre all’indirizzo segreteria@aziendaisola.it, dellindirizzo mail per la
chiamata in videoconferenza.

Distinti saluti,

Partita IVA 03298850169
e-mail: segreteria@aziendaisola.it
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ASSEMBLEA DEI SINDAC! DELL’AMBITO DISTRETTUALE
ISOLA BERGAMASCA — BASSA VAL SAN MARTINO
06 NOVEMBRE 2020

ll giorno 06 novembre 2020 alle ore 20:15, in videoconferenza, si & riunita I’Assemblea dei Sindaci del’ Ambito
Distrettuale Isola Bergamasca - Bassa Val San Martino in seconda convocazione.

Amministrazioni comunali presenti e/o rappresentate:

COMUNE PRESENTI ASSENTI NOTE
(partecipante)
AMBIVERE X Assessore Visconti
X Sindaco con Assessore Fantini — Esce alle ore
BONATE SOPRA 20:33
BONATE SOTTO X
BOTTANUCO X Assessore Bordegari
BREMBATE X
BREMBATE DI SOPRA X
CALUSCO D'ADDA X Assessore Marzani
CAPRIATE SAN GERVASIO X Assessore Gambirasio — Entra alle ore 20:29
CAPRINO BERGAMASCO X Assessore Mastini
CARVICO X Assessore Pizzi — delega a Villa d’Adda
CHIGNOLO D'ISOLA X Assessore Zanetti
CISANO BERGAMASCO X Assessore Sesana
FILAGO X Assessore Preda
MADONE X Assessore Monzani
MAPELLO X
MEDOLAGO X
PONTE SAN PIETRO X
PONTIDA X Assessore Corti
PRESEZZ0O X Assessore Bonaita
SOLZA X
SOTTO IL MONTE X Assessore Brioschi
SUISIO X Assessori Bonomi
TERNO D'ISOLA X
TORRE DE’ BUSI X
VILLA D'ADDA X Sindaco con Assessore Laini
- TOTALI 23 2

Totale amministrazioni presenti e/o rappresentate n. 23 su 25 all’inizio dell’assemblea.
Nella precedente riunione dell’Assemblea Consortile I'Assessore Dott.ssa Natalia Pizzi ha delegato a voce il
voto al Comune di Villa d’Adda.
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Al primo punto votano in 22, il Comune di Capriate San Gervasio entra successivamente.
Al terzo e al quarto punto votano in 22, il Comune di Bonate Sopra esce prima della votazione.
La seduta & valida in seconda convocazione per il raggiungimento di un terzo degli aventi diritto.

Presenti:

Dott.ssa Giussani Emiliana: Presidente dell’Assemblea dei Sindaci dell’Ambito Distrettuale Isola Bergamasca
e Bassa Val San Martino.

Dott.ssa Mariani Lucia: Direttore Azienda Isola

Dott. Ferrari Filippo: Responsabile dell’ Ufficio di Piano.

Riva Francesco Danilo: Presidente del CDA Azienda Isola

Rappresentanti dell’ASST Bergamo Ovest: Dott.ssa Borlotti Cristina e Dott. Rota Omar

Ordine del Giorno:

1- Approvazione verbale seduta precedente;

2- Approvazione dell’accordo in merito alle presenze/assenze e riconversione in interventi alternativi alla
presenza ai CSE;

3- Approvazione dell’accordo territoriale tra Ambito distrettuale Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino
(BG)

e Cooperativa Sociale Lavorare Insieme di Almé (BG) in merito al servizio integrativo di trasporto e
accompagnamento presso i centri diurni per persone con disabilita (CDD) - periodo 01.10.2020/31.12.2020;
4- Variazione piano operativo FNA 2019.

1. Approvazione verbale seduta precedente.

Il Presidente dell’Assemblea Dott.ssa Giussani Emiliana, dopo aver salutato i presenti e dato il benvenuto ai
Sindaci, introduce il punto 1 dell’OdG “Approvazione verbale seduta precedente” (materiale gia inviato in
sede di convocazione) e chiede eventuali osservazioni in merito

Non essendoci interventi, si passa alla votazione con voto palese in merito all’approvazione del verbale della
seduta precedente:

FAVOREVOLIl: n.21
CONTRARI: n.0
ASTENUTE n. 1 (Comune di Torre de’ Busi)

Il punto 1 dell’OdG & approvato a maggioranza dei presenti.

2. Approvazione dell’accordo in merito alle presenze/assenze e riconversione in interventi
alternativi alla presenza ai CSE.

Il Presidente dell’Assemblea dei Sindaci Dott.ssa Giussani illustra come, per far fronte allo stato di emergenza
degli ultimi mesi, Azienda Isola si & adoperata per rivedere gli accordi presi con le cooperative dei Centri
Socio-Educativi, in particolar modo con la Cooperativa Castello. In particolare, € stato possibile svolgere delle
attivita a distanza gia dal mese di luglio che potranno proseguire fino a dicembre, come interventi ad hoc
sempre a distanza, riuscendo a raggiungere l'utenza con un supporto psicologico. Ricorda inoltre che,
nonostante sia stato un accordo molto impegnativo da raggiungere, & stato possibile garantire il servizio in
modalita riconvertite mantenendo gli stessi costi e monte ore previsti in presenza.
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Prende parola il Presidente del CDA Riva Francesco Danilo, il quale specifica che la modalita usata per attuare
e coordinare le attivita all'interno dei CRE estivi per i minori & stata presa d’esempio e traslata per gli
interventi sui CSE per quanto riguarda |'area disabilita. L'esigenza di fondo che ha spinto verso una
conversione dei servizi & stata quella di dare un supporto alle famiglie, e la modalitad migliore sarebbe stata
quella di poter inserire in una rete di interscambio e interoperabilita tutti i servizi che trattano la disabilit3,
ma & stata trovata molta resistenza da parte delle Cooperative del territorio. E stata fatta inoltre una proposta
di costituire un’ADH per adulti, in modo tale da convertire la retta di frequenza in ore di servizio a casa,
riuscendo cosi a utilizzare appieno tutti gli educatori loro dipendenti, in quanto non con tutti gli utenti in
carico & possibile attuare modalita a distanza utilizzando gli strumenti digitali. Nonostante le Cooperative si
siano confrontate tra loro e abbiano provato a trovare un accordo, la loro riposta & stata negativa, ma Azienda
Isola ha voluto comunque provare a far fronte all’esigenza delle famiglie, utilizzando direttamente
I'educatore Dott. Locatelli Stefano, assunto da Azienda per gestire i Plessi di Ponte San Pietro e di Pontida,
per poter attuare delle attivita a domicilio; sara questa |'occasione per poter indagare i bisogni delle famiglie,
in un primo momento sui CSE, sperando che successivamente si riesca ad arrivare anche ai CDD.

Il Responsabile dell’Ufficio di Piano ringrazia per la presenza della Dott.ssa Cristina Borlotti in qualita di
referente dell’Area Disabilita del’ATS, importantissimo partner con cui anche a livello provinciale si sta
collaborando in maniera pil ampia, in un clima favorito anche dall’aspetto Covid, che ha fatto emergere un
confronto serrato tra tutti gli ambiti, ognuno con la propria peculiarita in base alle esigenze territoriali.
Prende quindi parola la Dott.ssa Borlotti che sottolinea I'importanza di un incontro con le realta territoriali,
uniche in grado di dare un riscontro immediato della realta e della situazione. In particolare, sono stati
costituiti dei gruppi tecnici con CDD, le Residenze Sanitarie per Disabili e le CSS in quanto ATS, grazie alle reti
territoriali e le varie unita offerta, lavora con i gestori per individuare le buone prassi per capire cosa si
intende attivare. Ad esempio, per i CDI verra attivato un protocollo che va a definire i servizi offerti, come
servizi a distanza e presso il centro. Sono state approvate due delibere importanti: la prima & improntata sul
riconoscimento agli Enti della quota sociosanitaria anche per i servizi alternativi, la seconda, grazie
all’Assessorato Disabilita di Regione Lombardia, & una manifestazione d’interesse con la quale agli Enti che
parteciperanno al Bando verranno riconosciute le spese legate ai DPI e agli interventi di Sanificazione.

Il Presidente del CDA chiede la possibilita di avere alla chiusura del bando citato un elenco dei beneficiari, in
quanto il pericolo e che eventuali Enti Gestori che collaborano con Azienda Isola ricevano sia il contributo
regionale sia I'importo richiesto dagli Enti Gestori aggiuntivo a copertura delle spese, ma la Dott.ssa Borlotti
rassicura I’Assemblea in quanto Regione Lombardia, che & a conoscenza della spesa gia affrontata dai Comuni
nei mesi precedenti, ha indicato chiaramente nel bando che I'importo richiesto dovra essere al netto dei
contributi gia precedentemente ricevuti da altre fonti.

Il Dott. Ferrari ricorda che il CDA ha dato mandato ad Azienda Isola il monitoraggio della distribuzione dei
DPI, come la distribuzione di 240mila mascherine chirurgiche pervenute grazie ad ATS e alla Protezione Civile,
proprio per sopperire a bisogni effettivi a livello capillare ma generalizzato.

Non essendoci ulteriori interventi, si passa alla votazione con voto palese in merito all’approvazione
dell’accordo in merito alle presenze/assenze e riconversione in interventi alternativi alla presenza ai CSE:

FAVOREVOLL: n. 22
CONTRARI: n.o0
ASTENUTI: n.o0

Il punto 2 dell’OdG & approvato all’unanimita dei presenti.

3. Approvazione dell’accordo territoriale tra Ambito Distrettuale Isola Bergamasca e Bassa Val San
Martino (BG) e Cooperativa Sociale Lavorare Insieme di Almé (BG) in merito al servizio integrativo
di trasporto e di accompagnamento presso i centri diurni per persone con disabilitd /CDD) -
periodo 01.10.2020/31.12.2020;

Partita IVA 03298850169
e-mail: segreteria@aziendaisola.it
PEC: aziendaisola@propec.it
Tel. 035.199.111.65 - Fax 035.199.111.66



La Dott.ssa Giussani esordisce spiegando che I'accordo in oggetto & frutto di un lungo lavoro che ha coinvolto
sia il CDA sia tutta I’Azienda, e riguarda un’integrazione all’accordo gia in vigore, coerentemente con le linee
guida gia approvate in Azienda nel 2017 e riapprovate con modifiche nel 2018: vista I'emergenza sanitaria, le
Cooperative hanno richiesto in via eccezionale di poter essere aiutate nel garantire il trasporto da e verso i
CDD tramite un contributo extra-quota di compartecipazione pari a € 15,00 compresa IVA, in quanto devono
garantire e rispettare le norme anti COVID, a tutela delle famiglie, degli utenti e degli operatori.

Interviene il Presidente del CDA specificando che il costo & alto da affrontare, soprattutto se un Comune ha
pil inserimenti, per questo motivo si & pensato di richiedere di abbassare il prezzo o di trovare una soluzione
alternativa. Azienda Isola & riuscita ad ottenere una prima proroga da luglio a settembre sui fondi spesi nei
mesi precedenti in quanto I'accordo scadeva il 30 giugno, con un’ulteriore proroga fino a dicembre, dando
perd la possibilita al Comune di provvedere ad un trasporto sostitutivo con mezzi propri nel momento in cui
ritiene la quota troppo alta da sostenere, sganciandosi dall’accordo. Dato che questo accordo scade al
31.12.2020, il Presidente del CDA invita i Sindaci nel trovare idee e proposte per dei nuovi accordi meno
dispendiosi.

Non essendoci ulteriori interventi, si passa alla votazione con voto palese in merito all’approvazione
dell’accordo territoriale tra Ambito Distrettuale Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino (BG) e Cooperativa
Sociale Lavorare Insieme di Almeé (BG) in merito al servizio integrativo di trasporto e di accompagnamento
presso i centri diurni per persone con disabilita/CDD) — periodo 01.10.2020/31.12.2020:

FAVOREVOLI: n.21
CONTRARL: n.0
ASTENUTI: n. 1 (Comune di Torre de’ Busi)

{l punto 3 dell’OdG e approvato a maggioranza dei presenti..
4, Variazione piano operativo FNA 2019;

Il Presidente dell’Assemblea dei Sindaci Dott.ssa Giussani illustra la proposta di riallocazione delle risorse FNA
2019 nel piano operativo che si rende necessaria in quanto vi & stata un’economia di spesa rispetto alle
risorse che erano state previste ed approvate il 23 aprile 2020, primo servizio tra tutti il CRE. Hi risparmio
ammonta a circa € 25.000,00 i quali verrebbero redistribuiti su altri servizi, in particolar modo per coprire le
domande ammesse ma inevase per mancanza di fondi, andando a completare e ad esaurire le graduatorie
dei cittadini che han fatto richiesta per alcuni servizi e voucher come Buoni Caregiver e Buoni Assistenti
Familiari. In tal modo si andrebbe ad impegnare € 23.500,00 per soddisfare le graduatorie, mentre la
differenza di circa € 2.000,00 verra utilizzata per coprire le domande dei Buoni Sociali Vita Indipendente. La
Dott.ssa Giussani rende noto all’Assemblea che il Fondo Non Autosufficienza & un fondo vincolato ed & fatto
obbligo spendere I'importo totale entro la fine dell’anno, e la soluzione proposta potrebbe essere la piu
ottimale.

Prende parola la Dott.ssa Fumagalli Cristina, responsabile dell’Area Fragilita di Azienda Isola, la quale ha
lavorato e collaborato con gli Enti gestori in merito alla variazione del piano operativo in oggetto e conferma
quanto gia detto dalla Dott.ssa Giussani.

Il Responsabile dell’Ufficio di Piano, Dott. Ferrari Filippo, interviene a sottolineare, a fronte dell’Assemblea
Consortile svoltasi precedentemente, che il lavoro svolto dalla Dott.ssa Fumagalli € uno dei tanti lavori svolti
dal personale di Azienda Isola per ottimizzare, riassestare e rifinanziare le risorse e le progettualita a beneficio
delle famiglie e dei Comuni, in quanto & dovere di Azienda Isola dare risposta ad ogni cittadino e in ogni
istanza di bisogno.

Non essendoci ulteriori interventi, si passa alla votazione con voto palese in merito alla variazione piano
operativo FNA 2019:

FAVOREVOLI: n. 22
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CONTRARL: n.0
ASTENUTI: n.0

Il punto 4 dell’OdG & approvato all’unanimita dei presenti.

La Dott.ssa Giussani lascia la parola al Dott. Rota Omar, il quale saluta e ringrazia I’Assemblea in particolar
modo per il supporto alla campagna vaccinale che ha preso il via recentemente e che & stata una prova
impegnativa per ATS e per il territorio, soprattutto perché il nostro & il distretto piu colpito dalla pandemia,
ma & stata apprezzata la disponibilita e la generosita dei sindaci e degli amministratori in quanto grazie a loro
questo lavoro di raccordo & stato importane e sta gia iniziando a dare i primi frutti. Il Dott. Rota ricorda il
valore di costruire un’alleanza con la medicina territoriale, come l'individuazione dei Coordinatori delle CdRT,
e tal proposito informa che a breve partira un secondo progetto, accanto e analogo a quello svolto con i
medici di medicina generale, il quale vedra coinvolti i pediatri e sard in collaborazione anche con il Dott.
Ghedi.

Il Dott. Ferrari ricorda infine all’Assemblea che a breve partira il Progetto dell’Anagrafe della fragilita la quale
vedra operare in sinergia Azienda Isola, ATS, i Comuni e gli Infermieri del territorio in un monitoraggio a
domicilio di circa 900 cittadini fragili, con I'intento di fornire sempre pil aiuto e risposte alle famiglie piu
colpite e comunica la ridefinizione delle competenze dell’Unita Territoriale di Emergenza Sociale che sono
pre allertate per affrontare 'Emergenza COVID.

Esauriti tutti gli argomenti all’Ordine del Giorno, 'Assemblea si chiude alle ore 20:52.

Il Presidente Il Responsabile Ufficio di Piano
(Dott.s Hana 'G_Tu*s§ni) (Dott. Filippo Ferrari)
o \ ; .

41'gp Seitan
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