AZIENDA ISOLA Sistema Socio Sanitario

Azienda Speciale Consortile per i Servizi alla persona : % Reg i one
Lombardia

Ambito isola Bergamasca Bassa Val San Martino

Via G. Bravi, 16 — Terno d'isola (BG) ATS Berga mo

Terno d’lsola, 11.12.2020
Alla c.a.
Sindaci
AMBITO ISOLA BERGAMASCA
E BASSA VAL SAN MARTINO

ep.c. Ufficio Sindaci
ATS BERGAMO
LORO SEDI

OGGETTO: CONVOCAZIONE ASSEMBLEA DEI SINDACI DELL’AMBITO DISTRETTUALE IN VIDEOCONFERENZA.

Con la presente, si informa che & convocata I'Assemblea dei Sindaci del’Ambito Distrettuale Isola
Bergamasca e Bassa Val San Martino per venerdi 18 dicembre alle ore 07:30 in prima convocazione e in seconda
convocazione:

il giorno venerdi 18 dicembre 2020 alle ore 19:30
in VIDEOCONFERENZA tramite piattaforma Microsoft Teams

con il seguente ordine del giorno:

1- Approvazione verbale seduta precedente;

2- Approvazione criteri di riparto FSR 2019;

3- Approvazione modifica delle linee operative locali “Dopo di Noi”

4- Approvazione scheda tecnica rete antiviolenza- integrazione fondi 2020-2021 (D.D.U.O. Regione Lombardia
n. 12365/2020).

Si rammenta inoltre che, nel caso di impossibilita del Sindaco a presenziare personalmente alla seduta, &
opportuna apposita delega scritta di un sostituto per assicurare la rappresentativita dell’ente, da inviare all'indirizzo
segreteria@aziendaisola.it entro martedi 15 dicembre 2020 alle ore 12:00.

Si chiede infine l'indicazione, sempre all'indirizzo segreteria@aziendaisola.it, dell'indirizzo mail per la
chiamata in videoconferenza.

Distinti saluti,
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ASSEMBLEA DEI SINDACI DELL’AMBITO DISTRETTUALE
ISOLA BERGAMASCA — BASSA VAL SAN MARTINO
18 DICEMBRE 2020

Il giorno 18 dicembre 2020 alle ore 19:57, in videoconferenza, si & riunita I'Assemblea dei Sindaci dell’ Ambito
Distrettuale Isola Bergamasca - Bassa Val San Martino in seconda convocazione.

Amministrazioni comunali presenti e/o rappresentate:

COMUNE PRESENTI | ASSENTI NOTE
(partecipante)

AMBIVERE X
BONATE SOPRA X Assessore Fantini
BONATE SOTTO X Sindaco
BOTTANUCO X Assessore Bordegari
BREMBATE X
BREMBATE DI SOPRA X Sindaco
CALUSCO D'ADDA X
CAPRIATE SAN GERVASIO X Assessore Gambirasio
CAPRINO BERGAMASCO X Assessore Mastini
CARVICO X
CHIGNOLO D'ISOLA X
CISANO BERGAMASCO X Assessore Sesana
FILAGO X
MADONE X Assessore Monzani
MAPELLO X Sindaco
MEDOLAGO X Sindaco
PONTE SAN PIETRO X Assessore Sesana — Cisano Bergamasco
PONTIDA X Assessore Corti
PRESEZZO X
SOoLzA X Assessore Patane
SOTTO IL MONTE X Assessore Brioschi
SUISIO X Assessori Bonomi
TERNO D'ISOLA X Sindaco
TORRE DE’ BUSI X
VILLA D'ADDA X Sindaco
TOTALI 17 8

Totale amministrazioni presenti e/o rappresentate n. 17 su 25 all'inizio dell'assemblea.
La seduta & valida in seconda convocazione per il raggiungimento di un terzo degli aventi diritto.
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Presenti:

Dott.ssa Giussani Emiliana: Presidente dell’Assemblea dei Sindaci dell’Ambito Distrettuale Isola Bergamasca
e Bassa Val San Martino.

Dott.ssa Mariani Lucia: Direttore Azienda Isola

Dott. Ferrari Filippo: Responsabile dell’Ufficio di Piano.

Riva Francesco Danilo: Presidente del CDA Azienda lsola

Ordine del Giorno:

1- Approvazione verbale seduta precedente;
2- Approvazione criteri di riparto FSR 2019;

3- Approvazione modifica delle linee operative locali “Dopo di Noi”;
4- Approvazione scheda tecnica rete antiviolenza- integrazione fondi 2020-2021 (D.D.U.O. Regione
Lombardia n. 12365/2020).

1. Approvazione verbale seduta precedente.

Il Presidente dell’Assemblea Dott.ssa Giussani Emiliana, dopo aver salutato i presenti e dato il benvenuto ai
Sindaci, introduce il punto 1 dell’OdG “Approvazione verbale seduta precedente” (materiale gia inviato in
sede di convocazione) e chiede eventuali osservazioni in merito.

Non essendoci interventi, si passa alla votazione con voto palese in merito all’approvazione del verbale della
seduta precedente:

FAVOREVOLI: n. 17
CONTRARL: n. 0
ASTENUTI: n.o

Il punto 1 dell’OdG é approvato all’unanimita.
2. Approvazione criteri di riparto FSR 2019.

Il Presidente dell’Assemblea dei Sindaci Dott.ssa Giussani introduce il secondo argomento all’ordine del
giorno e lascia la parola al Dott. Marco Locatelli che illustra i criteri di riparto FSR 2019 con l'ausilio di alcune
slides proiettate a tutti i partecipanti al’Assemblea.

Alle ore 20:04 entra I’Assessore del Comune di Chignolo d’isola Zanetti, ora i Comuni rappresentati sono 18
su 25.

Il Dott. Locatelli illustra le linee guida dei criteri di riparto del Fondo Sociale Regionale, stanziato da DGR n.
X1/3663 del 13/10/2020.

Il FSR & diviso in due fondi: € 606.561,08 di fondo "ordinario" e € 49.822,52 per emergenza Covid-19.

Il Dott. Locatelli precisa che sono alcune premesse di cui tenere conto, ovvero:
¥" sono presi in considerazione servizi sociali «codificati»
v il fondo finanzia servizi attivi nel 2020
v sulla base dei dati riferiti al 2019
v disoggetti che hanno fatto formale richiesta
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V" non & possibile erogare contributi inferiori a 300 euro
Continua poi elencando le linee generali previste, nella fattispecie:

v" mantenimento dei criteri di riparto degli ultimi anni, considerati "oggettivi" ed equi

V' forte incremento della quota destinata ai Comuni (+ 50 mila euro, + 14%), soprattutto per inserimenti
in CAM

v' contributo aggiuntivo di quasi 50 mila euro per finanziamento servizi prima infanzia a seguito
dell’emergenza Covid-19

v"migliore promozione dell’avviso nel territorio

Il Dott. Locatelli prosegue distinguendo di criteri per ciascuna delle aree dell’Azienda.

Per I'area minori abbiamo:
v mantenimento dei criteri di riparto degli ultimi anni, considerati "oggettivi" ed equi
v’ forte incremento della quota destinata ai Comuni (+ 50 mila euro, + 14%), soprattutto per inserimenti
in CAM
v' contributo aggiuntivo di quasi 50 mila euro per finanziamento servizi prima infanzia a seguito
dell’emergenza Covid-19
v migliore promozione dell’avviso nel territorio

Nello specifico dell’assistenza domiciliare minori (ADM):
V" servizio delegato all’Azienda da tutti i comuni soci
v’ spesa di 131.622,30 euro a carico dell’Azienda
v" quota FSR di 94.200 euro (72% della spesa)

(+ € 23.200,00 euro rispetto al 2019, pari a +33%)

Per quanto concerne gli affidi e inserimenti in CAM:
v’ €80.169,48 all’Azienda per gli inserimenti in Comunita / Fondo emergenza minori (pari al 62% della
spesa complessiva)
(- 39.030,52 euro rispetto al 2019, pari a +33%)
v’ €46.491,60 ai Comuni per gli affidi (pari al 32% della spesa complessiva)
(- 1.671,28 euro rispetto al 2019, pari a -3%)
v' € 140.000,00 ai Comuni per gli inserimenti in Comunita (pari al 26% della spesa complessiva)
(+ 55.000,00 euro rispetto al 2019, pari a +65%)

Per quanto riguarda i Centri Ricreativi Estivi Diurni per Minori:
v" quota di 40.000 euro (come nel 2019)
v' ripartita in base al numero dei bambini
(in caso di frequenza < 6 h/giorno, il contributo & ridotto del 50%)
v" n. 34 CRE beneficiari (3.531 bambini) su 56 attivati nel 2019 (61%)

Entra I’Assessore Marzani in rappresentanza del Comune di Calusco d’Adda, ma senza delega.
Entra il Vice Sindaco del comune di Filago, ora i comuni rappresentati sono 19 su 25.
Il Dott. Locatelli continua illustrando i criteri di riparto FSR inerenti I’ Area anziani e disabili.

In merito ai servizi di SAD e SADH:
v' quota di 100.000,00 euro (- € 3.000,00 rispetto al 2019), di cui
v/ 24.000,00 euro per coordinamento (coinvolti 22 comuni, 13 con delega all’Azienda e 9 in
gestione diretta)
v" 76.000,00 euro ripartite in base al n. ore di intervento diretto
v svolte 16.534,5 ore a domicilio
(- 3.756,5 ore rispetto al 2019, pari a -19%)
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v" CSE: quota di 5.000,00 euro (- € 17.800,00 rispetto al 2019, pari a -78%), inserito nel sistema di
voucherizzazione

v" CSS: nessuna quota (non sono state presentate domande)

v' ADH: nessuna quota (gia finanziato con FNPS e FNA)

Alle ore 20:19 entra il Sindaco di Solza, Comune gia rappresentato dall’Assessore Patane.

Il Dott. Locatelli conclude indicando i criteri riguardanti altri interventi, ovvero:
v" Fondo di riserva: € 28.700,00 per Ufficio di Piano

(+ €5.318,21 rispetto al 2019, pari a +23%)
v" Progetti a valenza provinciale: nessuna quota (gia finanziato con FNPS)
v' Altri interventi (fino ad un max 10%): nessuna quota

E la quota aggiuntiva emergenza covid-19, che prevede:
v somma a disposizione di € 49.822,52
v" indennizzo per il mantenimento delle unita di offerta per la prima infanzia (asili nido, micronidi, nidi
famiglia)
v" l'indennizzo da riconoscere per posto in esercizio & pari a € 95,00 una tantum

Non essendoci ulteriori interventi, si passa alla votazione con voto palese in merito all'approvazione dei
criteri di riparto FSR 2019:

FAVOREVOLI: n. 19
CONTRARI: n.0
ASTENUTI: n. 0

Il punto 2 dell’OdG & approvato all’unanimita dei presenti.
3. Approvazione modifica delle linee operative locali “Dopo di Noi”;

Il Presidente dell’Assemblea dei Sindaci Dott.ssa Giussani introduce il terzo punto all’ordine del giorno e lascia
la parola alla dott.ssa Cristina Fumagalli, Responsabile dell’Area Fragilita di Azienda Isola.

La Dott.ssa Cristina Fumagalli illustra i criteri di assegnazione delle risorse 2016 destinate al progetto “Dopo
di Noi”: I'indicazione di Regione Lombardia vedeva il 43% delle risorse destinate all'area infrastrutture e il
57% all’area gestionale. L’Azienda si & omologata a quanto stabilito fino all’avvento della DGR 3404 di luglio
2020, che ha disposto per le risorse 2018/2019 siano, per il 2018, attribuite per il 10% area infrastrutture e
per il 90% all’area gestionale, mentre per il 2019 il 15% per 'area infrastrutture e per 85% all’area gestionale.
Azienda Isola dispone perd ancora di un risparmio di risorse del 2016 e la proposta & quella di utilizzarle il
10% per le risorse infrastrutturali e il 90% per le risorse gestionali.

Interviene il Vice Sindaco del Comune di Filago Preda che chiede chi sono gli aventi diritto e quali siano i
requisiti d’accesso al progetto “Dopo di Noi”.

Risponde la Dott.ssa Fumagalli, la quale specifica che il progetto & destinato a persone residenti nell’Ambito
e portatrici di handicap con gravita come previsto dall’ art. 3 comma 3 della legge 104/92.

Prende nuovamente la parola il Vicesindaco del Comune di Filago Preda, la quale domanda cosa si intenda
per infrastrutture a disposizione.
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Risponde la Dott.ssa Fumagalli, la quale indica come infrastrutture destinate al progetto degli appartamenti
in locazione gestiti da privati o enti gestori allinterno dell’Ambito, oppure realta disponibili pero fuori
Ambito.

Chiede la parola 'Assessore di Bonate Sopra Fantini che sottolinea quanto il requisito della legge 104/92 sia
molto vincolante. Infatti, I'autonomia di una persona portatrice di handicap con gravita & estremamente
ridotta ed e difficile pensare ad un progetto ad hoc con tutte le limitazioni legate alla patologia.

Chiude il dibattito il Presidente del Cda Riva, il quale ricorda che, tra i progetti in linea con il “Dopo di Noi”,
esistono anche realta di housing sociale per donne che hanno subito violenze e hanno bisogno di realta
protette.

Non essendoci ulteriori interventi, si passa alla votazione con voto palese in merito all’approvazione della
modifica delle linee operative locali “Dopo di Noi”:

FAVOREVOLIL: n. 19
CONTRARI: n.o
ASTENUTI: n.o0

Il punto 3 dell’OdG é approvato all’'unanimita.

4. Approvazione scheda tecnica rete antiviolenza- integrazione fondi 2020-2021 (D.D.U.O. Regione
Lombardia n. 12365/2020).

Il Presidente dell’Assemblea dei Sindaci Dott.ssa Giussani introduce il quarto punto all’ordine del giorno e
lascia la parola al Direttore dott.ssa Lucia Mariani e alla dott.ssa Maria Teresa Heredia, coordinatrice del
servizio Rete antiviolenza.

La Dott.ssa Mariani saluta il sindaco di Terno d'lsola in qualitd di Ente Capofila per la Rete Antiviolenza con il
quale é gia stato condiviso questo materiale.

La Dott.ssa Mariani, grazie alla presentazione, illustra 'andamento dei contatti al Centro Antiviolenza durante
I'anno, evidenziando una crescita di accessi dall’anno precedente, in quanto nel 2019 si sono rivolte al Centro
64 donne, mentre quest’anno il numero & salito a 127, con un’impennata notevole negli ultimi mesi, e come
questa sia indice di una crescita soprattutto dopo il Lockdown dei primi mesi, data la difficolta legata alle
questioni pandemiche. Questa crescita importante di contatti & indice di un buon lavoro di sensibilizzazione
che & stato fatto con i servizi sociali comunali, le cui attivita hanno fatto si che il centro ora sia pil conosciuto.
La fotografia ad oggi & che le donne che si rivolgono al Centro faticano a rimanerne agganciate e ad avere
una certa continuita; in questo sicuramente la componente importante & la situazione sanitaria in quanto
non e cosi semplice muoversi e raggiungere i servizi. Nonostante cio, il Centro sta diventando una realta
significativa in termini di risposte a un bisogno presente nel territorio.

Per quanto riguarda invece le donne che sono state messe in protezione, i numeri sono rimasti in linea con
quelli dello scorso anno; nello specifico, quest’anno sono stati effettuati 4 accessi in comunita con un totale
di 7 minori.

Alle ore 20:56 I'assessore del Comune di Chignolo abbandona I’Assemblea, i Comuni ora rappresentati sono
ora 18 su 25.

La Dott.ssa Mariani rende noto all’Assemblea che Regione Lombardia, nel mese di luglio e nei mesi successivi
di ottobre-novembre con DGR attuative, ha provveduto ad integrare i fondi per la Rete Antiviolenza sulle
annualita 2020-2021; il punto all’'OdG é I'integrazione programmatica di riferimento.

I totale dei fondi previsti ammonta a € 76.272,83 ripartiti su tre macroaree.
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La prima macroarea coinvolge tutte quelle attivitd relative alla governance e alla tenuta della Rete
Antiviolenza, con particolare riferimento all’attivita che svolge la Coordinatrice Dott.ssa Maria Teresa Heredia
nel nostro territorio, le attivita di formazione di tutti gli operatori coinvolti e le attivita di sensibilizzazione.
La seconda macroarea riguarda il Centro Antiviolenza, quindi le relative spese di gestione e le attivita che
vengono svolte dalle professioniste che operano all'interno del Centro antiviolenza, ovvero lo psicologo,
I'avvocato penalista, I'avvocato civilista, le mediatrici culturali e la Coordinatrice del Centro. Grazie
allintegrazione data da questo Fondo sara possibile raddoppiare le ore settimanali delle professionalita
coinvolte. In questa marco-attivita rientrano infine le spese legate sia alla formazione delle volontarie che si
occupano della prima accoglienza del Centro, sia alla sensibilizzazione che si svolge anche nelle scuole.
L'ultima macroarea coinvolge le spese legate alle case rifugio e alle comunita e a tal proposito la Dott.ssa
Mariani rende noto all’Assemblea che non sono stati spesi tutti i fondo dello scorso anno destinati al
finanziamento di questa voce; di conseguenza sara opportuno in cabina di regia fare il punto della situazione
per valutare come utilizzare al meglio questi fondi a vantaggio delle donne e per poter sostenere per un
maggior periodo gli inserimenti in comunita, in quanto ad oggi la Rete Antiviolenza riesce a sostenere solo il
primo mese di inserimento.

La Dott.ssa Mariani informa infine che, grazie a questo fondo, non si & reso necessario il cofinanziamento da
parte dell’Ambito ma e stato sufficiente dimostrare che all'interno di tutte le attivita che il nostro Ambito
svolge ci fosse una forma di cofinanziamento in risorse economiche.

Prende dunque parola il Presidente dell’Assemblea dei Sindaci Dott.ssa Giussani la quale ringrazia la Dott.ssa
Mariani, la Coordinatrice Dott.ssa Maria Teresa Heredia e il Sindaco di Terno d’Isola per le iniziative che sono
state realizzate, per quanto nei limiti della situazione pandemica del momento, anche nel nostro territorio
attorno la Giornata Mondiale contro la violenza sulle donne, in particolar modo I'evento “Bandiere a
mezz'asta”.

Non essendoci ulteriori interventi, si passa alla votazione con voto palese in merito al’approvazione della
scheda tecnica rete antiviolenza- integrazione fondi 2020-2021 (D.D.U.O. Regione Lombardia n.
12365/2020):

FAVOREVOLI: n. 18
CONTRARI: n.o
ASTENUTI: n.o

Il punto 4 dell’OdG & approvato all’unanimita dei presenti.
Esauriti tutti gli argomenti all’Ordine del Giorno, I’Assemblea si chiude alle ore 21:07.

Il Responsabile Ufficio di Piano
tt. Filippq-Ferrari)
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