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ASSEMBLEA DEI SINDACI DEL PIANO DI ZONA  
ISOLA BERGAMASCA – BASSA VAL SAN MARTINO 
09 APRILE 2024 
 
Il giorno 09 aprile 2024 alle ore 18:00 si è riunita l’Assemblea dei Sindaci dell’Ambito Distrettuale Isola 
Bergamasca - Bassa Val San Martino in seconda convocazione. 

 
Amministrazioni comunali presenti e/o rappresentate: 

COMUNE 
 

PRESENTI ASSENTI NOTE 
(partecipante) 

AMBIVERE  X  

BONATE SOPRA X  Sindaco 

BONATE SOTTO  X  

BOTTANUCO X  Sindaco 

BREMBATE  X  

BREMBATE DI SOPRA X  Vice Sindaco Bolis 

CALUSCO D'ADDA  X  

CAPRIATE SAN GERVASIO X  Assessore Pirola 

CAPRINO BERGAMASCO X  Sindaco 

CARVICO  X  

CHIGNOLO D'ISOLA X  Assessore Ravasio 

CISANO BERGAMASCO X  Sindaco 

FILAGO X  Sindaco 

MADONE X  Sindaco 

MAPELLO X  Sindaco 

MEDOLAGO  X  

PONTE SAN PIETRO X  Sindaco 

PONTIDA X  Consigliere Corti 

PRESEZZO X  Sindaco 

SOLZA X  Sindaco 

SOTTO IL MONTE X  Sindaco 

SUISIO  X  

TERNO D'ISOLA X  Sindaco 

TORRE DE’ BUSI  X  

VILLA D'ADDA X  Sindaco 

TOTALI 17 8  

 
Totale amministrazioni presenti e/o rappresentate n. 17 su 25 all’inizio dell’assemblea.  
La seduta è valida in seconda convocazione per il raggiungimento di un terzo degli aventi diritto. 
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Presenti: 
Dott.ssa Locatelli Alessandra: Presidente dell’Assemblea dei Sindaci dell’Ambito Distrettuale Isola 
Bergamasca e Bassa Val San Martino. 
Dott. Ferrari Filippo: Responsabile dell’Ufficio di Piano 
Dott. Locatelli Marco: Direttore Azienda Isola 
Dott.ssa Pedrinzani Elena e Dott.ssa Caprioli Miriam: responsabili d’Area di Azienda Isola 
Partecipano senza diritto di voto: Dott. Giovanni Palazzo – Direttore Generale ASST BG Ovest, Dott. Pietro 
Tronconi - Direttore Socio Sanitario ASST BG Ovest e Dott. Emilio Galli - Direttore ad interim Distretto Isola e 
Val San Martino ASST Bergamo Ovest 
 

Ordine del Giorno: 
 

1- Approvazione verbale seduta precedente. 
2- Approvazione proposta di riparto delle risorse assegnate tra le diverse misure d’intervento previste 
dalla DGR XII/2033 del 18 marzo 2024 “MODIFICA PROGRAMMA OPERATIVO REGIONALE A FAVORE DI 
PERSONE CON GRAVISSIMA DISABILITÀ E IN CONDIZIONE DI NON AUTOSUFFICIENZA E GRAVE DISABILITÀ 
- FONDO PER LE NON AUTOSUFFICIENZE TRIENNIO 2022-2024”. 
3- Varie ed eventuali. 

* * * 
1- Approvazione verbale seduta precedente. 

 

Locatelli, dà il benvenuto al dott. Giovanni Palazzo, Direttore Generale ASST BG Ovest, che ringrazia i Sindaci 
e li ragguaglia ai lavori presso la Casa della Comunità di Ponte San Pietro e li informa che sono state avviate 
le opere di bonifica presso la struttura e che le stesse dureranno circa un mese, con la previsione della fine 
dei lavori entro dicembre 2025, in ottemperanza alla scadenza regionale del 2026. 
In merito al progetto residenziale di Suisio, “Casa Camilla Bravi”, informa i Sindaci che sono in corso 
interlocuzioni con il Comune per la verifica dell’adeguatezza degli impianti e il 18 aprile è prevista una 
riunione con ATS Bergamo. 
Interviene il dott. Pietro Tronconi, Direttore Socio Sanitario ASST BG Ovest, che informa i Sindaci convenuti 
che il Distretto ha conseguito il “bollino rosa” per la prevenzione della salute al femminile e che sono previste 
due iniziative di prevenzione, il 18 e 24 aprile, presso il nostro Ambito territoriale. 
In merito ai Medici di Medicina Generale sono stati avviati i bandi di reclutamento di nuovo personale e 
riferisce inoltre che ASST BG Ovest fa parte del polo formativo insieme ad ASST Papa Giovanni XXIII. 
 

Alle ore 18:28 entra il Sindaco di Bonate Sotto; ora i Comuni rappresentati sono 18 di 25. 
 

Prosegue il dott. Tronconi riferendo che dal 01 aprile 2024 gli ambulatori medici temporanei registrano un 
decremento della prestazione oraria per la remunerazione dei Medici (€ 40/h). 
Infine, è stato richiesto ed ottenuto che ATS Bergamo prorogasse per ulteriori 3 mesi la possibilità di 
prenotare prestazioni sanitarie tramite software dedicato. 

Interviene il dott. Emilio Galli, Direttore ad interim Distretto Isola e Val San Martino ASST Bergamo Ovest, 
che presenta ai Sindaci il report delle attività della Casa della Comunità (materiale che sarà inviato ai Sindaci 
tramite email) ed informa i convenuti che il poli ambulatorio di Brembate di Sopra ha totalizzato quasi 28.000 
prestazioni annue. 
 

Il Presidente dell’Assemblea, dott.ssa Alessandra Locatelli, ringrazia i vertici di ASST BG Ovest per le 
informazioni ricevute ed introduce il punto 1 dell’OdG “Approvazione verbale seduta precedente” (materiale 
già inviato in sede di convocazione) e chiede eventuali osservazioni in merito. 
 

Non essendoci interventi, si passa alla votazione con voto palese: 
 

FAVOREVOLI: n. 14 
CONTRARI: n. 0 
ASTENUTI: n. 4 (Comuni di Bonate Sopra, Bottanuco, Cisano Bergamasco e Villa d’Adda per assenza alla 
seduta precedente) 
 

Il punto 1 dell’OdG è approvato dalla maggioranza dei presenti. 



 

 
Partita IVA 03298850169  

e-mail: segreteria@aziendaisola.it 
PEC: aziendaisola@propec.it 

Tel. 035.199.111.65 - Fax 035.199.111.66 

2- Approvazione proposta di riparto delle risorse assegnate tra le diverse misure d’intervento previste 
dalla DGR XII/2033 del 18 marzo 2024 “MODIFICA PROGRAMMA OPERATIVO REGIONALE A FAVORE 
DI PERSONE CON GRAVISSIMA DISABILITÀ E IN CONDIZIONE DI NON AUTOSUFFICIENZA E GRAVE 
DISABILITÀ - FONDO PER LE NON AUTOSUFFICIENZE TRIENNIO 2022-2024”. 
 

La Presidente dell’Assemblea, dott.ssa Alessandra Locatelli, introduce il punto 2 dell’OdG “Approvazione 
proposta di riparto delle risorse assegnate tra le diverse misure d’intervento previste dalla DGR XII/2033 del 
18 marzo 2024 “MODIFICA PROGRAMMA OPERATIVO REGIONALE A FAVORE DI PERSONE CON GRAVISSIMA 
DISABILITÀ E IN CONDIZIONE DI NON AUTOSUFFICIENZA E GRAVE DISABILITÀ - FONDO PER LE NON 
AUTOSUFFICIENZE TRIENNIO 2022-2024” trasmesso in occasione della Convocazione e lascia la parola alla  
Dott.ssa Elena Pedrinzani, Responsabile dell’area “servizi educativi”. 
 

La dott.ssa Pedrinzani argomenta che la misura FNA Misura B2 si concretizza in interventi di sostegno e 
supporto alla persona e alla sua famiglia per garantire la piena permanenza della persona fragile al proprio 
domicilio e nel suo contesto di vita. Questa linea di azione è attuata dagli Ambiti territoriali, previa 
valutazione e predisposizione del progetto individuale; per bisogni sociosanitari la valutazione è effettuata 
dagli Ambiti in raccordo con l’Azienda Socio Sanitaria Territoriale competente.  
Questa Misura non costituisce un intervento di sostegno al reddito in sostituzione di altri interventi mirati o 
sostitutivi di prestazioni di natura diversa garantite nell’area sociale. 
 

Requisiti per l'accesso: 
1- Residenza anagrafica in un Comune dell’Ambito Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino;  
2- Requisito di reddito:  
     - ISEE sociosanitario non superiore a € 25.000,00 (€ 30.000,00 per assegno d’autonomia);   
     - per i minori ISEE ordinario non superiore a € 40.000,00;  
3- Condizione di gravità come accertata ai sensi dell’art.3 comma 3 della legge 104/1992 oppure condizione 
di invalidità con conseguente beneficio dell’indennità di accompagnamento (L. 18/1980) e successive 
modifiche/integrazioni con L.508/1988.  
 

Per coloro che intendono fare richiesta dell’accesso al beneficio dovranno presentare la seguente 
documentazione: 
- Attestazione ISEE sociosanitario (se il beneficiario è adulto/anziano) o ISEE ordinario (se il beneficiario è 
minorenne); 
- Certificazione della condizione di gravità accertata ai sensi dell’art.3, comma 3 della L.104/1992 ovvero 
domanda di richiesta di accertamento della condizione di cui all’art.3, comma 3 della L.104/1992 
oppure condizione di invalidità con conseguente beneficio dell’indennità di accompagnamento (L. 18/1980) 
e successive modifiche/integrazioni con L.508/1988; 
- Carta d’Identità e CF del beneficiario e/o del richiedente;  
- Permesso/carta di soggiorno in corso di validità o domanda di rinnovo, del beneficiario e/o del richiedente, 
se straniero;  
- Decreto di nomina di Amministratore di Sostegno/Tutore/Curatore;  
- Fotocopia delle coordinate bancarie (IBAN); 
- Stato di famiglia o autocertificazione dello stato di famiglia (allegato al Bando).  
In caso di mancata o parziale consegna della documentazione sopracitata comporterà la non ammissione al 
beneficio.  
 

Per coloro che intendono fare richiesta del buono sociale per compensare le prestazioni di assistente 
familiare è necessario presentare:  
- Documenti d’identità dell’assistente familiare;  
- Permesso/Carta di soggiorno dell’assistente familiare o domanda di rinnovo, se straniera;  
- Lettera d’assunzione indicante le ore di lavoro;  
- Denuncia di rapporto di lavoro domestico inviata all’INPS;  
- Ultimi 4 bollettini trimestrali attestanti il versamento dei contributi previdenziali e assicurativi;  
- Ultima busta paga assistente familiare.  
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In caso di mancata o parziale consegna della documentazione sopracitata comporterà la non ammissione al 
beneficio. 
 

Interviene il dott. Ferrari, Responsabile Ufficio di Piano, precisando che il decreto di Regione Lombardia n. 
4957 del 26 marzo 2024 verrà annullato e le assegnazioni verranno diversamente ripartite, per cui si prevede 
di attivare il Bando senza indicare le risorse stanziate in maniera precauzionale poiché, da interlocuzione con 
Regione, si prevede di avere una nuova assegnazione nei prossimi giorni. 
 

La dott.ssa Pedrinzani specifica che l’ammissione al beneficio e l’entità del voucher sociale avviene sulla base 
di graduatorie di Ambito e, con l’ausilio di slide, presenta le misure FNA Misura B2 previste dalla DGR per 
l’anno 2024 per l’Assistenza indiretta (contributi economici): 
A) Anziani/disabili: 

1- Buono sociale caregiver; 
2- Buono sociale assistente familiare; 
3- Assegno di autonomia. 

B) Minori: 
1- Buono sociale caregiver; 

 

Le misure FNA Misura B2 per l’Assistenza diretta (Voucher sociali) sono le seguenti: 
A) ANZIANI/ DISABILI: 

- SAD (attivazione esclusa domenica e festività) 
- PERIODI DI RICOVERO TEMPORANEO IN STRUTTURA RESIDENZIALE 
- INTERVENTI EDUCATIVI RIVOLTI A PERSONE CON DISABILITA’ E FRAGILITA’ PSICOSOCIALE  
- PERCORSI DI SOSTEGNO PSICOLOGICO RIVOLTI AL CAREGIVER FAMILIARE 

 

B) MINORI: 
- ASSISTENZA EDUCATIVA CENTRI ESTIVI  
- ASSISTENZA EDUCATIVA A FAVORE DI MINORI CON DISABILITA’ (progetti socializzanti extra-scuola) 
- INTERVENTI EDUCATIVI RIVOLTI A PERSONE CON DISABILITA’ E FRAGILITA’ PSICOSOCIALE (per 
adolescenti, previa valutazione Equipe di riferimento del servizio) 
- PERCORSI DI SOSTEGNO PSICOLOGICO RIVOLTI AL CAREGIVER FAMILIARE 

 

Alle ore 18:38 entra il Vice Sindaco Bertuetti di Suisio; ora i Comuni rappresentati sono 19 di 25. 
Alle ore 18:40 entra il Sindaco di Brembate; ora i Comuni rappresentati sono 20 di 25. 
 

Le misure FNA Misura B1 per l’Assistenza diretta (Voucher sociali) sono le seguenti: 
A) ANZIANI/ DISABILI: 
- SAD (attivazione esclusa domenica e festività) 
- PERIODI DI RICOVERO TEMPORANEO IN STRUTTURA RESIDENZIALE 
- PERCORSI DI SOSTEGNO PSICOLOGICO RIVOLTI AL CAREGIVER FAMILIARE 
 

B) MINORI: 
- ASSISTENZA EDUCATIVA CENTRI ESTIVI  
- ASSISTENZA EDUCATIVA A FAVORE DI MINORI CON DISABILITA’ (progetti socializzanti extra-scuola) 
- PERCORSI DI SOSTEGNO PSICOLOGICO RIVOLTI AL CAREGIVER FAMILIARE 
 

Il progetto individuale personalizzato di assistenza dovrà contenere la definizione delle risorse necessarie per 
la presa in carico integrata e riportare l’esito della valutazione sociale della persona, attraverso l’utilizzo delle 
seguenti schede: 
- Scheda di valutazione sociale (SVS); 
- Scheda ADL; 
- Scheda IADL. 
Le Schede ADL e IADL verranno somministrate solo nel caso in cui il beneficiario della misura sia maggiorenne. 
All’interno del Progetto Individuale viene individuato il case-manager. Il case-manager è individuato nella 
figura dell’assistente sociale del Comune di residenza del beneficiario. 
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Il progetto individuale, essendo funzionale alla presa in carico, dev’essere sottoscritto da: 
- i componenti dell’equipe multidimensionale multiprofessionale; 
- un rappresentante della ASST BG Ovest; 
- l’assistente sociale del Comune di residenza del beneficiario (case-manager); 
- persona/famiglia - o da chi eventualmente ne garantisce la protezione giuridica; 
Una copia del progetto individuale verrà inviata tramite indirizzo email all’interessato o alla famiglia o a chi 
ne garantisce la protezione giuridica. 
 
Le graduatorie che conseguiranno dalle valutazioni delle equipe multidimensionali saranno formulate sulla 
base del livello di bisogno assistenziale integrato (ADL, IADL e SVS valutato) “incrociato” con il valore 
dell’indicatore della situazione economica equivalente (ISEE). 
La misura viene erogata dalla data di approvazione della graduatoria per 12 mensilità a decorrere dal 01 luglio 
2024 al 30 giugno 2025.  
I budget che verranno messi a disposizione sul Fondo Non Autosufficienza 2023 esercizio 2024, costituiscono 
limite al numero di richieste che potranno essere soddisfatte nel periodo di fruizione, fino esaurimento delle 
risorse.  
Qualora dopo l’approvazione delle graduatorie si verificasse un residuo di risorse, le stesse potranno essere 
utilizzate per un eventuale scorrimento della graduatoria di assistenza indiretta per contributo in presenza 
di personale di assistenza regolarmente impiegato. 
 

Alle ore 18:42 entra l’Assessore Marzani di Calusco d’Adda; ora i Comuni rappresentati sono 21 di 25. 
 

Alle ore 18:48 entra il Sindaco di Medolago; ora i Comuni rappresentati sono 22 di 25. 
 

Continua la dott.ssa Pedrinzani presentando le slide contenenti la proposta di riparto degli interventi in 
funzione delle risorse assegnate, come di seguito dettagliato: 
a) STRUMENTI DI ASSISTENZA DIRETTA 

- INTERVENTI EDUCATIVI RIVOLTI A PERSONE CON DISABILITA’ E FRAGILITA’ PSICOSOCIALE per 
massimo 4 beneficiari; 

- INTERVENTI EDUCATIVI RIVOLTI A PERSONE CON DISABILITA’ E FRAGILITA’ PSICOSOCIALE (minori 
adolescenti) per massimo 2 beneficiari; 

- INTERVENTI SAD (esclusa la domenica ed i festivi) per massimo 25 beneficiari; 
- ASSISTENZA EDUCATIVA CENTRI ESTIVI (ADH-CRE) per massimo 25 beneficiari; 
- PERIODI DI RICOVERO TEMPORANEO IN STRUTTURA RESIDENZIALE per massimo 7 beneficiari; 
- PERCORSI DI SOSTEGNO PSICOLOGICO RIVOLTI AL CAREGIVER FAMILIARE (adulti/anziani) per 

massimo 8 beneficiari; 
- PERCORSI DI SOSTEGNO PSICOLOGICO RIVOLTI AL CAREGIVER FAMILIARE (minori) per massimo 8 

beneficiari; 
- ASSISTENZA EDUCATIVA A FAVORE DI MINORI CON DISABILITA’ (progetti socializzanti extra-scuola) 

per massimo 6 beneficiari; 
- ASSISTENZA EDUCATIVA A FAVORE DI MINORI CON DISABILITA’ (progetti socializzanti extra-scuola) 

con PERSONALE EDUCATIVO di AZIENDA ISOLA per massimo 4 beneficiari. 
 

Alle ore 18:58 entra il Sindaco di Carvico; ora i Comuni rappresentati sono 23 di 25. 
 

b) FONDO NON AUTOSUFFICIENZA - MISURA B2 ESERCIZIO 2024 
- BUONO SOCIALE CAREGIVER ADULTI/ANZIANI per massimo 165 beneficiari; 
- BUONO SOCIALE CAREGIVER MINORI per massimo 64 beneficiari; 
- BUONO SOCIALE ASSISTENTE FAMILIARE per massimo 15 beneficiari; 
- ASSEGNO DI AUTONOMIA per massimo 2 beneficiari. 

 

Interviene la dott.ssa Miriam Caprioli, responsabile Area Inclusione di Azienda Isola, specificando che gli 
strumenti di assistenza diretta/indiretta verranno riconosciuti per l’intera mensilità nel caso di permanenza 
dei requisiti per un periodo uguale o superiore a 15 giorni totali nell’arco del mese di riferimento.  
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L’Ambito non riconoscerà alcuno strumento di assistenza diretta/indiretta, qualora nell’arco del mese di 
riferimento, avvenga la perdita di uno dei requisiti per un periodo inferiore a 15 giorni totali. 
Nell'eventualità di diminuzione budget previsto rispetto alla precedente assegnazione si propone di 
diminuire il numero dei potenziali beneficiari degli strumenti di assistenza indiretta, dei ricoveri temporanei 
in strutture residenziali e dei percorsi di sostegno psicologico 
 

Continua la dott.ssa Pedrinzani presentando la proposta di ripartizione del: 
c) FONDO NON AUTOSUFFICIENZA - MISURA B1 ESERCIZIO 2024 

- SAD ADULTI/ANZIANI per massimo 8 beneficiari; 
- PERIODI DI RICOVERO TEMPORANEO IN STRUTTURA RESIDENZIALE per massimo 1 beneficiario; 
- ASSISTENZA EDUCATIVA CENTRI ESTIVI (ADH-CRE MINORI) per massimo 35 beneficiari; 
- PERCORSI DI SOSTEGNO PSICOLOGICO RIVOLTI AL CAREGIVER FAMILIARE per massimo 6 beneficiari; 
- ASSISTENZA EDUCATIVA A FAVORE DI MINORI CON DISABILITA’ (progetti socializzanti extra-scuola) 

per massimo 6 beneficiari. 
 

Anche in questo caso, nell'eventualità di diminuzione budget previsto rispetto alla precedente assegnazione, 
si propone di diminuire il numero dei potenziali beneficiari SAD e sostegno psicologico ed eventuale 
rimodulazione pacchetti orari previsti per queste misure. 
L’erogazione della Misura B2 è compatibile con: 
- interventi di assistenza domiciliare: Assistenza Domiciliare Integrata, Servizio di Assistenza Domiciliare; 
- interventi di riabilitazione in regime ambulatoriale o domiciliare; 
- ricovero ospedaliero e/o riabilitativo; 
- ricovero di sollievo per adulti per massimo 60 giorni programmabili nell’anno, per minori massimo 90 giorni; 
- sostegni “Dopo di noi”; 
- bonus per assistente familiare iscritto nel registro di assistenza familiare ex L.R. n.15/2015; 
- progetti d’intervento a sostegno della famiglia, anche in ottica di sollievo, che offrono alla persona con 
disabilità di poter trascorrere fuori casa alcune ore per attività di supporto, socializzazione e svago (fino a 18 
ore settimanali); 
 - progetti di vita individuale per persone disabili (art. 14 della L. 328/2000). 
 

L’erogazione della Misura B2 è incompatibile con: 
- Voucher anziani e disabili; 
- Accoglienza definitiva presso Unità d’offerta residenziali sociosanitarie o sociali; 
- Misura B1; 
- Ricovero di sollievo nel caso in cui il costo del ricovero sia a totale carico del Fondo Sanitario Regionale; 
- Contributo da risorse progetti di vita indipendente - PRO.VI - per onere assistente personale regolarmente 
impiegato; 
- Presa in carico con Misura RSA aperta; 
- Home Care Premium/INPS HCP. 
 

Interviene il Sindaco di Cisano Bergamasco evidenziando che ha inviato specifico quesito a Regione 
Lombardia in merito alla possibilità di accedere al beneficio per le persone frequentanti strutture CDD-RSD-
CSE per più di 18 ore settimanali e che ha avuto risposta di compatibilità della Misura B2 in caso di presa in 
carico strutturata e continuativa da parte di UDO semiresidenziali, precisando che sarà poi l’Ambito a stabilire 
un importo ridotto del buono di € 100,00 mensili. 
 

Interviene il dott. Ferrari che precisa che da una lettura della DGR tale possibilità sembrerebbe preclusa per 
incompatibilità con la misura B2 ma verranno fatti degli approfondimenti con Regione Lombardia 
evidenziando l’incongruenza. 
 

Conclude la dott.ssa Pedrinzani dando evidenza del cronoprogramma previsto:  
- dal 03/04/2024: si potrà telefonare o mandare un e-mail per prendere appuntamento, telefonando nei 
giorni di lunedì, mercoledì e giovedì 9:00-12:00 al numero 32770804425, oppure scrivendo alla mail  
fna@aziendaisola.it , per essere ricontattati telefonicamente; 
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- dal 10 aprile 2024 al 24 maggio 2024: pubblicizzazione del bando e dei relativi allegati sui siti internet di 
Azienda Isola e di ogni Comune;  ricezione appuntamenti telefonici/email e svolgimento colloquio con 
l’equipe multidimensionale per sottoscrizione istanza e progetto individuale al quale dovrà essere 
consegnata la documentazione richiesta; 
- entro il 31 maggio 2024: in caso di non disponibilità dell’attestazione ISEE al momento della presentazione 
della domanda, che deve comunque essere presentata entro il 24 maggio 2024, è possibile la presentazione 
dell’attestazione ISEE entro il limite massimo del 31 maggio 2024 ore 12.00; 
- entro 30 giugno 2024: formulazione e approvazione graduatorie; 
- entro 05 luglio 2024: comunicazione tramite email ai beneficiari del loro posizionamento in graduatoria; 
- entro il 29 novembre 2024:erogazione prima tranche dei contributi economici (assistenza indiretta); 
- entro il 31 luglio 2025: erogazione seconda e ultima tranche dei contributi economici (assistenza indiretta); 
- luglio 2024 – giugno 2025: erogazione degli interventi (assistenza diretta).  
 

Non essendoci ulteriori interventi, si passa alla votazione con voto palese del punto 2 dell’OdG “Approvazione 
proposta di riparto delle risorse assegnate tra le diverse misure d’intervento previste dalla DGR XII/2033 del 
18 marzo 2024 “MODIFICA PROGRAMMA OPERATIVO REGIONALE A FAVORE DI PERSONE CON GRAVISSIMA 
DISABILITÀ E IN CONDIZIONE DI NON AUTOSUFFICIENZA E GRAVE DISABILITÀ - FONDO PER LE NON 
AUTOSUFFICIENZE TRIENNIO 2022-2024”, come da materiale già inviato in sede di convocazione: 
 

FAVOREVOLI: n. 23 
CONTRARI: n. 0 
ASTENUTI: n. 0  
 

ll punto 2 dell’OdG è approvato all’unanimità. 
 

4- Varie ed eventuali. 
La Presidente dell’Assemblea, dott.ssa Alessandra Locatelli, lascia la parola alla dott.ssa Miriam Caprioli, 
responsabile area inclusione sociale, e a Luca Bottani di Consorzio Mestieri che informano i Sindaci che sarà 
presto attiva l'APP Oil - Obiettivo Isola, che è un'applicazione per Smartphone rivolta ai Cittadini del territorio 
dell'Isola Bergamasca e della Bassa San Martino  dove è possibile avere un supporto riguardo la ricerca del 
lavoro e l'elenco aggiornato delle iniziative pubbliche ed i servizi organizzati dall'Ambito. 
 
Esauriti tutti gli argomenti all’Ordine del Giorno, l’Assemblea si chiude alle ore 19:35. 
 
 

                          La Presidente                                                           Il Responsabile Ufficio di Piano 
             (Dott.ssa Alessandra Locatelli)                                                     (Dott. Filippo Ferrari) 

                                                                          
  __________________________________                        ______________________________ 


