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ASSEMBLEA DEI SINDACI DEL PIANO DI ZONA
ISOLA BERGAMASCA — BASSA VAL SAN MARTINO
14 DICEMBRE 2023

Il giorno 14 dicembre 2023 alle ore 18:00 si & riunita I’Assemblea dei Sindaci dell’Ambito Distrettuale Isola
Bergamasca - Bassa Val San Martino in seconda convocazione.

Amministrazioni comunali presenti e/o rappresentate:

COMUNE PRESENTI | ASSENTI NOTE

(partecipante)

AMBIVERE

BONATE SOPRA

BONATE SOTTO

BOTTANUCO

X[ X[ X|X|X

BREMBATE

Sindaco

x

BREMBATE DI SOPRA

Sindaco

x

CALUSCO D'ADDA

CAPRIATE SAN GERVASIO X Assessore Pirola

CAPRINO BERGAMASCO

CARVICO

CHIGNOLO D'ISOLA

CISANO BERGAMASCO

FILAGO

X[ X[ X|X|X|X

MADONE

Sindaco

x

MAPELLO

x

MEDOLAGO

Sindaco

PONTE SAN PIETRO

Consigliere Corti

PONTIDA

Sindaco

PRESEZZO

Sindaco

SOLZA

Sindaco

SOTTO IL MONTE

Assessore Bertuetti

SUISIO

Sindaco

XX [X|X|X|X]|X

TERNO D'ISOLA

TORRE DE’ BUSI X

VILLA D'ADDA X

TOTALI 11 14

Totale amministrazioni presenti e/o rappresentate n. 11 su 25 all'inizio dell’assemblea.
La seduta é valida in seconda convocazione per il raggiungimento di un terzo degli aventi diritto.
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Presenti:

Dott.ssa Locatelli Alessandra: Presidente dell’Assemblea dei Sindaci dell’Ambito Distrettuale lIsola
Bergamasca e Bassa Val San Martino.

Dott. Ferrari Filippo: Responsabile dell’Ufficio di Piano

Dott. Locatelli Marco: Direttore Azienda Isola

Partecipano senza diritto di voto: Membri del CdA Dott.ssa Maria Fantini, Sig.ra Mirella Preda

Partecipano senza diritto di voto: Dott. Emilio Galli - Direttore ad interim Distretto Isola e Val San Martino
ASST Bergamo Ovest

Ordine del Giorno:

1- Approvazione verbale seduta precedente.

2- Approvazione proposta potenziamento servizi sociali ex art. 1, commi 797-800, legge 30 dicembre 2020,
n. 178 — Fondo 2022;

3- Approvazione proposta di schema di accordo tra ambito territoriale sociale “Isola Bergamasca e Bassa
Val San Martino” e Oikos Cooperativa Sociale a.r.l. Onlus in merito al servizio integrativo di trasporto e
accompagnamento presso il centro diurno per persone con disabilita (CDD) di Bonate Sotto, Almenno San
Bartolomeo e Zogno e CSE di Brembate di Sopra — Periodo gennaio/dicembre 2024;

4- Approvazione proposta di schema di accordo territoriale CSE anno 2024;

5- Varie ed eventuali.

* * *

1- Approvazione verbale seduta precedente.

La Presidente, dott.ssa Alessandra Locatelli, da il benvenuto al dott. Emilio Galli - Direttore Distretto Isola e
Val San Martino ASST Bergamo Ovest, che ringrazia i Sindaci e li ragguaglia in merito all’attivazione dal 01
gennaio del dipartimento delle cure primarie riferendo che inviera i riferimenti della dott.ssa Fusini;
Comunica altresi che da febbraio 2024 saranno presenti 2 nuovi medici attivi sul Distretto.

A luglio 2024 dovrebbe essere consegnata la Casa della Comunita di Ponte San Pietro e dovrebbe essere
attiva da settembre/ottobre 2024.

In ultimo anticipa che da febbraio 2024 saranno calendarizzate 6 serate formative di educazione sanitaria.

Il Presidente dell’Assemblea dott.ssa Alessandra Locatelli ringrazia il dott. Galli e introduce il punto 1 dell’OdG
“Approvazione verbale seduta precedente” (materiale gia inviato in sede di convocazione) e chiede eventuali
osservazioni in merito.

Non essendoci interventi, si passa alla votazione con voto palese:

FAVOREVOLI: n. 11
CONTRARI:n. 0
ASTENUTI: n. 0

Il punto 1 dell’OdG & approvato dalla maggioranza dei presenti.

2- Approvazione proposta potenziamento servizi sociali ex art. 1, commi 797-800, legge 30 dicembre
2020, n. 178 — Fondo 2022

Il Presidente dell’Assemblea, dott.ssa Alessandra Locatelli, introduce il punto 2 dell’lOdG “Approvazione
proposta potenziamento servizi sociali ex art. 1, commi 797-800, legge 30 dicembre 2020, n. 178 — Fondo
2022” trasmesso in occasione della Convocazione e lascia la parola al dott. Filippo Ferrari, Responsabile
dell’Ufficio di Piano dell’Ambito Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino.

Il dott. Ferrari, con I'ausilio di slide, illustra all’Assemblea le proposte elaborate dai tecnici di Azienda isola ed
approvate dal Cda in data 28 novembre 2023, su proposta della Direzione in raccordo con i Responsabili
d’Area di Azienda Isola.

Partita IVA 03298850169
e-mail: segreteria@aziendaisola.it
PEC: aziendaisola@propec.it
Tel. 035.199.111.65 - Fax 035.199.111.66



L'articolo 1 della legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023", ai commi 797-800, ha previsto un sistema
di contributi agli ambiti territoriali di cui all’articolo 8, comma 3, lettera a), della legge 8 novembre 2000, n.
328, al fine di potenziare il sistema dei servizi sociali comunali e i servizi di cui all’articolo 7, comma 1, del
decreto legislativo 15 settembre 2017, n. 147. Il contributo statale assegnato ad ogni ambito territoriale e
determinato in base al rapporto tra la popolazione residente e il numero complessivo di assistenti sociali in
organico a tempo indeterminato in servizio nell’ambito stesso.

Alle ore 18:18 entra il Sindaco di Bonate Sotto; ora i Comuni rappresentati sono 12 di 25.

Con decreto Ministeriale n. 110 dell’l08/08/2023, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (MLPS) ha
determinato, nei limiti delle somme prenotate, le somme liquidabili agli ambiti territoriali per I'anno 2022:
I'importo assegnato all’Ambito “Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino” € pari a € 317.841,54.

Il coordinamento dei responsabili di area, unitamente alla direzione aziendale, ritenendo di dare continuita
ai progetti varati nel primo anno di applicazione della legge (deliberazione del CdA n. 75 del 14/11/2022 e
deliberazione dell’Assemblea dei Sindaci dell’01/12/2022), ha elaborato la seguente proposta di riparto di
detto contributo statale.

proposta 1 - Potenziamento servizio tutela minori che vede come destinatari i minori e le famiglie in carico
al servizio Tutela Minori.

Il potenziamento del servizio si propone di costruire risposte insieme ai minori e alle famiglie attraverso
un’équipe multidimensionale e multiprofessionale capace di integrare tutti gli attori coinvolti e di leggere la
complessita delle relazioni dal punto di vista sociale, psicologico e educativo, formale e informale. Il
potenziamento & anche reso necessario dal sensibile aumento dei minori in carico (dai 424 del 2019 ai 619
del 2022). Si prevede I'assunzione di un’Assistente Sociale dedicata e di 2 psicologi part time (1 a 18 ore
settimanali, 1 a 24 ore settimanali) per un costo complessivo di € 81.000,00= annui.

proposta 2 - Dimissioni protette che vede come destinatari i cittadini residenti nell’Ambito territoriale in
fase di dimissione da struttura ospedaliera.

L’istituzione del servizio prevede il mantenimento di un’équipe multidisciplinare per la presa in carico dei casi
in dimissione da struttura ospedaliera e per la valutazione dell’ingresso in altra struttura residenziale come
ricovero di sollievo.

L'intervento delle dimissioni protette prevede I'accordo con idonee strutture per ricoveri di sollievo per
riservare un posto sempre a disposizione dei Comuni dell’Ambito per ricoveri di sollievo, che possono andare
da un minimo di 7 giorni a un massimo di 30 giorni comportando una spesa di € 120,00= giornaliere per 250
giornate nell’anno, quindi un totale annuo di € 30.000,00-=.

proposta 3 — SPORTELLO TESEO - ufficio orientamento disabilita che vede come destinatari i minori ed
adulti con disabilita residenti nell’Ambito territoriale.

L'istituzione del servizio prevede il mantenimento di un’équipe multidisciplinare che orienti le persone con
disabilita ed i loro familiari, ponendo particolare attenzione alla fase di uscita dal percorso scolastico e di
dimissione della NPIA.

Si prevede la consulenza e il sostegno psicologico, la mappatura dei servizi territoriali ed il supporto al servizio
sociale comunale nella stesura del Progetto di Vita.

Si prevede I'assunzione di 1 Educatore Professionale a 18 ore settimanali per un costo di € 20.000,00= annui,
di 1 Psicologo a 18 ore settimanali per un costo di € 20.000,00=, il mantenimento dell’incarico di supervisione
matricista per un costo di € 5.000,00= e la condivisione dell’Assistente Sociale dell’Area Progettazione Sociale
per 6 ore settimanali per un costo di € 6.341,54=, con un costo complessivo di € 49.341,54= annui.

Alle ore 18:32 entra il Sindaco di Filago; ora i Comuni rappresentati sono 13 di 25.

proposta 4 — Istituzione di un Fondo di solidarieta che vede come destinatari persone disabili, anziani,
minori, famiglie residenti nel territorio dell’Ambito.

Partita IVA 03298850169
e-mail: segreteria@aziendaisola.it
PEC: aziendaisola@propec.it
Tel. 035.199.111.65 - Fax 035.199.111.66



L'istituzione del servizio prevede di riconoscere un contributo economico alle Amministrazioni comunali sia
per il sostegno parziale al costo delle rette di inserimento in strutture residenziali in situazioni di estrema
emergenza/urgenza, sia per 'aumento delle rette di strutture residenziali, i cui costi sono gia in carico ai
comuni, sia il sostegno educativo e/o di cura presso strutture a carattere diurno e/o residenziale, di
comprovata onerosita, urgenza o imprevedibilita.

Si prevede la pubblicazione di un Avviso/bando rivolto ai Comuni soci con modalita a sportello prevedendo
un contributo di massimo € 5.000,00= all’anno per i Comuni oltre i 5000 abitanti e un contributo di massimo
€ 6.000,00= all’anno per i Comuni fino ai 5000 abitanti, per un totale complessivo di € 35.000,00=.

Interviene il Direttore, Dott. Marco Locatelli, precisando che questo & un fondo emergenziale a disposizione
dei comuni che, trovandosi a dover affrontare delle spese sociali impreviste, possono ricevere questo
contributo dall’ambito previa presentazione di specifica istruttoria.

proposta 5 — Contributi ad Enti ed associazioni che vede come destinatari enti ed associazioni di promozione
sociale, operanti sul territorio dell’Ambito, per attivita di carattere sociale rivolte ai residenti nell’Ambito.

Si prevede la pubblicazione di un Avviso con modalita a sportello prevedendo un contributo di massimo €
10.000,00= come contributo massimo, per un totale complessivo di € 25.000,00=.

proposta 6 — Sostegno ai trasporti sociali per CSE/CDD — Annualita 2024 che vede come destinatari utenti
frequentanti CSE/CDD residenti nel territorio dell’ Ambito.

Il Contributo economico una tantum all’ente gestore del servizio trasporto per CSE/CDD é volto a sterilizzare
I"aumento dei costi di trasporto sociale per gli utenti dell’Ambito frequentanti i CSE (13 persone) e i CDD (26
persone). Nel corso del 2024 Azienda Isola elaborera una nuova ipotesi di organizzazione del trasporto sociale
di Ambito per il successivo biennio 2025-2026.

Si prevede di contribuire per un totale complessivo di € 50.000,00=.

proposta 7 — Potenziamento progetti fragilita psico sociale che vede come destinatari adolescenti ed adulti,
con fragilita psichica o in comorbilita con disabilita residenti nel territorio dell’Ambito.

L'istituzione del servizio prevede lo sviluppo di interventi educativi a favore di adolescenti e adulti con
disabilita e fragilita psicosociale, con finalita di contrasto all’isolamento sociale e di inclusione attiva, in rete
con agenzie formali ed informali.

Si prevede di contribuire per un costo a progetto di € 3.125,00= fino ad un massimo di 12 progetti, per un
totale complessivo di € 37.500,00=.

proposta 8 — Rete antiviolenza prevenzione che vede come destinatari studenti ed insegnanti delle scuole
del territorio.

L'istituzione del servizio prevede il consolidamento della rete di scopo con scuole e ufficio scolastico
provinciale, per la definizione di un piano di prevenzione e formazione condiviso, stabilendo la collaborazione
con almeno cinque istituti scolastici.

Si prevede di contribuire per un totale complessivo di € 5.000,00=.

proposta 9 — Mediazione culturale che vede come destinatari i servizi sociali comunali ed i servizi di Azienda.
L'istituzione del servizio prevede interventi di mediazione linguistico-culturale, finalizzati alla presa in carico
di famiglie di origine straniera, attraverso un approccio interculturale

Si prevede di collaborare con un ente del terzo settore per complessive 200 ore annue ad un costo di € 25,
per un totale complessivo di € 5.000,00=.

Il totale dello stanziamento ricevuto dall’Ambito per il potenziamento servizi sociali anno 2022 é di € €
317.841,54= e prevede quindi un investimento pari al 27,06% per il potenziamento a favore del Servizio
Tutela Minori e della rete antiviolenza, al 9,43% per I'attivazione di interventi rivolti ad anziani e alla grave
fragilita, al 17,09% per attivazione di interventi a favore di minori disabili, al 15,74% a favore di adulti disabili,
al 11,8% per la Salute mentale, al 11,01% per il Fondo di Solidarieta per il sostegno alle rette derivate da
inserimenti in strutture per situazioni di emergenza/urgenza e al 7,87% per contributi ad Enti e associazioni
del territorio.
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Non essendoci ulteriori interventi, si passa alla votazione con voto palese del punto 2 dell’OdG “Approvazione
proposta potenziamento servizi sociali ex art. 1, commi 797-800, legge 30 dicembre 2020, n. 178 — Fondo
2022”, come da materiale gia inviato in sede di convocazione:

FAVOREVOLI: n. 13
CONTRARI: n. 0
ASTENUTI: n. O

Il punto 2 dell’OdG & approvato dalla maggioranza dei presenti.

La Presidente dell’Assemblea, dott.ssa Alessandra Locatelli, ringrazia Azienda Isola per il suo operato perché,
dietro a questo piano di interventi sociali, ¢’ un grande lavoro di ascolto dei bisogni del territorio e degli
input dei comuni associati.

3- Approvazione proposta di schema di accordo tra ambito territoriale sociale “Isola Bergamasca e
Bassa Val San Martino” e Oikos Cooperativa Sociale a.r.l. Onlus in merito al servizio integrativo di
trasporto e accompagnamento presso il centro diurno per persone con disabilita (CDD) di Bonate
Sotto, Almenno San Bartolomeo e Zogno e CSE di Brembate di Sopra — Periodo gennaio/dicembre
2024

La Presidente dell’Assemblea, dott.ssa Alessandra Locatelli, introduce il punto 3 all’OdG e lascia la parola al
dott. Filippo Ferrari, Responsabile dell’Ufficio di Piano dell’Ambito Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino.

Il dott. Ferrari specifica che viene riconosciuto il voucher sociale giornaliero di € 23,00 iva inclusa per il
massimo dei giorni previsti dal calendario di apertura dei servizi CDD di Bonate Sotto, CDD di Zogno e CDD di
Almenno San Bartolomeo e CSE “Girasole” di Brembate Sopra (in riferimento al periodo gennaio a dicembre
2024) e prevedendo I'erogazione come meglio specificato:

- di 15,00€/die da parte del comune di Residenza del cittadino richiedente del servizio in relazione alla
presentazione della fattura elettronica mensile e assumendo il criterio del vuoto per pieno e sulla base di
apposita rendicontazione presentata da parte della Cooperativa stessa, ivi compresa la rilevazione delle
modalita organizzative del servizio di trasporto e accompagnamento CDD.

- di 8,00€/die da parte di Azienda Isola con fatturazione mensile e assumendo il criterio del vuoto per
pieno, a favore di ogni persona disabile frequentante il Centro Diurno Disabili (CDD) di Bonate Sotto, di Zogno
e di Almenno San Bartolomeo, per il servizio di accompagnamento e trasporto da e verso il Centro e
I'abitazione di ogni disabile, quale servizio aggiuntivo al servizio CDD e in linea con le progettualita
individualizzate condivise con famiglie e servizio sociali comunali.

Destinatari dell’intervento sono i cittadini residenti nei 25 Comuni dell’Ambito e che frequentano per la
durata dell’accordo, il CDD di Bonate Sotto, Zogno e Almenno San Bartolomeo e ricevono il voucher sociale
giornaliero per la frequenza al CDD, a fronte di opportuna richiesta

Per i nuovi inserimenti in CDD, sara possibile il riconoscimento del voucher sociale a favore dei cittadini, in
relazione alla programmazione economica annuale e alla priorita della saturazione ricettiva delle strutture
territoriali o limitrofe.

Per I'anno 2024 e riconosciuta la possibilita dell’aggiornamento della quota giornaliera in relazione a
eventuali aumenti contrattuali per il rinnovo del CCNL Cooperative Sociali, previo invio di specifica
documentazione ad Azienda Isola e avvio della relativa istruttoria.

Nel caso in cui un singolo Comune organizzi il servizio di trasporto per i propri cittadini frequentanti la
medesima struttura CDD, dovra darne comunicazione alla Cooperativa erogante il servizio, e per conoscenza
ad Azienda Isola, con un preavviso di almeno 15 giorni, venendo meno |’erogazione del voucher sociale alla
Cooperativa stessa stesso, trattandosi di voucher sociale assegnati a favore dei cittadini disabili, e il
pagamento del voucher sociale dovuto verra erogato fino al termine del periodo di preavviso.
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Confermando il presupposto del pagamento vuoto per pieno, in linea generale la comunicazione di assenza
dal servizio per periodi pari e superiori a 3 settimane comportera una rivisitazione del servizio in funzione
dell’assenza dell’utenza, con accordi da prendersi con il Comune di residenza dell’utente.

Per gli utenti che presentano un'assenza superiore ai due mesi (circa 40 giorni di servizio), la situazione verra
portata dal coordinatore della struttura all'attenzione del Comune di residenza, al fine di rivalutare
congiuntamente la situazione e |'appropriatezza dell'intervento.

Conclude il Dott. Ferrari che durante I'anno 2024 verra formulata una proposta per gestire in forma associata
il servizio di trasporto, magari con la messa a disposizione da parte dei Comuni di alcuni veicoli reperendo su
altri Comuni i volontari per gestire il servizio di trasporto.

Non essendoci interventi si passa alla votazione con voto palese in merito all’approvazione della “Proposta
di schema di accordo tra ambito territoriale sociale “Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino” e Oikos
Cooperativa Sociale a.r.l. Onlus in merito al servizio integrativo di trasporto e accompagnamento presso il
centro diurno per persone con disabilita (CDD) di Bonate Sotto, Almenno San Bartolomeo e Zogno e CSE di
Brembate di Sopra” — Periodo gennaio/dicembre 2024, come da materiale gia inviato in sede di
convocazione:

FAVOREVOLI: n. 13
CONTRARI: n.0
ASTENUTI: n.0

Il punto 3 dell’OdG & approvato all’unanimita
4- Approvazione proposta di schema di accordo territoriale CSE anno 2024

La Presidente dell’Assemblea, dott.ssa Alessandra Locatelli, introduce il punto 4 all’OdG e lascia la parola al
dott. Filippo Ferrari, Responsabile dell’ Ufficio di Piano dell’Ambito Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino.

Il dott. Ferrari argomenta che la proposta d’accordo prevede un contratto della durata annuale fino al 31
dicembre 2024 e prevede il contributo socioassistenziale per una retta giornaliera di € 54,95
omnicomprensiva per massimo 47 settimane di frequenza pari a € 12.913,00 annui suddivisa in 12 mensilita.
Per I'anno 2024 e riconosciuta la possibilita dell’aggiornamento della quota giornaliera in relazione a
eventuali aumenti contrattuali per il rinnovo del CCNL Cooperative Sociali.

| Comuni dell’Ambito s’'impegnano altresi a riconoscere il costo mensa giornaliero, a fronte dell’effettiva
presenza dell’utenza al servizio CSE ed effettiva fruizione del servizio, con un costo di € 5,20 euro al giorno.

Per la frequenza part-time si prevedono diverse tipologie di frequenza:

- nel caso la frequenza fosse pari o inferiore al 40% dell’orario di apertura settimanale del CSE (pari a 15 ore
settimanali per il CSE avente sede a Capriate San Gervasio e 14 ore settimanali per il CSE avente sede a
Brembate di Sopra), il voucher giornaliero, sia per la quota Azienda-Comuni sia per la retta famiglia, verra
riconosciuto nella misura del 50% del valore indicato per I'inserimento a tempo pieno;

- nel caso la frequenza fosse superiore al 40% ma inferiore al 50% dell’orario di apertura settimanale del CSE
(ovvero tra le 16 e le 19 ore settimanali per il CSE avente sede a Capriate San Gervasio etrale 15 ele 17 ore
settimanali per il CSE avente sede a Brembate di Sopra), il voucher giornaliero, per la quota Azienda-Comuni
verra riconosciuto nella misura del 70% del valore indicato per I'inserimento a tempo pieno, mentre la retta
famiglia continuera ad essere il 50% della retta piena, inclusa Iva.

- nel caso la frequenza fosse pari o superiore al 50% e fino al 80% dell’orario di apertura settimanale del CSE
(ovvero da 20 a 30 ore settimanali per il CSE avente sede a Capriate San Gervasio e da 17,50 a 28 ore
settimanali per il CSE avente sede a Brembate di Sopra), il voucher giornaliero, per la quota Azienda-Comuni
verra riconosciuto nella misura dell’80% del valore indicato per I'inserimento a tempo pieno, mentre la retta
famiglia continuera ad essere il 50% della retta piena, inclusa Iva.

- per frequenze superiori al 80% si considera frequenza a tempo pieno sia per la quota Azienda-Comuni che
per la famiglia.
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Destinatari dell’intervento sono i cittadini residenti nei 25 Comuni dell’Ambito Isola Bergamasca e Bassa Val
San Martino e che frequentano il CSE con sede a Capriate San Gervasio (BG) e il CSE con sede a Brembate di
Sopra (BG).

La mancata frequenza al CSE, determinati dall’assemblea dei Sindaci, per tutte le altre tipologie di assenza,
sara considerata a tutti gli effetti assenza e riconosciuta nel limite delle 25 giornate di assenza all’anno ad
utente. E fatta salva la possibilita in caso di assenze oltre le 25 giornate e su situazioni specifiche di identificare
soluzioni progettuali finalizzate al contenimento delle assenze, d’intesa con i comuni di residenza.

La quota di erogazione del voucher socio assistenziale avverra contestualmente all’approvazione da parte
dell’Assemblea dei Sindaci dei criteri di riparto del Fondo Sociale Regionale anno 2024, specificando che la
quota rimborsabile annua sara fino ad un massimo di € 2.105,00 a carico di Azienda Isola per la frequenza
full time, che sara riparametrata in funzione delle effettive presenze e delle disponibilita finanziarie del FSR
2024.

Non essendoci interventi si passa alla votazione con voto palese in merito all’approvazione dello “schema di
accordo territoriale CSE - periodo gennaio/dicembre 2024”, come da materiale gia inviato in sede di
convocazione:

FAVOREVOLI: n. 13
CONTRARI: n.0
ASTENUTI: n.0

Il punto 4 dell’OdG & approvato all’unanimita

5- Varie ed eventuali

In conclusione interviene il Dott. Bertuetti Edoardo, Vice Sindaco del Comune di Suisio, che informa i Sindaci
presenti che e stato siglato accordo con ASST BG Ovest per l'utilizzo del comodato d’uso gratuito
dell'immobile sito in via Martin Luther King civico 11 a Suisio, in comodato d’uso gratuito per la destinazione
dello stesso a programmi di residenzialita leggera in forma assistita per consentire ai pazienti psichiatrici
adulti, clinicamente stabilizzati, il completamento del percorso riabilitativo ideale possibile.

Tali interventi saranno garantiti da soggetti accreditati ed a contratto con I’ASST Bergamo Ovest.

Il dott. Bertuetti sottolinea come & importante questa collaborazione tra i Comuni per la messa a disposizione
di strutture sottratte alla criminalita organizzata con I'obiettivo di sviluppare progettualita a beneficio di tutti
i cittadini dell’Ambito territoriale.

Esauriti tutti gli argomenti all’Ordine del Giorno, I’Assemblea si chiude alle ore 18:50.

La Presidente Il Responsabile Ufficio di Piano
(Dott.ssa Alessandra Locatelli) (Dott. Filippo Ferrari)
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