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Il giorno 09 GENNAIO 2018 alle ore 20:35 presso la sala riunioni dell’Azienda Isola in via G. Bravi,
16 a Terno d’lsola (BG) si e riunita 'Assemblea dei Sindaci delAmbito Distrettuale Isola
Bergamasca - Bassa Val San Martino in seconda convocazione.

Amministrazioni comunali presenti e/o rappresentate:

COMUNE PRESENTI ASSENTI NOTE
(partecipante)

AMBIVERE X
BONATE SOPRA X Delega Consigliere Arsuffi
BONATE SOTTO X Delega Assessore Semperboni
BOTTANUCO X Delega Assessore Bordegari
BREMBATE X
BREMBATE DI SOPRA X Delega Assessore Sesana (Cisano Bergamasco)
CALUSCO D'ADDA X Sindaco
CAPRIATE SAN GERVASIO X Delega Assessore Maggioni
CAPRINO BERGAMASCO X Delega Assessore Pensa
CARVICO X Sindaco
CHIGNOLO D'ISOLA X Sindaco
CISANO BERGAMASCO X Delega Assessore Sesana
FILAGO X Delega Vicesindaco Preda
MADONE X Sindaco
MAPELLO X Sindaco (entra alle ore 21:00)
MEDOLAGO X Sindaco {entra alle ore 20:45)
PONTE SAN PIETRO X Sindaco (entra alle ore 20:50)
PONTIDA X
PRESEZZO X Sindaco
SOLZA X Sindaco (entra alle ore 21:30)
SOTTO IL MONTE X
SUISIO X Delega Assessore Pasini -
TERNO D'ISOLA X Delega Assessore Villa (entra alle ore 20:41)
VILLA D'ADDA X Delega Assessore Laini
TOTALI 15 9
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Totale amministrazioni presenti e/o rappresentate n. 15 su 24.

La seduta € valida in seconda convocazione per il raggiungimento di un terzo degli aventi
diritto.

Presenti:
Mendola Mina: Direttore Azienda Isola - Responsabile dell’Ufficio di Piano
Salvi Francesca: Segretario verbalizzante Azienda Isola

Ordine del Giorno:

1- Approvazione verbale seduta precedente;

2- Approvazione della proposta di organizzazione e gestione Sovracomunale dei punti d’accesso REI
in attuazione D.Igs. 147 del 15/09/2017 - per 'ambito Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino e
conferimento gestione ad Azienda Isola;

3- Aggiornamento in merito alle proposte per 'erogazione di voucher sociali a favore di cittadini
disabili residenti nell’Ambito per la frequenza di Centri Socio Educativi CSE anno 2018.

- 1. Approvazione verbale seduta precedente.

Il Presidente dell’Assemblea dott. Giuseppe Casali, dopo aver salutato i presenti e dato il
benvenuto ai Sindaci, introduce il punto 1 del’OdG “Approvazione verbale seduta precedente”
chiedendo eventuali osservazioni in merito.

Non essendoci interventi, si passa alla votazione con voto palese:

FAVOREVOLL: n. 15
CONTRARI:  nessuno
ASTENUTI:  n. 2 (Madone, Presezzo)

Il punto 1 dell’OdG e approvato con i voti favorevoli della maggioranza dei presenti.

2. Approvazione della proposta di organizzazione e gestione Sovracomunale dei
punti d’accesso REIl in attuazione D.Igs. 147 del 15/09/2017 - per "ambito Isola
Bergamasca e Bassa Val San Martino e conferimento gestione ad Azienda Isola;

Il Presidente dott. Casali introduce il punto 2 dell’OdG e passa la parola al Direttore dott.ssa
Mina Mendola che illustra ai presenti la proposta di organizzazione e gestione Sovracomunale
dei punti d’accesso REl in attuazione del D.lgs. 147 del 15/09/2017 per I'ambito Isola
Bergamasca e Bassa Val San Martino, cosi come da nota prot. n. 7053/2017 e relativi
documenti che si richiamano qui integralmente anche se non materialmente allegati.

Alle ore 20:41 entra I’Assessore Villa del Comune di Terno d’Isola.
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Totale amministrazioni presenti e/o rappresentate n. 16 su 24.

Il Direttore utilizzando alcune slides presenta la situazione ad oggi relativa alle domande di
accesso al SIA presentate durante I'anno 2017, analizzando la tipologia di utenti, i soggetti
coinvolti e i Comuni con maggiori richieste di accesso.

Alle ore 20:45 entra il Sindaco di Medolago.
Totale amministrazioni presenti e/o rappresentate n. 17 su 24

Successivamente il Direttore presenta agli amministratori presenti le caratteristiche del
Reddito di Inclusione, in vigore dal 01.01.2018.

Alle ore 20:50 entra il Sindaco di Ponte San Pietro.
Totale amministrazioni presenti e/o rappresentate n. 18 su 24

Prende la parola 'Assessore Marzani di Calusco d’Adda la quale chiede se la gestione degli
appuntamenti per I'accesso al REI non possa essere centralizzato in Azienda.

Risponde il Direttore dott.ssa Mendola la quale comunica che siamo ad oggi in attesa di
direttive dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali e da Regione Lombardia per il
potenziamento dei servizi.

Alle ore 21:00 entra il Sindaco di Mapello.
Totale amministrazioni presenti e/o rappresentate n. 19 su 24

Prende la parola la Responsabile dell’area Segretariato Sociale e Servizio Sociale
Professionale — dott.ssa Fabiola Alesi — la quale spiega ai presenti la modalita di attivazione
gestione del Reddito di Inclusione e sui livelli di autorizzazione da parte dell'INPS per I'Azienda e
per i Comuni al fine di garantire I'accesso ai dati riferiti agli utenti richiedenti

Alle ore 21:30 entra il Sindaco di Solza.
Totale amministrazioni presenti e/o rappresentate n. 20 su 24

Si passa dunque alla votazione:

FAVOREVOLI: 19
ASTENUTIL: 1 (Calusco d’Adda)
CONTRARI: nessuno

Il Punto 2 all'ordine del giorno & approvato con i voti favorevoli della maggioranza dei
presenti.

3. Aggiornamento in merito alle proposte per I’erogazione di voucher sociali a favore di

cittadini disabili residenti nell’ Ambito per la frequenza di Centri Socio Educativi CSE anno
2018
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Prende la parola il Presidente dott. Casali il quale illustra ai presenti la situazione ad oggi in
merito all’aggiornamento del Protocollo d’Intesa CDD e all’assenza di comunicazioni da parte
dell’ Ufficio Sindaci.

Per la gestione e liquidazione delle assenze utenti dai servizi CDD e CSE I'Azienda ha
sollecitato gli Enti Gestori per la trasmissione dei dati relativi alle assenze e la specifica costi per
giustificare 'aumento del contributo richiesto a fronte di una diminuzione del servizio offerto (una
Cooperativa non garantisce né il servizio trasporto né il servizio mensa).

Ad oggi si rimane in attesa di indicazioni anche circa I'aggiornamento Protocollo CDD e
dell’incontro con gli Enti Gestori per far fronte alla delicata situazione.

Esauriti tutti gli argomenti all’Ordine del Giorno, I’Assemblea si chiude alle ore 22:15.

Il Presidente Il Responsabile Ufficio di Piano
(F.to dott. Giuseppe Casali) (F.to dott.ssa Mina Mendola)
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