MODULO B
Spett.le

Comune di _________________________

Spett.le

Azienda Isola

Azienda Speciale Consortile per i Servizi alla persona

Via Bravi n. 16

24030 – Terno d’Isola (Bg)
aziendaisola@propec.it 
Oggetto:
Comunicazione Preventiva per l’Esercizio di Centro Ricreativo Diurno (CRD) per minori 3-17 anni – ANNO 2025
	Il/la sottoscritto/a
	

	nato/a
	
	il
	

	residente a
	

	in via
	
	n.
	

	codice fiscale
	

	in qualità di legale rappresentante, nominato in data
	

	dell’Ente/società/organizzazione denominata
	

	natura giuridica
	

	con sede legale a
	

	in via
	
	n.
	

	telefono
	
	fax
	

	e-mail
	
	p.e.c.
	

	sito internet
	

	p.iva
	
	c.f.
	

	data di costituzione/fondazione
	


comunica
	la messa in esercizio del Centro Ricreativo Diurno (CRD) per minori 3-14 anni denominato:

	

	sito nel Comune di
	

	in via
	
	n.
	

	telefono
	
	fax
	

	e-mail
	
	sito internet
	


dichiara
· che detto servizio è idoneo ad accogliere un numero di _____ utenti di età compresa tra _____ e _____ anni (inclusi),

· che l’inizio delle attività decorrerà dal ___________________ e terminerà il ____________________, e sarà attivo nei seguenti giorni ed orari:
	lunedì
	dalle ore _____ alle ore _____
	dalle ore _____ alle ore _____

	martedì
	dalle ore _____ alle ore _____
	dalle ore _____ alle ore _____

	mercoledì
	dalle ore _____ alle ore _____
	dalle ore _____ alle ore _____

	giovedì
	dalle ore _____ alle ore _____
	dalle ore _____ alle ore _____

	venerdì
	dalle ore _____ alle ore _____
	dalle ore _____ alle ore _____

	sabato
	dalle ore _____ alle ore _____
	dalle ore _____ alle ore _____


· che, relativamente al servizio di mensa:

· non sarà attivato e non saranno consumati pasti durante il CRD;
· saranno consumati pasti forniti dall’esterno, dall’impresa _________________________________;
· il servizio sarà gestito dai seguenti operatori:

	cognome
	nome
	codice fiscale
	ruolo*
	titolo di studio
	inquadramento**

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


* coordinatore, educatore, addetto alla sanificazione / alle pulizie, ecc.

** lavoro subordinato, lavoro autonomo, ecc.
· che il servizio di avvarrà di n. _____ volontari, di cui minorenni n. _____;

· che il personale e i volontari impiegati non si trovano nella situazione indicata agli artt. 5 e 8 della legge 6 febbraio 2006, n. 38 “Disposizioni in materia di lotta contro lo sfruttamento sessuale dei bambini e la pedopornografia anche a mezzo internet”;

· che l’immobile sede del servizio è a disposizione per il seguente titolo:

· proprietà

· contratto di locazione stipulato in data __________________  e registrato il ___________________

presso l’Agenzia delle Entrate di ______________________________________________ n. _____

proprietario _________________________________  codice fiscale _________________________

· comodato gratuito stipulato in data ____________________ e registrato il ____________________

presso l’Agenzia delle Entrate di ______________________________________________ n. _____

proprietario _________________________________  codice fiscale _________________________

· altro diritto d’uso (specificare):  ______________________________________________________

· che la destinazione d’uso dell’immobile sede del servizio è compatibile con la destinazione del medesimo;

· che il Referente del servizio coincide con il Legale Rappresentante, ovvero è stato individuato

nella persona di _______________________________________________________ (nome e cognome),
codice fiscale ________________________________________________________________________,

a far data da _________________________________________________________________________;

· di essere in possesso di

	· certificato di iscrizione all’Albo delle imprese della Camera di Commercio (oppure autocertificazione)

	· certificato di iscrizione al registro delle persone giuridiche di diritto privato;

	· certificato di iscrizione all’Albo delle Cooperative presso la Prefettura (oppure autocertificazione);

	· certificato di iscrizione ai registri




allega:

	· progetto organizzativo per l’apertura del CRD ANNO 2025;

	· dichiarazione sostitutiva relativa al rispetto dei requisiti e al possesso degli standard previsti dalla normativa nazionale e regionale vigente;

	· dichiarazione sostitutiva assenza carichi penali pendenti del Legale Rappresentante;

	· dichiarazione sostitutiva antimafia in base al D.Lgs. n. 159/2011;

	· dichiarazione sostitutiva assenza condanne penali del Legale Rappresentante;

	· fotocopia carta identità del Legale Rappresentante.


	___________________________________________________

(luogo e data)
	____________________________________________________

(firma leggibile per esteso e timbro)


DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA POSSESSO DEI REQUISITI E STANDARD

(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
	Il/la sottoscritto/a
	

	nato/a
	
	il
	

	residente a
	

	in via
	
	n.
	

	codice fiscale
	

	in qualità di legale rappresentante, nominato in data
	

	dell’Ente/società/organizzazione denominata
	

	natura giuridica
	

	con sede legale a
	

	in via
	
	n.
	

	telefono
	
	fax
	

	e-mail
	
	p.e.c.
	

	sito internet
	

	p.iva
	
	c.f.
	

	data di costituzione/fondazione
	


consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e della conseguente decadenza dai benefici eventualmente conseguiti (ai sensi degli artt. 75 e 76 D.P.R. 445/2000) sotto la propria responsabilità,

dichiara
	che il Centro Ricreativo Diurno (3-17 anni) denominato __________________________________________

	sito nel Comune di
	

	in via
	
	n.
	

	telefono
	
	fax
	

	e-mail
	
	sito internet
	


è in possesso di tutti i requisiti minimi strutturali/tecnologici/organizzativi specifici previsti dalla normativa regionale vigente per il suo esercizio nonché dei requisiti previsti dalla normativa nazionale per le materie di competenza statale, dei requisiti di igiene e sicurezza stabiliti da norme regionali e rispetta la legislazione nazionale per le materie di competenza delle Stato e della legislazione regionale;

dichiara inoltre di 
· provvedere ad un’adeguata informazione per genitori e minori e alla formazione per gli operatori per la diffusione dei contenuti del progetto educativo e delle misure per la gestione in sicurezza dei servizi. 
La formazione e l’informazione saranno realizzate a cura dell’ente gestore;
· mettere a disposizione idonei dispenser di soluzione idroalcolica per la frequente igiene delle mani in tutti gli ambienti, in particolare nei punti di ingresso e di uscita;

· promuovere per i minori le misure igienico-comportamentali con modalità anche ludiche, compatibilmente con l’età e con il loro grado di autonomia e consapevolezza. Si impegna a sensibilizzare i minori sull’importanza dell’igiene delle mani, con particolare attenzione ad alcuni contesti in cui la pulizia delle mani riveste particolare importanza (ad esempio, prima dei pasti, dopo avere toccato superfici o oggetti comuni, dopo avere utilizzato il bagno, dopo aver tossito, starnutito, soffiato il naso);

· prevedere preferibilmente un rapporto tra personale e minori graduato in relazione all’età dei minori in funzione di un rapporto 1: 15; 
· assicurare criteri di promozione delle pari opportunità e di attenzione ai bisogni particolari di accoglienza dei bambini e adolescenti con disabilità;
· garantire l’inserimento dei minori con disabilità nelle attività previste con alcune precauzioni e indicazioni – da ricondurre alle specifiche peculiarità e capacità di ciascun minore – di attenersi o meno alle indicazioni fornite dalle linee guida ministeriali. 
Nel caso di accoglienza di minori disabili il rapporto numerico operatore - minore sarà, di norma, 1 a 1. Tenendo conto delle difficoltà di mantenimento del distanziamento, così come della necessità di accompagnare i bambini e gli adolescenti con disabilità nel comprendere le misure di precauzione, si prevederanno modalità specifiche di formazione del personale coinvolto anche in ordine alle diverse modalità organizzative delle attività;
· favorire, ove possibile, le attività all’aperto. 
Nel caso di attività svolte in ambienti chiusi l’ente gestore si obbliga a:

· assicurare che la permanenza dei minori sia compatibile con il rispetto delle misure di distanziamento interpersonale, tenuto conto dell’età del minore, del numero di persone presenti e dello spazio disponibile; ove opportuno, riorganizzare gli spazi attraverso l’utilizzo di barriere fisiche che facilitano il mantenimento della distanza di sicurezza;
· garantire un’approfondita pulizia giornaliera degli ambienti con detergente neutro e disinfezione, con particolare attenzione alle superfici toccate più frequentemente e ai servizi igienici che richiedono di essere oggetto di pulizia dopo ogni volta che sono stati utilizzati e di disinfezione almeno giornaliera con soluzioni a base di ipoclorito di sodio allo 0,1% di cloro attivo o altri prodotti virucidi autorizzati seguendo le istruzioni per l’uso fornite dal produttore. 
· assicurare particolare attenzione alla sanificazione di tutti gli oggetti che vengono a contatto con i bambini/ragazzi (postazioni di gioco, banchi, ecc.) e a quelli utilizzati per le attività ludico-ricreative. Giochi e giocattoli saranno ad uso di un singolo gruppo di bambini e qualora vengano usati da più gruppi di bambini è prevista l’igienizzazione prima dello scambio. Si garantirà la pulizia degli stessi giornalmente, procedendo con idonea detersione e disinfezione;
· (se del caso) organizzare la gestione dell’area mensa, o comunque il consumo dei pasti assegnando posti a sedere fissi evitando buffet self-service. In caso di utilizzo di spazi chiusi, il momento del pranzo sarà strutturato in modo da rispettare la distanza personale e organizzare il pranzo a turni (mantenendo l’omogeneità tra i gruppi) o utilizzando più sale o sale più ampie;
· per tutti gli spazi al chiuso, favorire il ricambio d’aria negli ambienti interni, ove possibile tenendo le finestre aperte per la maggior parte del tempo. Per gli impianti di condizionamento, se tecnicamente possibile, sarà esclusa totalmente la funzione di ricircolo dell’aria; se ciò non fosse tecnicamente possibile, sarebbero rafforzate ulteriormente le misure per il ricambio d’aria naturale e in ogni caso sarà garantita la pulizia, ad impianto fermo, dei filtri dell’aria di ricircolo per mantenere i livelli di filtrazione/rimozione adeguati;
· adeguare la gestione del servizio ad eventuali disposizioni nazionali e regionali in materia che dovessero essere emanate successivamente alla data di presentazione della presente comunicazione;

dichiara infine
che l’immobile in cui ha sede tale servizio è compatibile con la destinazione d’uso dello stesso e che tutta la documentazione e le certificazioni a comprova di quanto sopra dichiarato sono presenti nella sede del servizio in apposito faldone a disposizione per il controllo;
si impegna

a soddisfare tempestivamente e formalmente quanto previsto sulle linee guida circa il debito informativo a suo carico (titolo 4 – 4.1 debito informativo dell’ente gestore – allegato a) decreto 1254 del 15/02/2010).

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR) e delle ulteriori normative vigenti, le modalità di trattamento dei dati personali sono descritte nelle sezioni privacy dei siti web istituzionali del Comune presso cui è prevista l’attività e di Azienda Isola.

	___________________________________________________

(luogo e data)
	____________________________________________________

(firma leggibile per esteso e timbro)


DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ASSENZA DI CARICHI PENALI PENDENTI

(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
	Il/la sottoscritto/a
	

	nato/a
	
	il
	

	residente a
	

	in via
	
	n.
	

	codice fiscale
	

	in qualità di legale rappresentante, nominato in data
	

	dell’Ente/società/organizzazione denominata
	

	natura giuridica
	

	con sede legale a
	

	in via
	
	n.
	

	telefono
	
	fax
	

	e-mail
	
	p.e.c.
	

	sito internet
	

	p.iva
	
	c.f.
	

	data di costituzione/fondazione
	


consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e della conseguente decadenza dai benefici eventualmente conseguiti (ai sensi degli artt. 75 e 76 D.P.R. 445/2000) sotto la propria responsabilità,

dichiara
di non aver carichi penali pendenti.

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR) e delle ulteriori normative vigenti, le modalità di trattamento dei dati personali sono descritte nelle sezioni privacy dei siti web istituzionali del Comune presso cui è prevista l’attività e di Azienda Isola.

	___________________________________________________

(luogo e data)
	____________________________________________________

(firma leggibile per esteso e timbro)


DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ANTIMAFIA

(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
	Il/la sottoscritto/a
	

	nato/a
	
	il
	

	residente a
	

	in via
	
	n.
	

	codice fiscale
	

	in qualità di legale rappresentante, nominato in data
	

	dell’Ente/società/organizzazione denominata
	

	natura giuridica
	

	con sede legale a
	

	in via
	
	n.
	

	telefono
	
	fax
	

	e-mail
	
	p.e.c.
	

	sito internet
	

	p.iva
	
	c.f.
	

	data di costituzione/fondazione
	


consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e della conseguente decadenza dai benefici eventualmente conseguiti (ai sensi degli artt. 75 e 76 D.P.R. 445/2000) sotto la propria responsabilità,

dichiara
che nei propri confronti non sussistono le cause di divieto, di decadenza o di sospensione di cui all’art.67 del D.Lgs. 06/09/2011, n. 159 (disposizioni antimafia).

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR) e delle ulteriori normative vigenti, le modalità di trattamento dei dati personali sono descritte nelle sezioni privacy dei siti web istituzionali del Comune presso cui è prevista l’attività e di Azienda Isola.

	___________________________________________________

(luogo e data)
	____________________________________________________

(firma leggibile per esteso e timbro)


DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ASSENZA DI CONDANNE PENALI

(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
	Il/la sottoscritto/a
	

	nato/a
	
	il
	

	residente a
	

	in via
	
	n.
	

	codice fiscale
	

	in qualità di legale rappresentante, nominato in data
	

	dell’Ente/società/organizzazione denominata
	

	natura giuridica
	

	con sede legale a
	

	in via
	
	n.
	

	telefono
	
	fax
	

	e-mail
	
	p.e.c.
	

	sito internet
	

	p.iva
	
	c.f.
	

	data di costituzione/fondazione
	


consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e della conseguente decadenza dai benefici eventualmente conseguiti (ai sensi degli artt. 75 e 76 D.P.R. 445/2000) sotto la propria responsabilità,

dichiara
di non aver riportato condanne penali.

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR) e delle ulteriori normative vigenti, le modalità di trattamento dei dati personali sono descritte nelle sezioni privacy dei siti web istituzionali del Comune presso cui è prevista l’attività e di Azienda Isola.

	___________________________________________________

(luogo e data)
	____________________________________________________

(firma leggibile per esteso e timbro)


