Kiande AZIENDA ISOLA

- .,_.)‘ Azienda Speciale Consortile per i Servizi alla persona

Ambito Isola Bergamasca Bassa Val San Martino
Via G. Bravi, 16 — Terno d’Isola (BG)

AVVISO PUBBLICO PER L’ATTIVAZIONE DI INTERVENTI INTEGRATIVI SOCIALI
LEGATI Al CENTRI ESTIVI (CRE) RIVOLTI Al MINORI CON DISABILITA CON NECESSITA
DI SOSTEGNO ELEVATO- FNA 2025 (ESERCIZIO 2026)

MISURA B2

IL DIRETTORE

In esecuzione:

- della comunicazione pec protocollo numero J2.2026.0024971 del 21/04/2026 di Regione Lombardia,
avente ad oggetto “AUTORIZZAZIONE ALL'AVVIO DELLE PROCEDURE DI SELEZIONE PER L’ATTIVAZIONE DEGLI
INTERVENTI INTEGRATIVI SOCIALI LEGATI Al CENTRI ESTIVI ESERCIZIO 2026”, acquisita al protocollo aziendale
il 22/04/2026 al n. 3771 del 22/04/2026;

- della deliberazione dell’Assemblea dei Sindaci del Piano di zona “Isola Bergamasca e Bassa Val San
Martino” del 07/05/2026, con la quale & stato approvato lo schema del presente avviso pubblico;

- della determinazione di Azienda Isola n. 154 del 12/05/2026, con la quale & stata indetta la presente
procedura;

INDICE

il presente avviso pubblico per I'’erogazione di interventi integrativi sociali legati ai centri estivi (CRE) previsti
dal Fondo Non Autosufficienza 2025 (esercizio 2026) — Misura B2.

1) Premessa
Nelle more dell’approvazione del Piano Nazionale per la Non Autosufficienza (PNNA) 2025-2027 e della
conseguente programmazione regionale, al fine di garantire gli interventi a favore dei minori con disabilita
anche nel periodo estivo, Regione Lombardia, con comunicazione protocollo numero J2.2026.0024971 del
21/04/2026, ha autorizzato “gli Ambiti Territoriali ad avviare le procedure necessarie per I'individuazione
degli enti erogatori e per assicurare il funzionamento dei servizi in tale periodo”.

2) Finanziamento degli interventi

Gli interventi di cui al presente avviso saranno sostenuti con la quota FNA 2025 esercizio 2026 che verra
assegnata successivamente all’approvazione della programmazione regionale. In attesa dell’approvazione
definitiva, I’Ambito tiene come riferimento i criteri e gli importi previsti dal precedente FNA esercizio 2025
(DGR 3719/2024).

Azienda Isola si riserva la facolta, in qualsiasi momento, di sospendere, modificare o revocare la presente
procedura, nonché di non dar seguito alla stessa, in ragione di sopravvenute disposizioni normative,
indicazioni regionali o ministeriali, ovvero per sopravvenute esigenze di interesse pubblico o di natura
finanziaria, senza che i partecipanti possano vantare alcuna pretesa o diritto.

3) Requisiti per I’'accesso
| destinatari sono minori, al domicilio, che evidenziano gravi limitazioni della capacita funzionale che
compromettono significativamente la loro autosufficienza ed autonomia personale nelle attivita della vita
quotidiana, di relazione e sociale e che siano in possesso dei seguenti requisiti:
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*  Residenza anagrafica in un Comune dell’Ambito Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino;

. ISEE ordinario non superiore a € 40.000,00;

= Condizione di gravita come accertata ai sensi dell’art. 3, comma 3, della legge 104/1992 oppure
beneficiari dell’'indennita di accompagnamento (L. n. 18/1980) e successive modifiche/integrazioni con L. n.
508/1988.

Tutti i requisiti per I'accesso sopra elencati dovranno essere posseduti al momento di presentazione
dell’istanza.

4) Modalita di accesso
Il richiedente dovra compilare in autonomia un modulo online intitolato “ISTANZA ADH CRE — FNA 2025
ESERCIZIO 2026”; tale modulo sara reperibile attraverso un link che verra pubblicato sul sito internet di
Azienda Isola, nella sezione pertinente, e sui siti istituzionali dei Comuni dell’lAmbito Territoriale. Il
richiedente potra compilare tale modulo solo attraverso accesso con credenziali SPID o CIE. Se il richiedente
sara in difficolta nel procedere in autonomia con la compilazione di questo modulo, potra riferirsi, e chiedere
supporto in tal senso, all’ufficio dei servizi sociali del proprio Comune di residenza. A seguito dell’invio
dell’istanza, il richiedente sara contattato telefonicamente per svolgere un colloquio telefonico con operatori
sociali di Azienda Isola al fine della predisposizione della valutazione sociale e alla definizione del progetto
personalizzato.
La valutazione sociale verra effettuata attraverso I'utilizzo della scheda di valutazione sociale (SVS): utile a
rilevare la condizione familiare, abitativa ed ambientale che emerge ed un’analisi della situazione della
persona e del suo contesto abituale di vita.
La scheda di valutazione sociale e il progetto personalizzato verranno caricati sulla piattaforma informatica
“GeCaS”, che gestisce le cartelle sociali informatizzate; questo passaggio fara si che venga generata in
automatico un’e-mail indirizzata al dichiarante, il quale dovra procedere attraverso credenziali SPID o CIE alla
sottoscrizione per approvazione di tali documenti.
Successivamente a questo, il sistema informatico sopra citato generera in automatico un’e-mail indirizzata al
Servizio Sociale del Comune di residenza del beneficiario dell’intervento e ai rappresentanti dell’ASST
Bergamo Ovest chiedendo loro di sottoscrivere il progetto personalizzato, in ottemperanza a quanto richiesto
dalla normativa.
A seguito della formulazione della graduatoria, Azienda Isola provvedera a dare comunicazione ai richiedenti
in merito all’lammissione della domanda e al relativo finanziamento o collocamento in lista d’attesa della
stessa.
La domanda potra essere presentata nel periodo compreso dal 13 maggio 2026 fino alle ore 16:00 del 27
maggio 2026. La valutazione sociale e la definizione del progetto personalizzato da parte degli operatori
sociali verranno effettuate, sulla base delle domande presentate, dal 28 maggio 2026 al 5 giugno 2026.

5) Interventi integrativi sociali CRE- Misura B2
L’ammissione al beneficio avviene sulla base di una graduatoria di Ambito denominata: Interventi integrativi
sociali CRE— Misura B2.
Le persone ammesse e finanziate avranno diritto ad 80 ore di assistenza educativa per periodo estivo a
partire dal 1° luglio 2026.

6) Documentazione da presentare
a) Attestazione ISEE ordinario (non superiore a 40.000€);
b) Certificazione della condizione di gravita cosi come accertata ai sensi dell’art. 3, comma 3, della L. n.
104/1992, oppure certificazione di invalidita con conseguente assegnazione indennita di accompagnamento
(L. 18/1980) e successive modifiche/integrazioni con L. n. 508/1988;
c) Carta d’ldentita e Tessera Sanitaria del beneficiario e del richiedente;
d) Autocertificazione dello stato di famiglia (modulo Allegato A al presente avviso pubblico) o Copia Stato
Famiglia rilasciato da proprio Comune di residenza.

Sara richiesta in fase di presentazione della domanda obbligatoriamente I'indicazione di una e-mail alla quale
verranno trasmesse le informazioni importanti circa presente avviso pubblico (es. esito graduatoria).

www.aziendaisola.it 2



http://www.aziendaisola.it/

La totale o parziale mancata consegna della documentazione sopracitata comportera la non ammissione al
beneficio.

7) Progetto personalizzato
All'interno del Progetto personalizzato viene individuato il case-manager. Il case-manager ¢ individuato nella
figura dell’assistente sociale del Comune di residenza del beneficiario.
Il progetto individuale, essendo funzionale alla presa in carico, dev’essere sottoscritto da:
e operatore sociale di Azienda Isola;
un rappresentante della ASST;
I'assistente sociale del Comune di residenza del beneficiario (case-manager);
dichiarante.

8) Incompatibilita e Compatibilita
L’erogazione della Misura B2 e incompatibile con:
e accoglienza definitiva presso Unita d’offerta residenziali sociosanitarie o sociali (es. RSA, RSD, CSS,
Hospice, Misura Residenzialita per minori con gravissima disabilita);
e Misura B1;
e ricovero di sollievo nel caso in cui il costo del ricovero sia a totale carico del Fondo Sanitario Regionale;
e contributo da risorse progetti di vita indipendente PRO.VI per onere assistente personale regolarmente
impiegato;
e Prestazione Universale di cui agli artt. 34-36 del D.Lgs. n. 29/2024;
e Home Care Premium/INPS HCP.

L’erogazione della Misura B2 € compatibile con:

interventi di assistenza domiciliare: Assistenza Domiciliare Integrata, Servizio di Assistenza Domiciliare;

interventi di riabilitazione in regime ambulatoriale o domiciliare;

ricovero ospedaliero e/o riabilitativo;

ricovero di sollievo per adulti per massimo 60 giorni programmabili nell’anno, per minori massimo 90
giorni;

e progetti d’intervento a sostegno della famiglia, anche in ottica di sollievo, che offrono alla persona con
disabilita di poter trascorrere fuori casa alcune ore per attivita di supporto, socializzazione e svago realizzate
presso ad es. CDD, RSD, ecc. Oppure organizzate da Enti del Terzo settore in raccordo con i Comuni/Ambiti
che non siano configurate come iscrizione a un servizio formale;

e progettiexL.n.328/2000 a favore di persone con disabilita sostenuti dai Comuni con finalita di supporto
e di sollievo alla famiglia.

9) Clausole\Avvertenze

Il familiare del beneficiario si impegna a:

e consentire che l'assistente sociale comunale (case-manager), verifichi la realizzazione del progetto
individuale in favore del beneficiario, e ne monitori in corso d'anno I'effettiva realizzazione, consapevole che
I'inesistenza di alcun progetto o I'incongruenza tra il progetto dichiarato nella domanda e la situazione
riscontrata dal professionista determinera il decadimento del diritto;

e comunicare tempestivamente ad Azienda Isola (e-mail: fna@aziendaisola.it) le eventuali variazioni
relative al ricovero definitivo, cambiamenti anagrafici ed ogni altro evento che modifichi le dichiarazioni rese
e che possano costituire motivo di sospensione/decadenza del beneficio

e essere consapevole che, in base all’art. 26 della legge n. 15/1998, le dichiarazioni non veritiere, la falsita
negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali vigenti in materia, sotto
la propria responsabilita.

10) Graduatorie Misura B2

Le graduatorie saranno formulate sulla base del punteggio della scheda di valutazione sociale (SVS)
“incrociato” con il valore dell’indicatore della situazione economica equivalente (ISEE), come da metodologia
indicata nell’Allegato B. In caso di stesso punteggio avra priorita chi ha reddito piu basso e infine in caso di
ulteriore parita chi ha I'eta piu alta.
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La misura viene erogata dalla data di approvazione della graduatoria a decorrere dal 1° luglio 2026.

Nelle more dell’approvazione della programmazione regionale relativa al Fondo Non Autosufficienza 2025 —
esercizio 2026, il presente Avviso & adottato assumendo quale riferimento operativo i criteri, gli importi e il
livello di risorse previsti dalla DGR 3719/2024 (FNA esercizio 2025), in conformita alle indicazioni regionali.
Gli interventi saranno pertanto attivati nei limiti delle risorse cosi determinate, che costituiscono limite al
numero di richieste che potranno essere soddisfatte nel periodo di fruizione, fino esaurimento delle risorse,
senza che cid comporti il sorgere di diritti o pretese in capo ai richiedenti.

Lo strumento di assistenza verra riconosciuto per l'intera mensilita nel caso di permanenza dei requisiti per
un periodo uguale o superiore a 15 giorni totali nell’arco del mese di riferimento. L’Ambito non riconoscera
il beneficio, qualora nell’arco del mese di riferimento, avvenga la perdita di uno dei requisiti per un periodo
inferiore a 15 giorni totali.

Dal 13/05/2026 al 27/05/2026:

- apertura del presente avviso pubblico e pubblicizzazione dei relativi allegati sui siti internet di Azienda
Isola e di ogni Comune dell’Ambito Territoriale;

- il richiedente dovra compilare, I'istanza tramite apposito link pubblicato sul sito di Azienda Isola e/o sul
sito del proprio Comune di residenza.

Dal 28/05 al 05/06/2026:

- svolgimento colloqui telefonici tra i richiedenti e I'operatore sociale di Azienda Isola per la sottoscrizione
progetto personalizzato.

Entro il 12 giugno 2026: formulazione e approvazione graduatorie.

Entro il 19 giugno 2026: comunicazione tramite e-mail ai beneficiari del loro posizionamento in graduatoria.

12) Controlli

E compito dell’Azienda effettuare un controllo su un campione non inferiore al 5% dei beneficiari presi in
carico nell’anno di riferimento. Qualora dai controlli emergano abusi o false dichiarazioni, fatta salva
I’attivazione delle necessarie procedure di legge, sara adottata ogni misura utile a sospendere e/o revocare
ed eventualmente recuperare i benefici concessi.

13) Trattamento dei dati ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 679/16 (“GDPR”)

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 679/16 (“GDPR”) si informa che il trattamento dei dati personali,
dati particolari (art. 9 del GDPR) e dati giudiziari (art. 10 del GDPR) & unicamente per la seguente finalita:
erogazione dei seguenti titoli sociali in favore di persone con disabilita grave in condizione di non
autosufficienza per I'erogazione delle prestazioni previste dal Fondo Non Autosufficienza 2025 (esercizio
2026) — Misura CRE FNA B2, ai sensi della disposizione regionale protocollo numero J2.2026.0024971 del
21/04/2026, avente per oggetto “AUTORIZZAZIONE ALL’AVVIO DELLE PROCEDURE DI SELEZIONE PER
L'ATTIVAZIONE DEGLI INTERVENTI INTEGRATIVI SOCIALI LEGATI Al CENTRI ESTIVI RIVOLTI Al MINORI CON
DISABILITA CON NECESSITA DI SOSTEGNO ELEVATO E MOLTO ELEVATO. ESERCIZIO 2026”, che ne rappresenta
la base del trattamento. Il trattamento dei dati personali non é facoltativo bensi obbligatorio. L’'eventuale
rifiuto di conferire i dati e il relativo consenso per il trattamento comporta I'esclusione dalla procedura in
oggetto. | diritti spettanti all’interessato in relazione al trattamento dei dati sono previsti dagli articoli da 15
a 21 del Regolamento UE 679/16: diritto di accesso, diritto di rettifica, diritto alla cancellazione, diritto di
limitazione al trattamento, obbligo di notifica in caso di rettifica o cancellazione dei dati personali o
limitazione del trattamento, diritto di opposizione; | dati personali saranno sottoposti a trattamento sia
cartaceo che elettronico e/o automatizzato nel rispetto delle adeguate misure tecniche ed organizzative per
la sicurezza del trattamento ai sensi art. 32 del GDPR. Il Titolare del trattamento dei dati personali ai sensi
dell’art. 4, comma 7, e art. 24 del GDPR & Azienda Isola. Il Responsabile del trattamento dei dati ai sensi
dell’art. 28, comma 1, del GDPR e il Direttore di Azienda Isola, dott. Marco Locatelli. Il Responsabile per la
Protezione dei Dati ai sensi dell’art. 37 del GDPR di Azienda Isola & I'avv. Papa Abdoulaye Mbod,|.
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14) Responsabile del procedimento

La responsabile del procedimento & la dott.ssa Elena Pedrinzani, responsabile dell’area “servizi educativi” di
Azienda Isola — mail: epedrinzani@aziendaisola.it.

15) Informazioni

Informazioni e chiarimenti possono essere richiesti presso il proprio Comune di residenza oppure chiamando
Azienda lIsola al n. 03519911165, da lunedi a venerdi, dalle ore 9.00 alle 16.00 o inviando una mail a
fna@aziendaisola.it.

Terno d’Isola, 12 maggio 2026

Marco

Locatelli i

12 05 2026 I Dlrettorg
ey Marco Locatelli

10:20:23 (firmato digitalmente)

GMT+02:00
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