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AVVISO PER L’ASSEGNAZIONE DI VOUCHER SOCIO EDUCATIVI A FAVORE DI 
PERSONE ADULTE CON DISABILITÀ (18-65 ANNI) PER SOSTENERE PROGETTI 
EDUCATIVI/SOCIALIZZANTI REALIZZATI IN COLLABORAZIONE CON I SERVIZI 

TERRITORIALI DISABILI 
Anno 2023 

 

 

IL DIRETTORE 
 

In esecuzione della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 65 del 26/09/2023 e della propria 

determinazione n. 223 del 03/10/2023, 
 

RENDE NOTO CHE 
 

è aperta la possibilità di presentare la domanda per l’assegnazione di voucher socio-educativi finalizzati a 
sostenere progetti educativi socializzanti a favore di persone adulte con disabilità di età compresa tra i 18 
e i 65 anni, inseriti nei Servizi Territoriali Disabili per favorire la vita di relazione e il loro benessere 
psicofisico. 

Il presente avviso definisce i destinatari e i requisiti di ammissione, le risorse economiche e il valore del 

voucher, le modalità di presentazione della domanda, i criteri e i tempi per la valutazione delle domande e la 

formazione della graduatoria. 

 

1. Soggetto proponente 
Azienda Isola – Azienda Speciale Consortile per i servizi alla persona – Via G. Bravi n. 16 – 24030 Terno d’Isola 

(BG) – c.f./p.iva 03298850169 – tel. 035 199 111 65 – fax 035 199 111 66 – e-mail: segreteria@aziendaisola.it 

– pec: aziendaisola@propec.it – sito internet: www.aziendaisola.it. 

Ambito Territoriale “Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino (Bg)”. 

 

2. Destinatari e requisiti di ammissione 

Il voucher socio-educativo è rivolto alle persone adulte con disabilità di età compresa 18-65 anni, in possesso 

dei seguenti requisiti: 

• residenza in uno dei 25 Comuni dell’Ambito Territoriale Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino 

(Ambivere, Bottanuco, Bonate Sopra, Bonate Sotto, Brembate, Brembate di Sopra, Calusco d’Adda, Capriate 

San Gervasio, Caprino Bergamasco, Carvico, Chignolo d’Isola, Cisano Bergamasco, Filago, Madone, Mapello, 

Medolago, Ponte San Pietro, Pontida, Presezzo, Solza, Sotto il Monte Giovanni XXIII, Suisio, Terno d’Isola, 

Torre de’ Busi, Villa d’Adda); 

• disabilità e/o condizione di non autosufficienza anche non in presenza di gravità (così come definito 

nell’allegato 3 del D.P.C.M. n. 159/2013); 

• I.S.E.E. sociosanitario (ai sensi del D.P.C.M. n. 159/2013) pari o inferiore a € 25.000,00; 

• frequenza di un Servizio Territoriale Disabili all’interno dell’Ambito Territoriale “Isola Bergamasca e 

Bassa Val San Martino” che preveda il pagamento di una retta di frequenza pari o superiore a 200,00 €/mese 

da parte del soggetto frequentante o soggetti che ne esercitino la tutela e/o la responsabilità genitoriale. 
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3. Risorse economiche e valore del voucher 
Per l’assegnazione dei voucher socio-educativi di cui al presente Avviso sono disponibili fondi per complessivi 

€ 15.000,00 (euro quindicimila/00). 
Il voucher socio-educativo è destinato alla copertura parziale della spesa per la frequenza del servizio 

educativo; ha un valore di massimo € 1.000,00 (euro mille/00) per adulto avente diritto e sarà assegnato ad 

ogni singolo richiedente in relazione alle domande presentate fino ad esaurimento delle risorse disponibili e 

previa rendicontazione della spesa effettivamente sostenuta. 

 

4. Modalità di presentazione della domanda 
I cittadini interessati dovranno inoltrare le domande, esclusivamente in modalità online, dal 20/10/2023 al 

31/12/2023, al link: 

 

https://aziendaisola.gestionaleservizisociali.it/modulo-online/richiesta-di-voucher-socio-educativo-favore-

di-persone-adulte-condisabilita%E2%80%99-18-65-anni-sostenere-progetti-educativisocializzantirealizzati-

collaborazione-con-i-servizi-territoriali-disabili-%E2%80%93-anno2023?gestione_amministratore=true 

 

e allegando: 

• documento di identità del richiedente, in corso di validità; 

• documento di identità del beneficiario, in corso di validità; 

• autodichiarazione di frequenza del Servizio Territoriale Disabili anno 2023, con monte ore settimanale e 

importo mensile corrisposto; 

• attestazione di pagamento delle quote di frequenza; 

• Isee Sociosanitario. 

 

5. Formazione della graduatoria 
L’assegnazione dei voucher avverrà sulla base di una graduatoria formulata in relazione ai seguenti criteri: 

a. fragilità economica: punteggio da minimo 2 a massimo 10 

fragilità economica 

ISEE (prestazioni socio-sanitarie) punteggio attribuito 

da € 0 a € 5.000,00 10 

da € 5.000,01 a € 15.000,00 5 

da € 15.000,01 a € 25.000,00 2 

b. fragilità sociale: punteggio da minimo 0 a massimo 20 

fragilità sociale 

criteri 

(estrapolati dalla scheda di valutazione sociale) 
punteggio attribuito 

disabilità o invalidità a carico dei componenti del nucleo 

familiare (oltre il richiedente) 
da 0 a 7 

frequenza / non frequenza di altri servizi socioeducativi o 

territoriali 
da 0 a 4 

nucleo monogenitoriale da 0 a 3 

presenza/assenza di altri contributi erogati dall’Ambito 

Territoriale o altro ente sociosanitario (Misura B2, Misura B1, 

Misura CareGiver Plus, contributi comunali) 

da 0 a 6 

 

6. Valutazione delle domande 
L’Azienda, avvalendosi di un’apposita Commissione di valutazione, curerà l’istruttoria relativa alle domande 

inoltrata dai cittadini e procederà alla formulazione della graduatoria in base agli indicatori sopra 

determinati. 

La graduatoria, con l’individuazione dei beneficiari, verrà pubblicata sul sito internet www.aziendaisola.it e 

trasmessa ai Comuni di residenza entro trenta giorni dal termine di chiusura del bando. 

Azienda Isola provvederà ad informare i cittadini richiedenti sull’esito della valutazione della loro istanza, 

sull’ammissibilità o meno al beneficio e sull’eventuale assegnazione di contributo. 
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7. Cumulo del beneficio 
I soggetti beneficiari della Misura B2 ex DGR n. 2655/2021 possono beneficiare anche del voucher a sostegno 

di particolari situazioni di deprivazione socio-economica. 

Se le domande superano il fabbisogno, sarà data priorità ai soggetti che non beneficiano di nessun altro 

intervento o prestazione educative presso Servizi Territoriali Disabili. 

 

8. Controlli 
Sarà compito di Azienda Isola effettuare un controllo su un campione non inferiore al 5% dei beneficiari presi 

in carico nell’anno di riferimento. Qualora dai controlli emergano abusi o false dichiarazioni, fatta salva 

l’attivazione delle necessarie procedure di legge, sarà adottata ogni misura utile a sospendere e/o revocare 

ed eventualmente recuperare i benefici concessi. 

 

9. Trattamento dei dati ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 679/16 (“GDPR”) 
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 670/16 (“GDPR”), in ordine al procedimento cui si riferisce il 

presente Avviso, si informa che: 

 le finalità cui sono destinati i dati personali raccolti e trattati sono inerenti strettamente soltanto allo 

svolgimento della procedura di assegnazione di voucher socio educativi a favore di persone adulte con 

disabilità (18-65 anni) per sostenere progetti educativi/socializzanti realizzati in collaborazione con i Servizi 

Territoriali Disabili – Anno 2023; 

 il conferimento dei dati si configura come onere del partecipante per concorrere a quanto previsto nel 

presente Avviso; 

 l’eventuale rifiuto di prestare il consenso al trattamento dei dati comporta l’esclusione dalla procedura 

o la decadenza dal beneficio; 

 i soggetti e le categorie di soggetti i quali possono venire a conoscenza dei dati sono: 

- il personale interno di Azienda Isola addetto agli uffici che partecipano al procedimento; 

- collaboratori, professionisti, consulenti che prestino attività di consulenza ed assistenza all’Azienda in 

ordine al procedimento in parola, ivi inclusi gli assistenti sociali comunali; 

- ogni altro soggetto che abbia interesse a partecipare al procedimento ai sensi della legge n. 241/1990 

e ss.mm.ii.; 

 i diritti spettanti all’interessato in relazione al trattamento dei dati sono previsti dagli articoli da 15 a 21 

del Regolamento UE 679/16: diritto di accesso, diritto di rettifica, diritto alla cancellazione, diritto di 

limitazione al trattamento, obbligo di notifica in caso di rettifica o cancellazione dei dati personali o 

limitazione del trattamento, diritto di opposizione; 

 i dati personali saranno sottoposti a trattamento sia cartaceo che elettronico e/o automatizzato nel 

rispetto delle adeguate misure tecniche ed organizzative per la sicurezza del trattamento ai sensi art. 32 del 

GDPR ad opera di soggetti appositamente incaricati e autorizzati; 

 il titolare del trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 4, comma 7, e art. 24 del GDPR è Azienda 

Isola; 

 il responsabile del trattamento dei dati ai sensi dell’art. 28, comma 1, del GDPR è il Direttore di Azienda 

Isola, dott. Marco Locatelli; 

 Il Responsabile per la Protezione dei Dati ai sensi dell’art. 37 del GDPR è l’avv. Papa Abdoulaye Mbodj. 

 

10. Responsabile del procedimento e modalità per ricevere informazioni 
Il responsabile del procedimento è il dott. Filippo Ferrari, responsabile dell’area “progettazione sociale” di 

Azienda Isola – mail: fferari@aziendaisola.it. 

Informazioni e chiarimenti possono essere richiesti al numero di telefono 03519911165 – int. 3 o inviando 

una mail a progettazione@aziendaisola.it. 

 

Terno d’Isola, 19/10/2023 

 

Il Direttore 
Marco Locatelli 

Il presente documento è sottoscritto digitalmente ai sensi del D.lgs. n.82/2005 e norme 

collegate, conservato nelle banche dati di Azienda Isola 
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