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INFORMAZIONI PERSONALI

POSIZIONE RICOPERTA

ESPERIENZE PROFESSIONALI

DAL 1988

DAL 2016 AL 2019

DAL 1981 AL 1988

Curriculum Vitae Giovanni Colombi

GIOVANNI COLOMBI

COORDINATORE organizzativo, TUTOR di percorsi formativi ed esperienza di tirocinio
ORIENTATORE per I'erogazione dei Servizi al Lavoro

FORMATORE DOCENTE attivita di orientamento, preparazione del tirocinio

TUTOR tirocini formativi curriculari ed extracurriculari

FONDAZIONE ENAIP LOMBARDIA
Centro Servizi Formativi

Sede di Carvico, di Dalmine e di Bergamo

Dal 1988 al 1989 in ruolo di DOCENTE nel settore disabili presso la sede di Carvico

Dal 1989 al 1994 in ruolo di COORDINATORE, ORIENTATORE e DOCENTE dei corsi di Formazione

al Lavoro Allievi Disabili (F.L.A.D.) della sede di Dalmine

Nel 1995 TUTOR in attivita di Formazione e di Orientamento per giovani ed adulti

Nel 1996 in ruolo dei REFERENTE e COORDINATORE di attivita di Formazione e di Orientamento per

adulti in difficolta occupazionale

Dal 1997 al 1999 COORDINATORE della sede operativa di Carvico con la responsabilita progettuale,

organizzativa e didattica dei corsi e delle attivita di orientamento

Dal gennaio 1999 al marzo 2000 in ruolo di OPERATORE DI ORIENTAMENTO TERRITORIALE, in

collaborazione con la Provincia di Bergamo.

Dal 1999 in ruolo di COORDINATORE, con compito di progettazione e di gestione, presso la sede di

Carvico delle attivita di Orientamento ed Accompagnamento al Lavoro

Dal settembre 2005 a luglio 2007 in ruolo di COORDINATORE GESTIONALE dell'equipe operativa del

servizio Sistema Integrato per il Lavoro (S.1.L.) del'Ambito Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino.

REFERENTE per Enaip Provincia di Bergamo per la gestione ed il coordinamento dei progetti del Piano

Provinciale Disabili per le annualita dal 2007 al 2022 per le aree specifiche dell'’Ambito di ROMANO di

LOMBARDIA e del’Ambito ALTO SEBINO-LOVERE

Coordinatore attivita formativa presso Casa Circondariale di Bergamo (magg./dic. 2012)

o Referente per gli Sportelli Lavoro presso i Comune di BOTTANUCO, CARVICO e PRESEZZO su
mandato della Comunita dell'lsola Bergamasca (C.1.B.)

FONDAZIONE I.T.S. MOBILITA SOSTENIBILE di Bergamo
Coordinatore e tutor dei precorsi formativi:
IFTS “TECNICHE PER LA PROGRAMMAZIONE DELLA PRODUZIONE E LA LOGISTICA"
annualitd 2016 e 2016/2017
IFTS “TECNICO AMMINISTRATIVO E COMMERCIALE PER LA MANIFATTURA 4.0" annualita
2017/2018 e 2018/2019
Docente nei corsi IFTS “Mobilita Sostenibile” per le attivita di Orientamento e Project Work, Tutor dei
tirocini curriculari.

COMUNE DI PONTE SAN PIETRO

Assistente Geriatrico Domiciliare:
Assistenza socio-sanitaria domiciliare degli anziani residenti nel Comune di Ponte S. Pietro, con
contratto a Tempo Indeterminato

© Unione europea, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu Pagina1/3



ASCIB - - 1-2024-07-11 - 0005887

SKeuropass

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

COLLABORAZIONI PROFESSIONALI

febbraio/aprile 2002
agosto/ottobre 2002

febbraio/luglio 2003
settembre 2003/agosto 2004

marzo 2005/dicembre 2006
gennaio 2007/giugno 2007
febbraio/dicembre 2007

febbraio 2009/marzo 2010

giugno 2010/maggio 2011

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
DAL 1977 AL 1979

2009

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre
Altre lingue

FRANCESE

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

PROVINCIA DI BERGAMO - UFFICIO PER IL COLLOCAMENTO MIRATO

Operatore per le analisi delle posizioni e mansioni lavorative per disabili in azienda

Coordinatore del gruppo degli operatori e referente nei confronti dell'Ufficio

Coordinatore degli operatori delle azioni di Consulenza Orientativa e di Accompagnamento e sostegno al Lavoro
di soggetti invalidi. Relazione con i Servizi per la condivisione dei processi di avviamento e tutoraggio
Collaboratore dell'Assistenza Tecnica per i compiti di definizione e stesura dei Bandi

Coordinatore delle azioni e delle iniziative dei progetti in carico alla Provincia come capofila

Collaboratore per I'attivita di Assistenza Tecnica per 'avvio della sperimentazione del decentramento di
alcuni servizi del Collocamento Mirato nell’Ambito della Bassa ed Alta Valle Seriana e di Romano di
Lombardia

AZIENDA BERGAMASCA FORMAZIONE (A.B.F.)
Consulente per l'organizzazione e la programmazione operativa del Progetto “Potenziamento Awiamenti
numerici Mirati”

COORDINATORE delle iniziative di formazione per operatori “Referenti del numerico” ed operatori di “Tutoraggio
avviamenti numerici”.

DIPLOMA DI MATURITA LICEO CLASSICO
Istituto “VILLA SORA” Liceo Classico in Frascati (ROMA)
RICONOSCIMENTO COMPETENZE PROFESSIONALI
Universita Cattolica del Sacro Cuore — MILANO
Progetto FORMAPERM a cura dell'Universita e di ELGA — Ente Lombardo Garanzia Lavoratori della
Formazione Professionale — per riconoscimento del possesso di competenze relative al profilo di
Referente dell'Orientamento Formativo:
1. coordinare e supportare uno staff di orientatori ed orientatici
2. gestire azioni di accoglienza e informazione orientativa
3. gestire rapporti con i servizi del territorio

ITALIANA

COMPRENSIONE PRODUZIONE SCRITTA

PARLATO

AtIAZ: A1/AZ: A1AZ: A1/AZ: AR
UTENTE BASE UTENTEBASE  UTENTE BASE UTENTE BASE

In ambito professionale ho acquisito adeguate competenze relazionali nella gestione di colloqui
individuali di orientamento con varie tipologie di utenza: dall'adolescente al giovane, dall'occupato al
disoccupato in cerca di lavoro.
Specifici corsi di aggiornamento:
e |l colloquio individuale con I'utente (1995) — Studio APS di Milano
e |l colloquio di restituzione (1996) - Studio APS di Milano
e |l processo di accompagnamento al reinserimento lavorativo degli adulti (1994) — Societa
Telema di Milano
» Riabilitazione, Formazione Professionale, reintegrazione sociale nelle politiche di salute
mentale” (1991) — Consorzio Impresa Sociale — USL n. 1 Trieste

I diversi ruoli ricoperti in ambito professionale hanno permesso di esercitare alcune competenze di
carattere organizzativo spendibili in altri contesti: la progettazione ed il coordinamento di corsi e di
attivita formative hanno sviluppato un’attenzione continua ed il controllo del rispetto dei parametri
esposti in fase di programmazione e di progettazione generale.

Specifici corsi di aggiornamento:
e Progetto di accompagnamento: la risposta della F.P. ad un bisogno di formazione esplicitato
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dal territorio — laboratorio sull'orientamento (1996) - C.1.T.E. di Bergamo;
e Analisi dei bisogni organizzativi e delle risorse umane (1995) — Societa Airone di Milano
* Laboratorio progettuale su “Il bilancio delle competenze” (1997) — Enaip Milano

In contesto extra-professionale;
@ (2001-2005) I'ncarico di Presidente di un Comitato locale della Fondazione Aiutiamoli a
Vivere, con sede nazionale a Terni;
° (2004-2008) lincarico di Delegato alle Politiche Giovanili dell'Amministrazione Comunale di
Presezzo.
e (dal 2022) presidente del Circolo ACLI APS di Prezzate

Competenze professionali Le abilita tecniche nell'uso di strumenti necessari di identificare il percorso di ORIENTAMENTO e di
ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO piii adeguati alle condizioni del singolo utente: questionari,
test, interviste e colloqui, lavoro di gruppo ed esercitazione individuale.

Preparazione teorica e pratica:

e Corso per operatori del modulo “Orientamento e ricerca operativa del lavoro — JobClub-* (1995)
— Agenzia Regionale per I'lmpiego — Milano

e Seminario “Strategie e percorsi di formazione e inserimento lavorativo con adulti” (1995) Enaip

Corso “La didattica innovativa nella Formazione Professionale di soggetti coinvolti in processi di

aggiornamento, mobilita e riqualificazione” (1996) - Sede Enaip Milano

Corso “Imparare ad imparare” (1997) - Sede Enaip Milano

Corso “Gestione dei Servizi Orientativi” — (2000/01) - IREF Milano

“Somministrazione, correzione e restituzione di test” (1996)

600 ore - collaborazione nel Centro per I'lmpiego di Ponte San Pietro per ricerca e elaborazione

dati sul Mercato del Lavoro locale, all'interno del Protocollo d'Intesa tra Provincia, Comunita
dell'lsola e Direzione Provinciale del Lavoro (da gennaio 1999 a marzo 2000)
e 500 ore di "training on the job” presso il Centro per Ilmpiego di Ponte San Pietro in programma
nel corso “Gestione Servizi Orientativi” - IREF di Milano (da ottobre 2000 a luglio 2001)

e Percorso di "AGGIORNAMENTO APPROCCI, STRUMENTI E METODOLOGIE DIDATTICHE PR
INSEGNARE LE SOFT SKILL" dal 8/2 al 4/3/2019 (24 ore)

e Percorso di “ELABORAZIONE E GESTIONE DEL PIANO FORMATIVO NEI TIROCINI
EXTRACURRICULARI" in FAD - dal 10/1 al 28/2/2019 (8 ore)

* ‘LA GESTIONE DEL PROCESSO DI CERTIFICAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI IN AMBITO
FORMALE" dal 27/5 al 24/6/2021 (16 ore)

e ‘L NUOVO ASSESSMENT INTRODOTTO DA G.O.L." corso per operatori dell'orientamento di
base fruito in modalita asincrona - maggio 2023

Ulteriori informazioni e Coordinatore T.E. VITA SOCIALE e MONDIALITA' della C.E.T. VIl - ISOLA-VAL S.MARTINO
e Presidente del Circolo ACLI PREZZATE APS dal 2022
e Componente provinciale della Seconda Sottocommissione Elettorale Circondariale C.E.CIR.

lo sottoscritto Colombi Giovanni autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel CV in conformita a quanto previsto dell'art.13 del
Regolamento UE 2016/679.

o AM.0%. 2004 - lodenky’

lo sottoscritto Colombi Giovanni ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del
D.PR. 28 dicembre 2000, n. 445 nelle ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiaro che le informazioni riportate nel presente
curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verita
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