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* * * * * * * 

 

Addì ventitré del mese di novembre dell’anno duemilaventitre, in videoconferenza tramite piattaforma 

Microsoft Teams, alle ore 18:15 si sono riuniti, in seconda convocazione poiché la prima seduta è andata 

deserta, i Comuni Soci di questa Azienda in assemblea straordinaria su diretta convocazione del Presidente 

dell’Assemblea Consortile, Ing. Paolo Corti, per discutere e deliberare sui seguenti argomenti 

preventivamente concordati: 

 

ORDINE DEL GIORNO 

 

1- Approvazione verbale seduta precedente; 
2- Approvazione contratto di servizio 2024-2026 e relative schede tecniche; 

 
* * * * * * * 

 

Assume la presidenza dell’Assemblea il Presidente dell’Assemblea Consortile Ing. Paolo Corti, il quale chiama 

a svolgere la funzione di Segretario il Dott. Locatelli Marco, in qualità di Direttore dell’Azienda. 

Il Presidente dell’Assemblea Consortile Ing. Paolo Corti alle ore 18:22 dà atto che l’Assemblea è validamente 

costituita ai sensi dell’art. 23 dello statuto aziendale. In particolare, sono presenti i rappresentanti di n. 11 

Comuni soci su 25 Comuni soci totali con quote di partecipazione totali pari a 52,02% come di seguito 

specificato: 

COMUNE QUOTA 

PARTECIPAZIONE 

ASSENTI PRESENTI NOME E COGNOME 

AMBIVERE 20,26 X   

BONATE SOPRA 56,99 X  Sindaco 

BONATE SOTTO 63,77 X  Sindaco 

BOTTANUCO 38,96 X  Assessore Pasinetti 

BREMBATE 41,20 X   

BREMBATE DI SOPRA 63,53  X Assessore Bolis 

CALUSCO D'ADDA 71,63  X Assessore Marzani 

CAPRIATE SAN GERVASIO 60,26  X ViceSindaco Pirola 

CAPRINO BERGAMASCO 29,34 X  Sindaco  

CARVICO 23,13 X  Assessore Arlati 

CHIGNOLO D'ISOLA 32,53 X  Assessore Ravasio 

CISANO BERGAMASCO 35,66 X   
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FILAGO 19,10 X  Sindaco 

MADONE 38,03  X Sindaco 

MAPELLO 57,26 X  Assessore Viganò 

MEDOLAGO 25,81 X   

PONTE S. PIETRO 107,27  X Sindaco 

PONTIDA 28,57  X Consigliere Ing. Corti 

PRESEZZO 25,69  X Assessore Bonaita 

SOLZA 22,05  X Sindaco 

SOTTO IL MONTE 21,50 X  Assessore Brioschi 

SUISIO 31,38  X Assessore Bonomi 

TERNO D'ISOLA 45,90  X Assessore Senes 

VILLA D'ADDA 14,26  X Sindaco 

TORRE DE’ BUSI 25,92 X   

  1.000,00 520,23 479,77  

 

Partecipano, senza diritto di voto l’attuale Presidente del CdA Dott.ssa Fantini Maria e i membri del Cda 

Mirella Preda e Bolis Giordano. 

 

Il Presidente dell’Assemblea Consortile Ing. Paolo Corti apre i lavori alle ore 18:24. 

 

Il Presidente dell’Assemblea Consortile introduce il punto 1 dell’OdG  “Approvazione verbale seduta 

precedente”  

 

Non essendoci interventi, si passa alla votazione con voto palese: 

 

FAVOREVOLI: tutti – 100% 

CONTRARI: 0  

ASTENUTI: 0 

 

Il verbale della seduta precedente, come da documento inviato ai Comuni in sede di convocazione, viene 

approvato validamente, ai sensi dell’art. 24 dello Statuto aziendale, all’unanimità dei Rappresentanti 

presenti. 

* * * * * * * 

 

Il Presidente dell’Assemblea Consortile introduce il punto 2 dell’OdG “Approvazione contratto di servizio 
2024-2026 e relative schede tecniche” 
  
Alle ore 18:25 entra il Sindaco del Comune di Bonate Sopra. I Comuni Soci ora rappresentati sono 12 con il 
57,75% delle quote. 
 
Il Presidente dell’Assemblea Consortile Ing. Corti, ricorda che il Contratto di servizio 2024-2026 dovrà essere 
approvato in Consiglio Comunale e sottoscritto entro la fine dell’anno e lascia la parola al Direttore Dott. 
Marco Locatelli che illustra l'argomento con l’ausilio di alcune slides. 
 
Il Contratto di servizio 2024-2026 in approvazione, composto da due schede tecniche, A (servizi per la 
generalità dei Comuni soci – interamente o parzialmente a carico dell’Azienda) e B (servizi “a consumo” – 
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interamente a carico del Comune socio), consolida e "ratifica" l’ampliamento dell’offerta di servizi avvenuta 
in questo triennio, con nuovi servizi/progetti quali  Poli Sociali, Pronto Intervento Sociale, «padri separati» e 
housing femminile, dimissioni protette, Agenzia per la casa, l’aumento di n. 2 mesi del fondo emergenza 
minori, «Tutti a scuola», custodia sociale, cofinanziamento al trasporto CSE/CDD, voucher STD, PNRR 
Missione 5, «Sport Special», Sportello Teseo, Salute Mentale e «Relazione e Inclusione», gestione FNA, fondo 
di solidarietà. 
Relativamente alla Quota Procapite, verrà mantenuta mantenendo invariata la quota Procapite a € 7,00 ad 

abitante per questo triennio; a partire dal 2027 la quota potrà aumentare in relazione alla gestione associata, 

all’inflazione e alla sostenibilità dei servizi. 

 
Alle ore 18:35 entra il Sindaco del Comune di Filago. I Comuni Soci ora rappresentati sono 13 con il 59,63% 
delle quote. 
 
Il Contratto prevede anche delle innovazioni in merito all’erogazione dei servizi quali il progetto «L’isola che 

non c’è» (con l’idea di co-costruire una rete di Ambito per l’housing sociale), un sostegno economico per 

l’inserimento in strutture di donne senza figli, vittime di violenza (primi 90 giorni), una possibile convenzione 

con il secondo centro educativo per minori (Coop. Noema di Ponte San Pietro), al fine di assorbire il 50% dei 

costi di inserimento a carico dei Comuni, la ripresa di gestione partire dal 2025 dei pagamenti CSE e trasporto 

sociale, l’avvio dell’Assegno di Inclusione, l’utilizzo della Cartella Sociale Informatizzata sempre più come 

strumento di lavoro e di dialogo con il cittadino. 

Vi sono infine anche degli "impegni" extra contratto, in virtù della reciproca mutualità tra soci, tra cui la 

sussidiarietà orizzontale e la co-progettazione con il Terzo settore, il proseguo della riqualificazione degli 

spazi messi a disposizione dagli Enti soci per i progetti sociali sovracomunali, l’abbattimento delle liste di 

attesa dei servizi aziendali (con particolare attenzione alla disabilità), il lavoro con équipe sempre più 

"multiprofessionali" (con assistenti sociali, psicologi, educatori, progettisti sociali) , e le sperimentazioni 

continue (es. AES). 

 

Non essendoci ulteriori interventi, si passa alla votazione con voto palese: 

 

FAVOREVOLI: tutti – 100% 

CONTRARI: nessuno 

ASTENUTI: nessuno 

 
Il secondo punto all’ordine del giorno viene approvato validamente, ai sensi dell’art. 24 dello Statuto 

aziendale, all’unanimità dei Rappresentanti presenti. 

 
* * * * * * * 

 

Esauriti tutti i punti all’Ordine del Giorno, Il Presidente dell’Assemblea Consortile Ing. Paolo Corti dichiara 

chiusa l’Assemblea alle ore 19:04. 

 

* * * * * * * 

Terno d’Isola, 23/11/2023 

 

        IL SEGRETARIO                         IL PRESIDENTE  

DOTT. LOCATELLI MARCO                      ING. PAOLO CORTI 


