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* * * * * * * 

 

Addì quindici del mese di dicembre dell’anno duemilaventuno, presso la Sala Civica “Lydia 

Gelmi Cattaneo” sita in via Legionari di Polonia 5 a Ponte San Pietro (BG), alle ore 17:00 si sono 

riuniti, in seconda convocazione essendo la prima andata deserta, i Signori Soci di questa 

Azienda in assemblea ordinaria su diretta convocazione del Presidente dell’Assemblea 

Consortile, Ing. Paolo Corti, per discutere e deliberare sui seguenti argomenti preventivamente 

concordati: 

 

ORDINE DEL GIORNO 

 

1) Approvazione verbale seduta precedente; 

2) Approvazione Bilancio di previsione anno 2022 e triennale 2022/2023/2024. 

 

 

* * * * * * * 

 

Assume la presidenza dell’Assemblea il Presidente dell’Assemblea Consortile Ing. Paolo Corti, il 

quale chiama a svolgere la funzione di Segretario il Dott. Locatelli Marco, in qualità di Direttore 

dell’Azienda. 

 

Il Presidente dell’Assemblea Consortile Ing. Paolo Corti alle ore 17:20 dà atto che l’Assemblea è 

validamente costituita ai sensi dell’art.23 dello statuto aziendale. In particolare, sono presenti i 

rappresentanti di n. 16 Comuni soci su 24 Comuni soci totali con quote di partecipazione totali 

pari a 754,827/1000 – 75,48% - come di seguito specificato: 

 

COMUNE QUOTA 

PARTECIPAZIONE 

PRESENTI ASSENTI NOME E COGNOME 

AMBIVERE 23,149  X 
 

BONATE SOPRA 31,521  X 
 

BONATE SOTTO 77,541 X 
 

Sindaco 

BOTTANUCO 41,877  X 
 

BREMBATE 32,999  X 
 

BREMBATE DI SOPRA 58,522 X  Sindaco 

CALUSCO D'ADDA 87,080 X  Sindaco 

CAPRIATE SAN GERVASIO 71,776 X  Assessore Gambirasio 
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CAPRINO BERGAMASCO 33,100 X  Assessore Mastini 

CARVICO 16,880  X 
 

CHIGNOLO D'ISOLA 40,319 X  Sindaco 

CISANO BERGAMASCO 25,717 X  Sindaco 

FILAGO 14,224 X  Sindaco 

MADONE 47,034  X 
 

MAPELLO 57,993 X  Sindaco 

MEDOLAGO 28,230  X 
 

PONTE S. PIETRO 114,702 X  Sindaco 

PONTIDA 32,015 X  Consigliere Corti 

PRESEZZO 24,954 X  Assessore Bonaita 

SOLZA 28,191 X  Sindaco 

SOTTO IL MONTE 15,795 X  Sindaco 

SUISIO 42,464 X  Sindaco 

TERNO D'ISOLA 30,434 X  Sindaco 

VILLA D'ADDA 23,483  X 
 

 
1000,00 16 8 

 

 

Partecipano, senza diritto di voto, l’attuale Presidente del CdA Dott.ssa Maria Fantini e gli 

attuali membri del CdA Sig.ra Mirella Preda e Sig. Angelo Degli Antoni. 

 

Il Presidente dell’Assemblea Consortile Ing. Paolo Corti apre i lavori alle ore 17:25. 

 

Il Presidente dell’Assemblea Consortile, ing. Paolo Corti, introduce il punto 1 dell’OdG 

“Approvazione verbale seduta precedente”. 

 

Non essendoci interventi, si passa alla votazione con voto palese: 

FAVOREVOLI: tutti – 100% 

CONTRARI: 0 

ASTENUTI: 0 

 

Il verbale della seduta precedente, come da documento inviato ai Comuni in sede di 

convocazione, viene approvato validamente, ai sensi dell’art. 24 dello Statuto aziendale, dal 

100% dei Rappresentanti presenti. 

 

* * * * * * * 

 

Il Presidente dell’Assemblea Consortile introduce il punto 2 dell’OdG “Approvazione Bilancio 

di previsione anno 2022 e triennale 2022/2023/2024”. 

 

Il Presidente dell’Assemblea introduce il secondo argomento all’Odg e lascia la parola al Dott. 

Marco Locatelli, Direttore di Azienda Isola. 

Il Direttore illustra, con l’aiuto di alcune slides, il bilancio previsionale per l’anno 2022.  

Azienda Isola ha visto, negli ultimi dieci anni, un aumento del valore di produzione aziendale 

che risulta essere incrementato proporzionalmente ai servizi delegati all’azienda; un peso 
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preponderante è legato soprattutto all’assegnazione del servizio di assistenza educativa 

scolastica. 

 

Chiede la parola il Presidente Ing. Paolo Corti, che sottolinea la grande capacità dei 

responsabili di Area di Azienda Isola di trovare fondi ministeriali e bandi regionali per 

finanziare progetti di carattere socioassistenziale. 

 

Riprende la parola il Dott. Marco Locatelli, che ricorda l’impegno dell’Azienda a mantenere i 

costi del personale entro il 20% del valore di produzione. Il Direttore continua poi illustrando la 

previsione di spesa ridistribuita nelle varie aree di intervento: il 17,29% per l’area 

amministrativa, il 15,43% per l’area fragilità, il 2,85% per l’area inclusione sociale, l’8,41% per 

l’area minori e famiglia, il 10,22% per l’area inclusione sociale e il 45,81% per l’area servizi 

educativi. 

 

Entra alle ore 17:38 il Sindaco del Comune di Bottanuco. Ora i Comuni presenti sono 17 su 24 e 

le quote corrispondono a 796,704/10000 – 79,67% dei Comuni Soci. 

 

Prosegue il Direttore dott. Marco Locatelli, passando a dettagliare i ricavi anno 2022 di Azienda 

Isola. L’entrata maggiore (56,92%) è quella che deriva dai Comuni, mentre l’altra quota 

significativa (17,57%) proviene da fondi Regionali. I ricavi rimanenti derivano da altri fondi: 

FNPS (8,79%), FSR (6,95%), FNA (4,03%) E Fondi area povertà (5,55%). 

 

Continua elencando le nuove azioni previste per l’anno 2022, come da tabella sotto riportata: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

area azione descrizione 

variazione spesa 

rispetto al bilancio 

di esercizio 2020 

(centro di costo) 

fonte di finanziamento

amministrativa 

ed economica 
spese di gestione 

decremento del 24% del centro di costo 

legato alle spese di gestione di Azienda Isola 

– € 31.783,90 

(cdc 90001) 

quota procapite 

(100%)

fragilità 

progetto “custodia 

sociale” 

sperimentazione di attività a sostegno delle 

persone anziane in condizioni di fragilità 

nonché per il presidio e il monitoraggio del 

territorio, attraverso il coinvolgimento 

attivo della comunità locale 

€ 138.152,99 

(cdc 10028) 

FNPS (70%)

ricavo Comuni (30%)

progetto “relazione e 

inclusione” 

attivazione di interventi educativi domiciliari 

per adulti disabili con fragilità psichiche 

€ 20.000,00 

(cdc 60007) 

FNPS (50%)

quota procapite (50%)

inclusione sociale 

inserimenti lavorativi 
aumento degli accessi al Servizio di 

Inserimento Lavorativo 

€ 24.719,13 

(cdc 50014) 

quota procapite 

(100%)

servizio di segretariato 

sociale professionale 

nuovi conferimenti della gestione del 

servizio di segretariato sociale professionale 

da parte dei Comuni soci 

€ 30.415,30 

(cdr 990003) 
ricavo Comuni (100%)

progetto housing 

femminile 

convenzionamento con Istituto Palazzolo di 

Torre Boldone per accoglienza di donne 

vulnerabili con bisogni di housing 

€ 15.000,00 

(cdc 50041) 
fondo povertà (100%)

minori e famiglia 

fondo emergenza 

minori 

copertura di ulteriori 2 mesi con fondi 

aziendali delle spese per inserimenti di 

minori in comunità 

€ 40.261,70 

(cdc 30006) 
FSR (100%)

prosecuzione progetto 

“Tutti a Scuola!” 

azioni in favore di bambini/e e ragazzi/e 6-

16 anni che presentano difficoltà nel 

frequentare regolarmente la scuola e sono a 

rischio di abbandono degli studi 

€ 20.000,00 

(cdc 30030) 
FNPS (100%)

progettazione sociale 
Agenzia per l’Abitare 

di Ambito 

attivazione di un servizio che definisca un 

quadro di riferimento condiviso e unitario 

per le politiche abitative territoriali capace 

di integrarne strategie, strumenti e attività, 

nonché la gestione del patrimonio abitativo 

comunale 

€ 23.500,00 

(cdc 50042) 

quota procapite 

(100%)

servizi educativi 

ADH 
incremento del monte ore dell’assistenza 

domiciliare in favore di minori con disabilità 

€ 48.834,42 

(cdc 20011) 

FNA (18%)

FSR (82%)

AES 

incremento del monte ore dell’assistenza 

educativa scolastica in favore degli alunni 

con disabilità 

€ 762.013,50 

(cdc 110003) 
ricavo Comuni (100%)

servizi complementari 

AES 

attivazione di servizi (pre scuola, assistenza 

durante il tempo mensa e post scuola) su 

richiesta dei Comuni aderenti alla gestione 

associata del servizio di assistenza educativa 

scolastica (AES) 

€ 170.688,43 

(cdc 110005) 
ricavo Comuni (100%)
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Chiede la parola il Presidente Ing. Paolo Corti, il quale sottolinea che l’obiettivo degli ambiti 

come il nostro è quello di costituire la cartella sociale. La maggiore necessità è quella di 

mappare l’utenza dei servizi socioassistenziali in modo da poter progettare gli interventi futuri 

e le risorse da destinare. 

 

Prende la parola la Presidente del CdA di Azienda Isola Dott.ssa Maria Fantini, la quale ricorda, 

come azione ulteriore, che il Comune di Brembate di Sopra si è candidato presso Regione 

Lombardia come ente capofila per il ruolo di ufficio di prossimità (data l’impossibilità da parte 

di Azienda Isola di candidarsi).  

 

Il Dott. Marco Locatelli coglie l’occasione per ringraziare i Comuni che si prestano ad attività 

ulteriori in favore dell’ambito, analogamente a quanto fatto, in data odierna, dal Comune di 

Terno d’Isola che si è impegnato ad ospitare e promuovere il Convegno dedicato alla rete 

antiviolenza. 

 

Interviene il Dott. Roberto Andreotti, responsabile dell’area amministrativa ed economica di 

Azienda Isola, il quale invita i Rappresentanti delle amministrazioni presenti a sollevare dubbi o 

perplessità in merito al budget previsionale anno 2022 appena illustrato.  

Non viene presentata alcuna domanda in merito. 

 

Prende la parola il Presidente Ing. Paolo Corti che ribadisce l’importanza del finanziamento da 

parte dell’Azienda di ulteriori due mesi per l’inserimento in comunità per minori.  
 

Chiede la parola il sindaco del Comune di Cisano Bergamasco Andrea Previtali, il quale chiede 

dove siano distribuite all’interno delle varie aree le spese relative alle politiche giovanili. 

 

Interviene il Dott. Marco Locatelli, il quale spiega che il servizio di inserimento lavorativo 

rientra nell’area inclusione sociale e le politiche giovanili rientrano invece nell’area minori e 

famiglia. 

 

Non essendoci interventi, si passa alla votazione con voto palese: 

FAVOREVOLI: tutti – 100% 

CONTRARI: 0 

ASTENUTI: 0 

 

Il Bilancio di previsione anno 2022 e triennale 2022/2023/2024, come da documento inviato ai 

Comuni in sede di convocazione, viene approvato validamente, ai sensi dell’art. 25 dello 

Statuto aziendale, dal 100,00 % dei Rappresentanti presenti. 

 

* * * * * * * 

 

Esauriti tutti i punti all’Ordine del Giorno, il Presidente ing. Paolo Corti dichiara chiusa 

l’Assemblea alle ore 17:57. 

 

* * * * * * * 

 

Terno d’Isola, 15 dicembre 2021 

 

        IL SEGRETARIO      IL PRESIDENTE  

DOTT. LOCATELLI MARCO                ING. PAOLO CORTI 


