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Addi ventidue del mese di maggio dell’anno duemilaventicinque, in videoconferenza
tramite piattaforma Microsoft Teams, alle ore 12:00 si sono riuniti, in prima convocazione,
i Comuni Soci di Azienda lIsola in assemblea ordinaria su diretta convocazione della
Presidente dell’Assemblea Consortile, Donatella Pirola, per discutere e deliberare sui
seguenti argomenti preventivamente concordati:

ORDINE DEL GIORNO

1) Approvazione verbale seduta precedente;

2) Approvazione bilancio dell’esercizio chiuso al 31/12/2024: Stato Patrimoniale, Conto
Economico, Nota Integrativa, Rendiconto Finanziario, relazione del Revisore dei
Conti;

3) Comunicazione quote costo del personale da attribuire ai Comuni soci in relazione a
dipendenti, personale in comando, rapporti di collaborazione e compensi
professionali anno 2024, in applicazione del principio di consolidamento delle spese
del personale dei comuni con la spesa del personale sostenuta dall’Azienda
approvato dall’Assemblea Consortile del 29/04/2015;

4) Comunicazione aggiornamento quote voto assembleare —anno 2025;

5) Approvazione Piano programma 2025.
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Assume la presidenza dell’Assemblea Consortile la Presidente dell’Assemblea Consortile,
Donatella Pirola, la quale chiama a svolgere la funzione di Segretario il dott. Marco
Locatelli, Direttore dell’Azienda.

La Presidente dell’Assemblea, alle ore 12:30, non essendo presente alcun rappresentante
dei 25 Comuni Soci, dichiara deserta la seduta; pertanto, la stessa viene rinviata alla
seconda convocazione, prevista per i medesimi giorno e luogo, alle ore 18:00.
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Terno d’lsola, 22 maggio 2025

Letto, approvato e sottoscritto.
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IL SEGRETARIO LA PRESIDENTE
Marco Locatelli Donatella Pirola
Il presente documento & sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. Il presente documento & sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs.
n.82/2005 e norme collegate, conservato nelle banche dati di Azienda Isola n.82/2005 e norme collegate, conservato nelle banche dati di Azienda Isola

Addi ventidue del mese di maggio dell’anno duemilaventicinque, in videoconferenza
tramite piattaforma Microsoft Teams, alle ore 18:00 si sono riuniti, in seconda
convocazione poiché la prima seduta & andata deserta, i Comuni Soci di Azienda Isola in
assemblea ordinaria su diretta convocazione della Presidente dell’Assemblea Consortile,
Donatella Pirola, per discutere e deliberare sui seguenti argomenti preventivamente
concordati:

ORDINE DEL GIORNO

1) Approvazione verbale seduta precedente;

2) Approvazione bilancio dell’esercizio chiuso al 31/12/2024: Stato Patrimoniale, Conto
Economico, Nota Integrativa, Rendiconto Finanziario, relazione del Revisore dei
Conti;

3) Comunicazione quote costo del personale da attribuire ai Comuni soci in relazione a
dipendenti, personale in comando, rapporti di collaborazione e compensi
professionali anno 2024, in applicazione del principio di consolidamento delle spese
del personale dei comuni con la spesa del personale sostenuta dall’Azienda
approvato dall’Assemblea Consortile del 29/04/2015;

4) Comunicazione aggiornamento quote voto assembleare — anno 2025;

5) Approvazione Piano programma 2025.
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Assume la presidenza dell’Assemblea Consortile la Presidente, Donatella Pirola, la quale
chiama a svolgere la funzione di Segretario il dott. Marco Locatelli, Direttore dell’Azienda.
La Presidente dell’Assemblea, alle ore 18:05 da atto che I'’Assemblea & validamente
costituita ai sensi dell’art. 22 dello Statuto aziendale. In particolare, sono presenti i
rappresentanti di n. 17 Comuni soci su 25 Comuni soci totali, con quote di partecipazione
complessive pari al 71,35%, come di seguito specificato:

Comune Quota partecipazione | Assente Presente Rappresentante
Ambivere 20,17 X
Bonate Sopra 69,93 X
Bonate Sotto 61,24 X Assessore Lego
Bottanuco 40,55 X
Brembate 42,61 X
Brembate Di Sopra 58,06 X Vicesindaco Bolis
Calusco d’Adda 70,07 X
Capriate San Gervasio 50,37 X Vicesindaco Pirola
Caprino Bergamasco 28,53 X
Carvico 23,50 X
Chignolo d’Isola 30,61 X
Cisano Bergamasco 36,37 X Assessore Tresoldi
Filago 20,18 X
Madone 36,90 X
Mapello 53,78 X
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Comune Quota partecipazione | Assente Presente Rappresentante
Medolago 22,90 X Assessore Cassar
Ponte San Pietro 112,07 X
Pontida 26,71 X
Presezzo 24,90 X
Solza 21,37 X
Sotto il Monte Giovanni XXIlI 21,14 X
Suisio 29,71 X Vicesindaco Bonomi
Terno d’Isola 58,85 X Assessore Senes
Torre de’ Busi 14,16 X
Villa d’Adda 25,32 X

Totale 1.000,00

Partecipa senza diritto di voto: Giusi Mantecca, in qualita di componente del Consiglio di
Amministrazione.

La Presidente dell’Assemblea Consortile, Donatella Pirola, apre i lavori alle ore 18:15.

La Presidente dell’Assemblea introduce il punto n. 1 all’'odg “Approvazione verbale
seduta precedente”.

I Comuni Soci rappresentati sono 17 con il 71,35 % delle quote

Non essendoci interventi, si passa alla votazione con voto palese:
FAVOREVOLI: 15 Comuni —86,77%

CONTRARI: 0 Comuni—0%

ASTENUTI: 2 Comuni—13,23% (Cisano Bergamasco e Brembate di Sopra)

Il verbale della seduta precedente, come da documento inviato ai Comuni in sede di
convocazione, viene approvato, ai sensi dell’art. 23 dello Statuto aziendale, all’'unanimita
dei Rappresentanti presenti.
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Alle ore 18:22 entrano: I’Assessore del Comune di Caprino Bergamasco: Luca Giovanni
Valsecchi, il Sindaco del Comune di Filago: Daniele Medici, I'Assessore del Comune di
Medolago: Katiuscia Cassar.

I Comuni Soci ora rappresentati sono 20 con il 78,51 % delle quote.

La Presidente dell’Assemblea introduce il punto n. 2 all'odg “Approvazione bilancio
dell’esercizio chiuso al 31/12/2024: Stato Patrimoniale, Conto Economico, Nota
Integrativa, Rendiconto Finanziario, relazione del Revisore dei Conti”.

La Presidente dell’Assemblea Consortile, Donatella Pirola, ringrazia per la presenza il
nuovo Revisore dei Conti, dott. Fulvio Tinelli, e lascia la parola al Direttore, il quale illustra
il documento inoltrato in sede di convocazione tramite I'ausilio delle seguenti slide.
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Assemblea Consortile del 22/05/2025

BILANCID CONSUNTIVO AL 31122024

Conto economico:

31/12/2024 31/12/2023

Valore della produzione €10.006.927 €9.374.854
Costi della produzione €10.017.392 €9.357.749
Differenza €10.465 €£17.105
Proventi e oneri finanziari €82228 €26.731
R e71763 4336
Imposte sul Reddito €71653 €£43.761
Utile dell'esercizio £110 €75

BILANCIO CONSUNTIVE AL 3112204
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Valore della produzione:

valore della produzione
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BILANCIO DI ESERCIZIO AL 31/12/2024 7> _ BILANCIO DI ESERCIZIO AL 31/12/2024 e

U P

Spese di personale: Beni immobili nella disponibilita dellAzienda:

spese di personale

. Banate Sopra Pola saciale ~ Via Principe Umberte 10
w Bottanuca Pl saciale - ia Papa Giovanni XXIIl 90
| [T | Brembate Polo sociale - Via Piazzetta della Chiesa 5632

Brembate di Sopra Pol sociale - Fiazza Giovanni Paolo Il ¢/o Comune 10

Calusco d'Adda Serulzio Territoriake Disabili “Arcipelago” - Via Volta 166

incidenza Clsano Bergamasco Polo saclale = via Manzoni 15

s w Seruizio per disabilits - i 232,77
o VBRI spazio neutro & servizi educativi - Via San Zenone 300

Pante San Pitro Punto Giawani - Via Piave 1

377

Ponte San Pietro Spazio autismo “punto e virgols” - Via Legionari di Polania
e Sede Azienda - Via G. Bravi 385,50

¥ I'Ente ha prudentemente accantonate una somma di 51.500 eura per i futuri Totale mq. 1,656,589
aumenti contrattuali del persanale dipendente

Il Direttore lascia la parola al dott. Fulvio Tinelli ricordando ai presenti che & il nuovo
Revisore dei Conti e che, quindi partecipa, per la prima volta all’Assemblea Consortile.

Il dott. Tinelli ringrazia I’Assemblea per la fiducia concessa in merito al ruolo conferito,
esprime un parere positivo sia per la solidita economica della realta aziendale, sia per la
guantita e qualita dei servizi che la medesima gestisce.

In merito al bilancio d’esercizio, il giudizio espresso dal dott. Tinelli & che il bilancio
d’esercizio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della situazione
patrimoniale e finanziaria dell’Azienda al 31/12/2024, del risultato economico dei flussi di
cassa per |'esercizio chiuso a tale data, in conformita alle norme che ne disciplinano i
criteri di relazione. Comunica di aver effettuato un controllo trimestrale con la
collaborazione degli uffici aziendali preposti, riscontrando sempre un’ottima tracciabilita
in tutte le operazioni compiute, in linea con i dettati normativi che una azienda speciale —
in qualita di ente pubblico economico — & tenuta a seguire.

Alla luce di quanto sopra il dott. Tinelli esprime parere positivo sul bilancio in
approvazione, come da relazione allegata alla documentazione trasmessa con la
convocazione della presente seduta assembleare.

Il Direttore ringrazia il dott. Tinelli per la presenza e il lavoro svolto. Il Revisore dei Conti
saluta e si congeda dai presenti.

Non essendoci altri interventi, si passa alla votazione con voto palese.
| Comuni Soci ora rappresentati sono 20 con il 78,51 % delle quote.

FAVOREVOLI: 20 Comuni — 100%
CONTRARI: 0 Comuni — 0%
ASTENUTI: 0 Comuni — 0%

Il bilancio dell’esercizio chiuso al 31/12/2024 (Stato Patrimoniale, Conto Economico, Nota
Integrativa, Rendiconto Finanziario, relazione del Revisore dei Conti) viene approvato, ai
sensi dell’art. 23 dello Statuto aziendale, dall’'unanimita dei Rappresentanti presenti.
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La Presidente dell’Assemblea introduce il punto n. 3 all’'odg “Comunicazione quote costo
del personale da attribuire ai Comuni soci in relazione a dipendenti, personale in
comando, rapporti di collaborazione e compensi professionali anno 2024, in
applicazione del principio di consolidamento delle spese del personale dei comuni con
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la spesa del personale sostenuta dall’Azienda approvato dall’Assemblea Consortile del
29/04/2015”.

La Presidente dell’Assemblea Consortile, Donatella Pirola, lascia la parola alla dott.ssa
Maria Calegari, responsabile dell’area amministrativa ed economica, per l'illustrazione del
documento inoltrato in sede di convocazione.

La dott.ssa Maria Calegari evidenzia che il file “ribaltamento costi personale” ripartisce ad
ogni Comune Socio, in quota parte, i costi del personale complessivamente sostenuto da
Azienda nel 2024, in base ad un calcolo definito dalla Ragioneria Generale dello Stato che
consiste nella proporzione tra costo complessivo personale — suddiviso tra costo
personale in distacco e costo personale assunto —, valore dell’affidamento di ogni singolo
Comune Socio e valore complessivo dell’affidamento servizi da parte di tutti gli Enti Locali
Soci. La ratio che sottende |'esposizione del calcolo relativo al “ribaltamento costi
personale” deriva dal D.L. n. 112/2008, concernente i vincoli assunzionali e il
contenimento delle spese di personale delle aziende speciali e delle societa partecipate
dalle amministrazioni pubbliche. Si evidenzia in merito che il summenzionato D.L. n.
112/2008, é stato ampiamente superato dalla Legge n. 89/2014 (art.4 c.12-bis) che &
intervenuto sulla disciplina concernente i vincoli assunzionali e le spese di personale delle
aziende speciali che gestiscono servizi socioassistenziali, educativi, scolastici, ecc.,
escludendole dal rispetto dei limiti dei costi del personale attraverso il contenimento della
spesa, che si applica solo qualora l'incidenza del fatturato dei servizi esclusi risulti
superiore al 50% del totale del valore della produzione.

PERSONALE

PERSONALE COSTI LAV VALORE DI
ANNO DIPENDENTE + spese DISTACCATO oceas. . COSTO TOTALE PRODUZIONE INCIDENZA
2024 1.808.586,81 48.025,05 - 1.856.611,86 10.006.927,00 |  18,55%
ANNO 2024 2024 - PERSONALE DIPENDENTE
COSTI CON DELIBERA COSTI RIMANENTI /
TOTALE COMUNE QUOTE COMUNI2024 | (o conm () ABITANTI e TOTALE (A + B)

37.967,55 | AMBIVERE 127.604,13 23.062,34 2352 13.923,10 36.085,34
137.853,54 [ BONATE SOPRA 338937 62 72.101,39 10.505 62.186 29 134.287,68
115.328,12 [ BONATE SOTTO 403.793,57 72.979,02 6.650 39.365,91 112.344,92
71.220,84 [ BOTTANUCO 216,631,898 33.152,65 5.106 3022591 69.378,56
72.612,57 | BREMBATE 108.938,60 19.688,85 8.623 51.045,44 70.734,30
106.044,32 | BREMBATE SOPRA 310.290,79 56.079,54 7.977 47.22133 103.301,26
126.382,31 CALUSCO D'ADDA 406.972.56 73.553,57 .372 49.559 60 123.113,17
72.701,73 | CAPRIATE 5. GERVASIO 119.900,32 21.670,00 303 49.151,14 70.821,15
52.715,92 | CAPRINO BERGAMASCO 183 77559 33.214,40 064 18.137,91 51.352,32
38.014,40 [CARVICO 5183539 9.368,39 673 27.662,69 37.031,08
60.993,88 | CHIGNOLO D'ISOLA 217.135 58 3304186 408 20,174 29 59.416,15
83.567,88 | CISANO BERGAMASCO 246.202,27 44.496,99 6.235 36.909,24 81.406,23
40.872,40 [ FILAGD 120.169 61 21.718 67 3.057 18 096 48 39.815,15
68.834.84 | MADONE 233.839.62 42.262,65 4.188 24.79164 67.054,29
97.470,53 | MAPELLD 237.979,08 53.854,80 6.942 41.094,45 94.949,25

40.220,85 | MEDOLAGO 13961872 25.233,78 2.356 13.946 78 39.180,56 |
225.247,82 | PONTE SAN PIETRO 823.734,66 148.876,44 11917 70.544,89 219.421,32
46.017,81 [ PONTIDA 141,155,555 25.511,53 3.263 1631593 44.827,47
40.068,16 | PRESEZZO 59.400,31 10.735,63 4.780 28.296,09 39.031,72
37.257,80 | SOLZA 135.668,25 24.519.80 1.989 11.774.25 36.294,05
32.944,92 [ SOTTO IL MONTE 34.566,83 6.247.38 4.366 2584534 32.092,73
55.010,90 | SUISIO 173.086,70 31.282.56 3.768 22.30537 53.587,94
116.143,55 | TERNO D'ISOLA 363.316,11 65.663,39 8.020 47.475,87 113.139,26
22.558,85 | TORRE DE' BUSI 47.631,85 8.608,67 2.258 13.366,65 21.975,32

58.560,28 | VILLA DADDA 164.802.59 25.785.35 4.605 27.260,15 57.045,50 |
1.856.611,86 | [ TOTALE 5.526.978,29 998.910,06 136.777,00 809.676,75 1.808.586,81

L DATI | || 209.676,75
1.856.611,86 | [COSTO DEL PERSONALE DIP. 1.808.586,81

VALORE DELLA PRODUZIONE 10.006.927,00
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2024 - PERSONALE DISTACCATO 2024- COSTI LAV OCCAS. E COLL.
cosTI cosTI
(G c:: CD ;::E{: CORTE | cmanenTi /. | ToTaLE (4 +8) 2l c:: t[:JEI:II:E{:? CORTE| \mANENTI/ N. | TOTALE (A + B)
1 ABITANTI (8)

612,40 369,71 982,11 ] ] B
191457 165129 3.565,86 ) . .
1.937,88 1.045,32 2.983,20 ! ; B
1.039,66 802,62 1.842,27 ] ] B

522,82 1.355,46 1.878,27 ] - =
1.489,14 1.253,91 2.743,05 ] ) B
1.053,13 1.316,00 3.269,14 ! ] B

575,42 1.305,16 1.880,58 ] ) B

881,97 481,63 1.363,60 : : E

248,77 734,55 983,32 - . ~
1.042,02 535,71 1.577,73 ] ] B
1.181,57 980,08 2.161,65 - - -

576,72 480,53 1.057,25 . ) .
1.122,24 658,31 1.780,55 - - -
1.430,06 1.091,22 2.521,27 ) ) .

570,06 370,34 1.040,40 i . .
3.953,25 1.873,24 5.826,49 ) ) .

577,43 512,51 1.190,34 i . .

285,07 751,37 1.036,42 ] j .

651,10 312,65 963,75 . ) .

165,89 586,29 852,19 ] ] .

830,57 532,09 1.422,97 . ) .
1.743,62 1.260,67 3.004,29 ] ] .

228,50 354,94 583,53 ) ) .

790,52 723,86 1.514,78 i . .

26.524,97 21.500,08 48.025,05 B A .
21.500,08 !
DATI DATI
COSTO DEL PERSONALE DIST. 48.005,05 [COSTI LAV OCCAS. E COLL, ;
VALORE DELLA PRODUZIONE 10.006.927,00 VALORE DELLA PRODUZIONE 10.006.927,00
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La Presidente dell’Assemblea introduce il punto n.4 allodg: “Comunicazione
aggiornamento quote voto assembleare — anno 2025”.

La Presidente dell’Assemblea Consortile, Donatella Pirola, lascia la parola alla dott.ssa
Maria Calegari, responsabile dell’area amministrativa ed economica, la quale illustra il
documento inoltrato in sede di convocazione.

La dott.ssa Maria Calegari illustra la tabella inviata come materiale relativa al ricalcolo
annuale dei voti assembleari. Si richiama lo Statuto aziendale che all’art. 10 riporta i Criteri
di partecipazione al voto assembleare che prevedono che ogni Ente associato & portatore
di un voto, espresso in millesimi, di modo che il totale dei voti disponibili in Assemblea sia
pari a 1.000. La quota in oggetto é ricalcolata annualmente, prendendo a nuova base di
computo le risultanze del conto economico appositamente riclassificato per servizi in
corso per ciascuno degli Enti associati.

| 1.000 voti assembleari sono attribuiti ai rappresentanti degli enti associati sulla base di
tre criteri, che vengono di seguito brevemente illustrati:

v" 100 voti = quota fissa relativa ai conferimenti di capitale.

v" 450 voti= quota relativa al valore dell’affidamento di servizi conferiti nell’anno di
riferimento.

v" 450 voti= quota relativa alla popolazione residente in ciascun comune socio calcolata
al 31 dicembre dell’anno precedente.

La ripartizione delle nuove quote ¢ illustrata nella tabella sottostante:
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AZIENDA ISOLA

Ambito Isola Bergamasca Bassa Val San Martino
Via G. Bravi, 16 — Terno d'Isola (BG)

COMUNE TOTALE VOTI
AMBIVERE 21,53
BONATE SOPRA 71,69
BONATE SOTTO 59,04
BOTTANUCO 3841
BREMBATE 42,07
BREMBATE SOPRA 56,23
CALUSCO D'ADDA 65,74
CAPRIATE SAN GERVASIO 41,93
CAPRINO BERGAMASCO 28,44
CARVICO 23,42
CHIGNOLO D'ISOLA 32,29
CISANO BERGAMASCO 44,86
FILAGO 23,24
MADONE 36,34
MAPELLO 51,39
MEDOLAGO 22,52
PONTE SAN PIETRO 111,94
PONTIDA 25,64
PRESEZZO 24459
SOLZA 20,99
SOTTO IL MONTE 20,76
SUISIO 30,06
TERNO D'ISOLA 60,21
TORRE DE' BUSI 14,36
VILLA D'ADDA 32,41
1000,00
%k kkkkk

La Presidente dell’Assemblea introduce il punto n. 5 allodg “Approvazione Piano
programma 2025”.

La Presidente dell’Assemblea Consortile, Donatella Pirola, anticipa alcune informazioni in
merito al Piano Programma 2025 soffermandosi in particolare sui servizi e sui
finanziamenti ottenuti principalmente da Regione Lombardia e Fondazione Cariplo.
Successivamente la Presidente lascia la parola dott. Marco Locatelli, Direttore
dell’Azienda, che illustra il documento del Piano Programma 2025 con l'ausilio delle
seguenti slide.
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AZIENDA ISOLA

£~ Anendo specise Conscrtie per i Servin ol persona
157 anbro toia Borgamasca Basea il san Marti
-

PIANO PROGRAMMA

2025

Assemblea Consortile del 22/05/2025

PIANO PROGRAMMA 2025 W

.
IAlcuni numeri 2024
(area inclusione sociale);|

v' 347 casiin carico di Assegno d’Inclusione

30 percorsi attivati di Pronto Intervento Sociale
45 persone accolte dal Servizio Inserimenti Lavorativi

AR NERN

38 giorni di presenza al Punto Unico di Accesso di Ponte
San Pietro e 33 équipe di valutazione multidimensionale

<

6 dimissioni protette finanziate, 19 incontri con caregiver

<

10 comuni che hanno conferito il segretariato sociale
professionale

v’ 9.581 cartelle aperte sulla Cartella Sociale Informatizzata,
56 operatori profilati

PIANO PROGRAMMA 2025 el
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Alcuni num

(

v" 23 minori con ADH, 22 minori e giovani adulti inseriti a
spazio autismo, 25 accessi a sportello "Teseo"

v’ 346 domande raccolte per FNA — B2, per una spesa di
632.418 euro

v’ 17 utenti sul progetto "disabilita e fragilita
psicosociale", per 49.838 euro

v’ 587 interventi socio-psico-pedagogico nelle scuole (145
griglie inviate alla NPI)

v 19 comuni in gestione associata AES con: 551 alunni

seguiti, 283 coinvolti in progetti sperimentali (51,36%),

10,09 ore medie assegnate ad alunno

area servizi educativ

PIANO PROGRAMMA 2025 T

52
| nostri principi organizzativi generali:

v’ responsabilizzazione

v’ orientamento all'utenza

v’ riservatezza

raccordo con gli enti soci

trasparenza, correttezza e imparzialita

riduzione dei tempi di esecuzione dei procedimenti

IR NEE RN

digitalizzazione e adozione delle nuove tecnologie

PIANO PROGRAMMA 2025 e

\_/"~

Alcuni numeri 2024

(area minori e famiglia):

v" 730 minori in carico, 222 nuovi nell’anno (160 nuclei
familiari)

v 77 in affido al servizio sociale, 49 in Assistenza
Domiciliare Minori, 77 con incontri protetti, 19 al
centro diurno, 14 inseriti nel progetto "Tutti a scuola"

¥' 23 nuovi inserimenti in comunita alloggio minori (11
comuni), 27 in affido

v" 180 donne che hanno preso contatto con il centro
antiviolenza (81 prese in carico)

v" 323 persone hanno partecipato a serate di
orientamento scolastico, 12 giovani seguiti dal progetto
free-abile, 79 utenti dal punto giovani

PIANO PROGRAMMA 2025 )
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Alcuni numeri 2024
(area progettazione sociale):
v’ 57 utenti frequentanti laboratori socio-occupazionali
v’ 48 utenti al CSE (39 nellAmbito, 9 fuori Ambito), 34 utenti che
hanno usufruito del servizio trasporto e accompagnamento ai
CSE/CDD

26 progettazioni attive sul "Dopo di Noi"

12 persone inserite a "numero zero" a Madone

8 voucher per inserimenti in Servizi Territoriali Disabili
20 comuni SAD-SADH, 20 comuni con la custodia sociale

S T RN

177 unita di offerta sociale attive, 93 Comunicazioni Preventive di
Esercizio, 10 vigilanze ATS

456 notizie pubblicate sul sito aziendale, 38.807 accessi al sito,
104.469 visualizzazioni

<

v' 22 newsletter, 486 iscritti alla newsletter

PIANO PROGRAMMA 2025 e
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Alcuni numeri 2024
(area amministrativa ed economica):

v’ 899 fatture registrate, 670 contributi erogati,
2.190 bonifici, tempestivita dei pagamenti:
14,33 giorni

v’ 81 contratti registrati, 11 sedute CdA (84
deliberazioni), 6 assemblee consortili (32
deliberazioni)

v’ 4 selezioni di personale, 7 assunzioni, 7
trasformazioni, 8 proroghe, 6 cessazioni,
tasso di presenza: 77,55%

PIANO PROGRAMMA 2025 R
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Il Piano di Zona 2025-27 e
il Piano Nazionale Non Autosufficienza 2022-24:

| Modaiita gestionali e operative |

Punti unkc #acces

| seors  sssatenzel
semrestencal e resden no Terogasone
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VERBALE ASSEMBLEA CONSORTILE N. 01 DEL 22/05/2025

PIANO PROGRAMMA 2025 e PIANO PROGRAMMA 2025 B

Alcuni nostri impegni:
v proseguo di nuovi servizi/attivita secondo la programmazione concordata:
*  fondo di solidarieta per i Comuni soci per interventi urgenti in campo sociale (35.000€)

3 importanti novita per il 2025: |'Azienda si sta
- . stegno ai t: rti sociali per CSE/CDD {50.000€)
occupando di: * Drogerto dicustodi sociale (77.919€)

®  sewvizio dimissioni protette per casi complessi (35.000€)
*  progetto "Tutti a scuola! contrasto alla dispersione scolastica” (30.000€)
23522 5 & i *  messaasistema dei servizi educativi diurni “Una porta aperta” e “Progetto Adolescenza” (40.000€)
v' voucher sociali per la frequenza ai Centri Socio = la "sfida" el Punto Unico di Accesso > la "sfida” dellintegrazione tra servizi sodiali e servizi
PP " . . T s sociosanitari
Educativi (CSE) di Ambito per persone disabili = circa *  potenziamento progetti per fraglith psichiche con disabilith (66 244€)
. contributi ad associazioni ed enti del Terzo Settore (40.000€)

419.000 euro. *  supporto agli enti soci i il ruolo di fila per servizi Bonate Sopra
(per coordinamento pedagogico), Ponte San Pietro (per servizi abitativi pubblici e sistema
bibliotecario) e Terno d'Isola (per rete antiviolenza)

¥ forte impulso alla riqualificazione di immobili di proprieta dei Comuni Soci con destinazione

v' fondi ex DGR n. 1904/2024 di Regione Lombardia sociale (poli territoriali, "z)umero zero” a Madone, Valtrighe, progetto housing sociale a
" & i Brembate e Suisio, ecc.) > awio progetto di housing soclale "LIsola che non c’2"
“Sprint! Lombardia Insieme” -> 240.000 euro. v forte attenzione alla politica delle risorse attraverso

= lapartecipazione a bandi: PNRR - Missione 5 - Componente 2; bando Regione Lombardia 'La
Lombardia ¢ dei giovani" e "Spint!"; bando housing sociale Fondazione Cariplo, ecc.

N . . = pilefficace utilizzo dei fondi tradizionalmente assegnati alfAmbito (es. Fondo Povert, FSR) o di
v'  progetto “Ulsola che non c¢’¢” (housing sociale) > nuova assegnazione (es. fondo potenziamento servizi sociali)
. - % - *  investimenti in Titoli di Stato Italiani e conti deposito al fine di valorizzare la forte liquidita
finanziato da Fondazione Cariplo per 200.000 euro. ¥ intema di personale, messa a sistema delle équipe multiprofessionali con I'assunzione di 7
nuovi di i (n. 1 funzionario ; 1. 2 psicologi; n. 4 educatori/pedagogisti)

atotale carico dello Stato

La Presidente dell’Assemblea Consortile, Donatella Pirola, segnala che I’Azienda sta
collaborando con I"'Universita degli Studi di Bergamo, su un progetto di analisi dei dati
sulla disabilita dell’Ambito, con I'obiettivo di offrire strumenti conoscitivi utili alla
programmazione e al miglioramento dei servizi sul territorio. A questo riguardo, ritiene
che un sentito ringraziamento vada alla Presidente del CdA, Antonella Giannellini, che ha
accolto con grande sensibilita e attenzione la proposta dell’Universita, facendosene carico
in prima persona.

Alle 19.13 interviene Alessandra Locatelli, Sindaco del Comune di Mapello, per dare un
breve accenno all'incontro recentemente avvenuto con il BIM a seguito dell’assegnazione
dello stesso ad Azienda Isola di un contributo di 20.000 euro per finalita sociali. Pur non
riguardando direttamente tutti i Comuni dell’Ambito (non tutti i Comuni Soci, infatti,
fanno parte del BIM), l'iniziativa si configura come un’opportunita significativa di
collaborazione, capace di aprire nuove prospettive di lavoro comune e sinergie
progettuali, con ricadute potenzialmente positive per tutto il territorio.

Non essendoci altri interventi, si passa alla votazione con voto palese:

FAVOREVOLI: 20 Comuni — 100%

CONTRARI: 0 Comuni — 0%

ASTENUTI: 0 Comuni — 0%

Interviene Dott. Locatelli Marco segnalando il bando del Ministero dell‘Interno che
permette ai Comuni di richiedere il rimborso delle spese sostenute per l'inserimento dei

minori in comunita.

Esauriti tutti i punti all’ordine del giorno, la Presidente dell’Assemblea Consortile,
Donatella Pirola, dichiara chiusa I’Assemblea alle ore 19:29.

Terno d’isola, 22 maggio 2025

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente.

IL SEGRETARIO LA PRESIDENTE
Marco Locatelli Donatella Pirola
Il presente documento & sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. Il presente documento é sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs.

n.82/2005 e norme collegate, conservato nelle banche dati di Azienda Isola n.82/2005 e norme collegate, conservato nelle banche dati di Azienda Isola




