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ASSEMBLEA DEI SINDACI DEL PIANO DI ZONA
ISOLA BERGAMASCA — BASSA VAL SAN MARTINO
07 MAGGIO 2026

Il giorno 07 maggio 2026 alle ore 18:00, in videoconferenza, si € riunita I’Assemblea dei Sindaci dell’Ambito
Distrettuale Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino in seconda convocazione.

Amministrazioni comunali presenti e/o rappresentate:

COMUNE PRESENTI ASSENTI NOTE
(partecipante)
AMBIVERE X Assessore Visconti
BONATE SOPRA X Vice Sindaco Rota
BONATE SOTTO X Assessore Lego
BOTTANUCO X
BREMBATE X

Vice Sindaco Bolis

BREMBATE DI SOPRA

Assessore Marzani

CALUSCO D'ADDA

Vice Sindaco Pirola

CAPRIATE SAN GERVASIO

X | X | X|X

Consigliere Valsecchi

CAPRINO BERGAMASCO

CARVICO X

CHIGNOLO D'ISOLA X Assessore Fornoni
CISANO BERGAMASCO X Assessore Tresoldi
FILAGO X

MADONE X Sindaco
MAPELLO X Sindaco
MEDOLAGO X

PONTE SAN PIETRO X Sindaco
PONTIDA X Sindaco
PRESEZZO X Sindaco

SOLZA X Sindaco

SOTTO IL MONTE X Assessore Brioschi
SUISIO X

TERNO D'ISOLA X Assessore Senes
TORRE DE’ BUSI X

VILLA D'ADDA X Sindaco
TOTALI 18 7

Totale amministrazioni presenti e/o rappresentate n. 18 su 25 all’inizio dell’assemblea.
La seduta e valida in seconda convocazione per il raggiungimento di un terzo degli aventi diritto.

Presenti:
Dott.ssa Alessandra Locatelli: Presidente dell’Assemblea dei Sindaci dell’Ambito Distrettuale Isola
Bergamasca e Bassa Val San Martino.
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Dott. Marco Locatelli: Direttore Azienda Isola

Dott.ssa Elena Pedrinzani: Responsabile Area Servizi Educativi

Dott.ssa Miriam Caprioli: Responsabile Area Inclusione sociale

Partecipano senza diritto di voto: Dott. Giancarlo Scarpini - Direttore Distretto Isola e Bassa Val San Martino
ASST Bergamo Ovest

Ordine del Giorno:

1- Approvazione verbale seduta precedente.
2- Proposta di avviso pubblico per I'attivazione di interventi integrativi sociali legati ai centri estivi (CRE)
rivolti ai minori con disabilita con necessita di sostegno elevato— FNA 2026 (esercizio 2025).

3- Varie ed eventuali.
* * *

1- Approvazione verbale seduta precedente.

La Presidente dell’Assemblea, dott.ssa Alessandra Locatelli, ringrazia per la presenza il dott. Gian Carlo
Scarpini, Direttore Distretto Isola e Bassa Val San Martino ASST Bergamo Ovest, i Sindaci convenuti ed
introduce il punto 1 dell’OdG “Approvazione verbale seduta precedente” (materiale gia inviato in sede di
convocazione) e chiede eventuali osservazioni in merito.

Non essendoci interventi, si passa alla votazione con voto palese:

FAVOREVOLI: n. 16
CONTRARI:n. 0
ASTENUTI: n. 2 (Ambivere e Pontida per assenza alla precedente Assemblea)

Il punto 1 dell’OdG é approvato all’unanimita.

2- Proposta avviso pubblico per I’attivazione di interventi integrativi sociali legati ai centri estivi (CRE)
rivolti ai minori con disabilita con necessita di sostegno elevato— FNA 2026 (esercizio 2025).

La Presidente dell’Assemblea, dott.ssa Alessandra Locatelli, introduce il documento “Proposta avviso
pubblico per I'attivazione di interventi integrativi sociali legati ai centri estivi (CRE) rivolti ai minori con
disabilita con necessita di sostegno elevato— FNA 2026 (esercizio 2025)” e si scusa per il poco preavviso con
cui si propone I'argomento ma evidenzia che Regione Lombardia, pur in assenza del Provvedimento FNA ,
invita gli Ambiti ad avviare l'istruttoria legata alla rilevazione del bisogno degli interventi integrativi sociali
per i minori con disabilita che frequenteranno i Centri Ricreativi Estivi, tenendo come riferimento quanto
fatto per gli anni precedenti.

In assenza del provvedimento si rimanda agli Ambiti di prevedere le risorse economiche, nel nostro caso circa
€ 60.000,00=, per pubblicare il Bando riservato ai minori con disabilita afferenti alla B2 per un sostegno di
massimo 80 ore per la frequenza ai CRE di Ambito.

In sostanza si chiede all’Assemblea di procedere ad approvare I'anticipazione di queste risorse come Ambito
per la pubblicazione del Bando rivolto ai cittadini per poi attendere che il prossimo provvedimento del FNA
possa prevedere la copertura di queste risorse, come da Regione indicato.

Alle ore 18:12 si collega il Sindaco di Carvico; ora i Comuni rappresentati sono 19 di 25.

La Presidente Locatelli da la parola alla Dott.ssa Elena Pedrinzani, Responsabile Area Servizi Educativi di
Azienda Isola, che illustra la proposta di avviso specificando che I’Avviso pubblico riguarda la Misura definita
B2 solo per i minori con disabilita che frequenteranno i CRE di Ambito, con I'indicazione di Regione di
mantenere gli stessi criteri e gli stessi requisiti dell’anno scorso; quindi, i requisiti previsti dal Bando saranno
i seguenti:

- residenza anagrafica in un Comune dell’Ambito Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino;

- ISEE ordinario non superiore a € 40.000,00;

- condizione di gravita come accertata ai sensi dell’art. 3, comma 3, della legge 104/1992 oppure beneficiari
dell’indennita di accompagnamento (L. n. 18/1980) e successive modifiche/integrazioni con L. n. 508/1988.

Tutti i requisiti per I'accesso sopra elencati dovranno essere posseduti al momento di presentazione
dell’istanza.
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Il richiedente dovra compilare in autonomia un modulo online intitolato “ISTANZA ADH CRE — FNA 2025
ESERCIZIO 2026”. Tale modulo sara reperibile attraverso un link che verra pubblicato sul sito internet di
Azienda lIsola, nella sezione pertinente, e sui siti istituzionali dei Comuni dell’lAmbito Territoriale. Il
richiedente potra compilare tale modulo solo attraverso accesso con credenziali SPID o CIE.

Precisa la Presidente Locatelli che nel bando della gestione associata dell'assistenza educativa scolastica,
attualmente in essere, son presenti ore di miglioria che vanno ad aggiungersi, eventualmente, a quelle
destinate ai beneficiari dell’Avviso in approvazione.

La Dott.ssa Pedrinzani continua specificando che ‘ammissione al beneficio avviene sulla base di una
graduatoria di Ambito denominata “Interventi integrativi sociali CRE— Misura B2”.

Le persone ammesse e finanziate avranno diritto ad 80 ore di assistenza educativa per il periodo estivo a
partire dal 01 luglio 2026, perché il vigente Bando FNA copre gli interventi fino al 30 giugno 2026.

Interviene Il Vice Sindaco di Capriate San Gervasio, Donatella Pirola, chiedendo specifiche nel merito della
possibilita di accesso di tutti i potenziali beneficiari residenti nell’Ambito e non solo a quelli afferenti ai
Comuni che hanno I'Assistenza Educativa Scolastica in gestione associata.

La Dott.ssa Pedrinzani specifica che I’Avviso ¢ aperto assolutamente a tutti perché & una misura regionale,
su indicazione nazionale; le migliorie dell’Appalto AES sono usufruibili dai Comuni che hanno I'Assistenza
Educativa Scolastica in gestione associata.

Il BUDGET anticipato dall’Ambito sara di poco meno di € 60.000,000=, per la precisione € 59.398,92= per
massimo 27 beneficiari.

Le domande potranno essere presentate dal 13/05/2026 al 27/05/2026 precisando che:

- I'apertura dell’avviso pubblico e pubblicizzazione dei relativi allegati avverra sul sito di Azienda Isola e di
ogni Comune dell’Ambito Territoriale;

- il richiedente dovra compilare, I'istanza tramite apposito link pubblicato sul sito di Azienda Isola e/o sul sito
del proprio Comune di residenza.

Dal 28/05 al 05/06/2026:

- lo svolgimento colloqui telefonici tra i richiedenti e I'operatore sociale di Azienda Isola per la sottoscrizione
progetto personalizzato.

Entro il 12 giugno 2026 ci sara la formulazione e approvazione graduatorie.

Entro il 19 giugno 2026 ci sara la comunicazione tramite email ai beneficiari del loro posizionamento in
graduatoria.

Non essendoci ulteriori interventi, si passa alla votazione con voto palese in merito all’approvazione
dell’avviso pubblico per I'attivazione di interventi integrativi sociali legati ai centri estivi (CRE) rivolti ai minori
con disabilita con necessita di sostegno elevato— FNA 2026 (esercizio 2025), come da materiale inviato in
sede di convocazione:

FAVOREVOLI: n. 19
CONTRARI: n.0
ASTENUTI: n.0

Il punto 2 dell’OdG & approvato all’unanimita.
3- Varie ed eventuali.

La Presidente, dott.ssa Locatelli, chiede al Sindaco di Terno d’Isola di ragguagliare i Sindaci in merito alla
gestione del capofilato del Comune di Terno per la gestione delle azioni della Rete Interistituzionale
Antiviolenza dell’Ambito Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino.

Interviene il Sindaco Sala specificando che il Comune di Terno d’Isola sta portando avanti da anni questo
impegno di gestione della Rete Antiviolenza per conto dei 25 Comuni dell’Ambito; questo impegno sta
gravando sempre pil sul Servizio Sociale comunale e sugli Amministratori coinvolti in prima persona.
Precisa ai Sindaci che gia c’é stata un’interlocuzione con il CdA di Azienda per capire se tale capofilato potesse
essere in qualche modo gestito da Azienda lIsola per conto dell’Ambito, similmente ad altri contesti
territoriali, oppure se c’e la disponibilita di un altro Comune che voglia gestire il capofilato.
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Interviene la Presidente Locatelli ringraziando il Comune di Terno d’Isola per I'impegno profuso in questi anni
facendo presente che le esigue risorse umane in capo ai Comuni rendono difficile la gestione di progetti cosi
importanti e chiede al Direttore se vi € disponibilita di Azienda Isola nell’assumersi questo ruolo comunicando
il cambio del capofilato a Regione e chiedendo che la sede del Centro Antiviolenza di Ambito rimanga a Terno
d’Isola, vedendo riconosciuto il ruolo dell’Associazione “Done de Téren” che da anni collaborano alla rete
anti violenza.

Interviene il Direttore, dott. Marco Locatelli, che ringrazia il Comune di Terno per I'impegno di questi anni e
specifica che, in caso di subentro da parte di Azienda Isola, la sede territoriale del Centro Antiviolenza
dell’Associazione Aiuto Donna non cambierebbe. Specifica che, in questo settore, il lavoro degli uffici
aumentato perché e cresciuta la casistica; importante e che si stiano dando delle risposte efficaci alle donne
vittime di violenza residenti nell’Ambito. Ricorda che I’Azienda & ente strumentale dei Comuni soci, cosi come
previsto dalla normativa in materia (art. 114 del TUEL), ed & specificatamente nata per la gestione associata
(consortile) dei servizi alla persona nel territorio dell’lsola Bergamasca e Bassa Val San Martino.

Azienda Isola, anche avendo registrato in questi ultimi mesi un aumento delle donne vittime di violenza con
figli collocati in protezione, si rende disponibile ad assumersi il ruolo di ente capofila della Rete
Interistituzionale Antiviolenza di Ambito, avviando un’interlocuzione con la Regione, mantenendo,
comunque, il supporto nella referenza politica da parte del Comune di Terno d’Isola e dell’Assessore Senes,
che in questi anni si & spesa tantissimo.

Il Direttore auspica che questo atto d’indirizzo, se avallato dai Sindaci, venga deliberato stasera perché
potrebbe avviare da subito il confronto con Regione Lombardia.

La Presidente Locatelli chiede ai Sindaci di deliberare in merito alla possibilita che I'Azienda Speciale
consortile “Azienda Isola” assuma il ruolo di Ente Capofila della Rete Interistituzionale Antiviolenza
dell’Ambito Territoriale Sociale Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino per conto dei 25 Comuni in surroga
del Comune di Terno d’Isola per la realizzazione dei programmi deliberati da Regione Lombardia e la gestione
dei relativi fondi.

FAVOREVOLI: n. 19
CONTRARI: n.0
ASTENUTI: n.0

Il punto € approvato all’'unanimita.

Conclude il Sindaco Sala riferendo che il Comune di Terno d’Isola & orgoglioso di tutto quello che & stato fatto
in questi anni: & stato un impegno, ma il tutto e stato fatto con serieta, tante volte su base volontaria, e se ci
fossero state risorse umane dedicate da poter impegnare su questo fronte sarebbe stata data continuita
all'impegno del Comune.

Un’ultima richiesta viene fatta dal Sindaco di Presezzo, Luca Arzuffi, chiedendo se Azienda ha inviato i dati
riferiti ai singoli Comuni in merito ai beneficiari del Piano di Attuazione del Fondo Poverta come specificato
nella precedente Assemblea.

Interviene la dott.ssa Miriam Caprioli, Responsabile Area Inclusione sociale di Azienda Isola, riferendo che
avrebbe controllato con gli uffici perché le sembra che i dati siano gia stati inviati gia da qualche settimana;
comungue sara sua premura inviarli nuovamente.

Si chiedono poi chiarimenti in merito alla misura di sostegno all’affitto laddove le risorse stanziate sono di
gran lunga inferiori a quanto ricevuto nelle passate edizioni e si specifica che le aspettative dei cittadini
saranno disattese laddove uno stanziamento di soli € 70.000,00= non permette di dare accoglimento che a

poche domande a fronte di un immane lavoro da parte degli Uffici Comunali e aziendali. Marco
Locatelli

Esauriti tutti gli argomenti all’Ordine del Giorno, I’Assemblea si chiude alle ore 19:13. 18.05.2026
Alessandra 12:57:44
Locatelli GMT+02:00

La Presidente 18.05.2026 Il Direttore
(Dott.ssa Alessandra Locatelli) 12:16:17 (Dott. Marco Locatelli)

GMT+01:00

Il presente documento & sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. n.82/2005 Il presente documento & sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. n.82/2005

e norme collegate, conservato nelle banche dati di Azienda Isola e norme collegate, conservato nelle banche dati di Azienda Isola
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