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Azienda Isola a.s.c.  
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Via G. Bravi, 16 – Terno d’Isola (BG)      

 
      
ASSEMBLEA DEI SINDACI DEL PIANO DI ZONA  
ISOLA BERGAMASCA – BASSA VAL SAN MARTINO 
13 MARZO 2025 
 
Il giorno 13 marzo 2025 alle ore 17:30, in videoconferenza, si è riunita l’Assemblea dei Sindaci dell’Ambito 
Distrettuale Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino in seconda convocazione. 
 

Amministrazioni comunali presenti e/o rappresentate: 

COMUNE 
 

PRESENTI ASSENTI NOTE 
(partecipante) 

AMBIVERE X  Assessore Visconti 

BONATE SOPRA X  Vice Sindaco Rota 

BONATE SOTTO X  Assessore Lego 

BOTTANUCO  X  

BREMBATE  X  

BREMBATE DI SOPRA X  Vice Sindaco Bolis 

CALUSCO D'ADDA X  Assessore Marzani 

CAPRIATE SAN GERVASIO X  Vice Sindaco Pirola 

CAPRINO BERGAMASCO  X  

CARVICO  X  

CHIGNOLO D'ISOLA X  Consigliere Bravi 

CISANO BERGAMASCO X  Assessore Tresoldi 

FILAGO X  Sindaco 

MADONE X  Sindaco 

MAPELLO X  Sindaco 

MEDOLAGO  X  

PONTE SAN PIETRO  X  

PONTIDA X  Vice Sindaco Sana 

PRESEZZO X  Sindaco 

SOLZA X  Consigliere Colombo 

SOTTO IL MONTE X  Sindaco 

SUISIO X  Assessore Bonomi 

TERNO D'ISOLA X  Assessore Senes 

TORRE DE’ BUSI  X  

VILLA D'ADDA X  Sindaco 

TOTALI 18 7  

 
Totale amministrazioni presenti e/o rappresentate n. 18 su 25 all’inizio dell’assemblea.  
La seduta è valida in seconda convocazione per il raggiungimento di un terzo degli aventi diritto. 
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Presenti: 
Dott.ssa Locatelli Alessandra: Presidente dell’Assemblea dei Sindaci dell’Ambito Distrettuale Isola 
Bergamasca e Bassa Val San Martino. 
Dott. Ferrari Filippo: Responsabile dell’Ufficio di Piano 
Dott. Locatelli Marco: Direttore Azienda Isola 
Partecipano senza diritto di voto i membri del Cda: Giusy Mantecca 
Partecipano senza diritto di voto: Dott. Gian Carlo Scarpini e Dott. Gianfranco Galli - Direttori Distretto Isola 
e Bassa Val San Martino ASST Bergamo Ovest 
 

Ordine del Giorno: 
 

1- Approvazione verbale seduta precedente. 
2- Approvazione proposta di riparto delle risorse assegnate tra le diverse misure d’intervento previste 
dalla DGR XII/3719 del 30 dicembre 2024 “PROGRAMMA OPERATIVO REGIONALE A FAVORE DI 
PERSONE ANZIANE NON AUTOSUFFICIENTI AD ALTO E BASSO BISOGNO ASSISTENZIALE E PERSONE 
CON DISABILITÀ E NECESSITÀ DI SOSTEGNO INTENSIVO ELEVATO E MOLTO ELEVATO - FONDO PER LE 
NON AUTOSUFFICIENZE 2024 - ESERCIZIO 2025”. 
3- Presa d’atto accettazione ruolo di Azienda Isola come ente capofila degli Ambiti Territoriali Sociali 
della Provincia di Bergamo per il triennio 2025-2027 del Piano di Zona. 
4- Varie ed eventuali. 
 

* * * 
 

1- Approvazione verbale seduta precedente. 
 

La Presidente, dott.ssa Alessandra Locatelli introduce il punto 1 dell’OdG “Approvazione verbale seduta 
precedente” (materiale già inviato in sede di convocazione) e chiede eventuali osservazioni in merito. 
La Presidente dell’Assemblea, dott.ssa Alessandra Locatelli, ringrazia per la presenza il dott. Gian Carlo 
Scarpini, Direttore Distretto Isola e Bassa Val San Martino ASST Bergamo Ovest ufficialmente dal 01 aprile 
2025 che riferisce che al momento è in comando per volontà dei due Direttori Generali e riferisce di essere 
lieto di collaborare con i Sindaci dell’Ambito. 
Il Dott. Galli si occuperà sia del Distretto di Treviglio che delle cure primarie di tutta l’ASST BG Ovest. 
Interviene il Sindaco di Filago chiedendo notizie in merito allo stato dei lavori della convenzione sottoscritta 
con ASST per il medico temporaneo laddove le spese degli ambulatori sono a carico dei Comuni. 
Risponde il Dott. Galli riferendo che c’è stato un problema aziendale poiché fino a ieri la convenzione la 
gestiva l’ufficio affari generali e da poco viene gestito dal servizio patrimoniale dell’ufficio tecnico di ASST. 
Chiede al Sindaco di Filago di presentare la domanda di richiesta di comodato d’uso dell’ufficio dopodiché 
ASST attiva la procedura per l’inserimento del Medico temporaneo. 
La Presidente Locatelli chiede al dott. Galli ragguagli in merito ad una polemica nata nel merito della presenza 
dei due operatori presente di notte a Calusco d’Adda per la continuità assistenziale.  
Riferisce il dott. Galli che il problema non sussiste, argomentando che in quel periodo si stava aprendo anche 
la segreteria di Treviglio e prima di contrattualizzare nuovi medici si è chiesta la disponibilità dei colleghi che 
lavoravano sia a Calusco che a Romano di Lombardia. È anche vero che i dati, soprattutto nel turno di notte, 
hanno comportato un confronto con ASST Bergamo Est per valutare di portare il presidio ad un solo 
operatore, come già succede in Villa d’Almè, ma considerata la polemica si vuole tranquillizzare i Sindaci che 
non c'era nessuna intenzione di togliere medici per spostarli in altra sede e tantomeno di ridurre l'attività 
perché è una priorità forte il mantenere i presidi attivi a favore dei cittadini. 
Conclude il dott. Galli riferendo che prossimamente dovrebbe uscire un bando regionale nella speranza di 
colmare gli ambiti carenti di Medici, i cosiddetti orfani, sapendo che la normativa nazionale non consente il 
reclutamento obbligatorio del Medico ma viene rispettata la scelta dello stesso.  
 

Non essendoci ulteriori interventi, si passa alla votazione con voto palese del verbale della seduta 
precedente: 
 

FAVOREVOLI: n. 14 
CONTRARI: n. 0 
ASTENUTI: n. 4 (Ambivere, Bonate Sopra, Brembate di Sopra e Cisano Bergamasco per assenza alla 
precedente Assemblea) 
 

Il punto 1 dell’OdG è approvato all’unanimità. 
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2- Approvazione proposta di riparto delle risorse assegnate tra le diverse misure d’intervento previste 
dalla DGR XII/3719 del 30 dicembre 2024 “PROGRAMMA OPERATIVO REGIONALE A FAVORE DI 
PERSONE ANZIANE NON AUTOSUFFICIENTI AD ALTO E BASSO BISOGNO ASSISTENZIALE E PERSONE 
CON DISABILITÀ E NECESSITÀ DI SOSTEGNO INTENSIVO ELEVATO E MOLTO ELEVATO - FONDO PER 
LE NON AUTOSUFFICIENZE 2024 - ESERCIZIO 2025. 
 

La Presidente dell’Assemblea, dott.ssa Alessandra Locatelli, introduce la proposta di riparto delle risorse 
assegnate tra le diverse misure d’intervento previste dalla DGR XII/3719 del 30 dicembre 2024 
“PROGRAMMA OPERATIVO REGIONALE A FAVORE DI PERSONE ANZIANE NON AUTOSUFFICIENTI AD ALTO E 
BASSO BISOGNO ASSISTENZIALE E PERSONE CON DISABILITÀ E NECESSITÀ DI SOSTEGNO INTENSIVO ELEVATO 
E MOLTO ELEVATO - FONDO PER LE NON AUTOSUFFICIENZE 2024 - ESERCIZIO 2025 e lascia la parola alla 
dott.ssa Miriam Caprioli.  
 

Alle ore 17:49 si collega il Sindaco di Carvico; ora i Comuni rappresentati sono 19 di 25. 
 

La dott.ssa Caprioli argomenta che la misura FNA Misura B2 si concretizza in interventi di sostegno e supporto 
alla persona e alla sua famiglia per garantire la piena permanenza della persona fragile al proprio domicilio e 
nel suo contesto di vita.  
Prerogativa dell’erogazione di buoni/interventi integrativi sociali è che essi si configurino come strumenti 
adottabili nella progettualità di intervento ipotizzata dall’Équipe di Valutazione Multidimensionale. 
L’intervento è, infatti, personalizzato, nell’ottica della strutturazione di un progetto di vita per ciascuna 
persona destinataria. 
Si conferma anche per questa annualità il sostegno/supporto al beneficiario per il suo mantenimento nel 
contesto di vita scelto tramite: 
- l’assistenza indiretta (contributo economico mensile); 
- l’assistenza diretta (erogazione di interventi integrativi sociali). 
 

Alle ore 17:55 lascia la call il Sindaco di Villa d’Adda; ora i Comuni rappresentati sono 18 di 25. 
 

La dott.ssa Caprioli riferisce i requisiti di accesso rimangono gli stessi dell'anno scorso: il cittadino per poter 
fare richiesta di questo bando deve essere residente in uno dei comuni dell'ambito, deve presentare 
un'attestazione ISEE al di sotto di determinate soglie e deve avere un'attestazione del grado di disabilità. 
 

Requisiti per l'accesso: 
1- Residenza anagrafica in un Comune dell’Ambito Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino;  
2- Requisito di reddito:  
     - ISEE sociosanitario non superiore a € 25.000,00 (€ 30.000,00 per assegno d’autonomia);   
     - per i minori ISEE ordinario non superiore a € 40.000,00;  
3- Condizione di gravità come accertata ai sensi dell’art.3 comma 3 della legge 104/1992 oppure condizione 
di invalidità con conseguente beneficio dell’indennità di accompagnamento (L. 18/1980) e successive 
modifiche/integrazioni con L.508/1988.  
 

Per presentare l’istanza il dichiarante dovrà compilare online la “DOMANDA DI ACCESSO ALLA 
VALUTAZIONE”, reperibile attraverso un link che verrà pubblicato sul sito internet di Azienda Isola e sul sito 
dei Comuni dell’Ambito Territoriale. 
Se il dichiarante fosse in difficoltà nel procedere in autonomia con la compilazione di questo modulo, potrà 
chiedere supporto ai servizi sociali del proprio Comune di residenza o agli assistenti sociali referenti 
dell’Ambito Territoriale presenti presso la Casa di Comunità di Ponte San Pietro. 
Una volta inviata la domanda di accesso alla valutazione il cittadino verrà contattato telefonicamente da 
operatori di Azienda Isola per fissare appuntamento. 
I singoli professionisti e/o l’Equipe di Valutazione Multidimensionale raccoglieranno la domanda e 
stenderanno il progetto individuale in sede di appuntamento. 
La domanda di accesso alla valutazione, l’istanza e il progetto individuale verranno caricati sulla cartella 
sociale informatizzata e verranno inviati tramite e-mail al Servizio Sociale del Comune di residenza del 
beneficiario e ai rappresentanti dell’ASST- Bergamo Ovest chiedendo loro di sottoscrivere il progetto 
individuale. 
A seguito della formulazione della graduatoria, Azienda Isola provvederà a dare comunicazione ai richiedenti 
in merito all’ammissione della domanda e al relativo finanziamento o collocamento in lista d’attesa. 
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Alle ore 18:07 si collega il Consigliere Valsecchi di Caprino Bergamasco; ora i Comuni rappresentati sono 19 
di 25. 
 

Per coloro che intendono fare richiesta dell’accesso al beneficio dovranno presentare la seguente 
documentazione: 
- Attestazione ISEE sociosanitario (se il beneficiario è adulto/anziano) o ISEE ordinario (se il beneficiario è 
minorenne); 
- Certificazione della condizione di gravità accertata ai sensi dell’art.3, comma 3 della L.104/1992 ovvero 
domanda di richiesta di accertamento della condizione di cui all’art.3, comma 3 della L.104/1992 oppure 
condizione di invalidità con conseguente beneficio dell’indennità di accompagnamento (L. 18/1980) e 
successive modifiche/integrazioni con L.508/1988; 
- Carta d’Identità e Tessera Sanitaria del beneficiario e/o del richiedente;  
- Fotocopia delle coordinate bancarie (IBAN); 
- Stato di famiglia o autocertificazione dello stato di famiglia (allegato al Bando); 
- Decreto di nomina di Amministratore di Sostegno/Tutore/Curatore se in possesso. 
In caso di mancata o parziale consegna della documentazione sopracitata comporterà la non ammissione al 
beneficio.  
 

Per coloro che intendono fare richiesta del buono sociale per compensare le prestazioni di assistente 
familiare è necessario presentare oltre alla documentazione di cui sopra:  
- Documenti d’identità dell’assistente familiare;  
- Permesso/Carta di soggiorno dell’assistente familiare o domanda di rinnovo, se straniera;  
- Lettera d’assunzione indicante le ore di lavoro;  
- Denuncia di rapporto di lavoro domestico inviata all’INPS;  
- Ultimi 4 bollettini trimestrali attestanti il versamento dei contributi previdenziali e assicurativi;  
- Ultima busta paga assistente familiare.  
In caso di mancata o parziale consegna della documentazione sopracitata comporterà la non ammissione al 
beneficio. 
 

La dott.ssa Caprioli specifica che le risorse assegnate all’Ambito Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino 
per la misura FNA Misura B2 per l’anno 2025 sono complessivamente par a € 531.001,35=. 
 

La misura FNA Misura B2 prevista dalla DGR per l’anno 2025 si può concretizzare nell’Ambito Territoriale 
Sociale secondo i seguenti interventi: 
•     Assistenza Indiretta (contributi economici) - Budget previsto € 308.000,00=. 
1)     ANZIANI/ DISABILI – finalizzato a sostenere: 

A. BUONO SOCIALE CAREGIVER: finalizzato a compensare le prestazioni di assistenza assicurate dal 
caregiver familiare dal valore di € 100,00/mese. 
B. BUONO SOCIALE ASSISTENTE FAMILIARE: per persone che si avvalgono di un assistente familiare, 
anche in presenza di caregiver, dal valore di € 700,00/mese per personale impiegato a tempo pieno e di 
€ 350,00/mese per personale impiegato a tempo part-time. 
C. ASSEGNO DI AUTONOMIA. In alternativa ai buoni sociali di cui sopra, alle persone con disabilità grave, 
che intendono realizzare il proprio progetto di vita indipendente senza il supporto del caregiver 
familiare, ma con l’ausilio di un assistente personale, autonomamente scelto e regolarmente impiegato 
e in presenza dei requisiti ministeriali richiesti dal Pro.Vi, può essere riconosciuto un buono sociale fino 
ad un massimo di € 800,00 su base annuale. Tale buono fino a € 800,00/mese potrà essere erogato solo 
in presenza di una progettualità di vita indipendente condivisa tra Ambito e ASST e può essere 
riconosciuto alle persone che sono in possesso di un ISEE sociosanitario <= a € 30.000,00. 

2)    MINORI - finalizzato a sostenere: 
A. BUONO SOCIALE CAREGIVER: finalizzato a compensare le prestazioni di assistenza assicurate dal 
caregiver familiare dal valore di € 100,00/mese; 
 

•       Assistenza Diretta (interventi integrativi sociali) – Budget previsto € 222.950,80=. 
1)     ANZIANI/ DISABILI - finalizzato a sostenere: 

A. SAD: servizio d’assistenza domiciliare per 120h/anno. 
B. PERIODI DI RICOVERO TEMPORANEO IN STRUTTURA RESIDENZIALE: rimborso spesa a fronte di 
giustificativo (es: fattura) per un massimo di € 2.000,00. 
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C. INTERVENTI EDUCATIVI RIVOLTI A PERSONE CON DISABILITA’ E FRAGILITA’ PSICOSOCIALE: intervento 
educativo di 125 h/anno. 
D. SPORTELLO TESEO – SPORTELLO SUPPORTO PSICOEDUCATIVO PER PERSONE E FAMILIARI CON 
DISABILITA’: ciclo di 8 incontri di supporto psicologico da 1h l’uno. 

2)    MINORI - finalizzato a sostenere: 
A. ASSISTENZA EDUCATIVA CENTRI ESTIVI (ADH-CRE): 80h per periodo estivo. 
B. ASSISTENZA EDUCATIVA A FAVORE DI MINORI CON DISABILITA’ (progetti socializzanti extra-scuola): 
intervento educativo di 150h/anno. 
C. INTERVENTI EDUCATIVI RIVOLTI A PERSONE CON DISABILITA’ E FRAGILITA’ PSICOSOCIALE (per 
adolescenti, previa valutazione Equipe di riferimento del servizio): intervento educativo di 125h/anno. 
D. SPORTELLO TESEO – SPORTELLO SUPPORTO PSICOEDUCATIVO PER PERSONE E FAMILIARI CON 
DISABILITA’: ciclo di 8 incontri di supporto psicologico da 1h l’uno. 

Per i Beneficiari della Misura B1 l’accesso agli interventi è indicato nel PI predisposto in sede di EVM integrata 
e condiviso con gli Ambiti per gli interventi di competenza. Non è prevista presentazione di apposita istanza 
agli Ambiti. 
Il budget assegnato da Regione Lombardia all’Ambito Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino specifico per 
sostenere l’erogazione degli strumenti di assistenza diretta dei beneficiari della Misura B1, costituisce limite 
al numero di richieste che potranno essere soddisfatte nel periodo di fruizione.   
Sono previsti i seguenti interventi: 
• Assistenza Diretta (interventi integrativi sociali) – Budget previsto € 219.481,55=. 

1) ANZIANI/ DISABILI – finalizzato a sostenere: 
A. SAD: servizio d’assistenza domiciliare (ad esclusione della domenica e delle festività) per 77 
h/anno per anziani e 33 h/anno per adulti. 
B. PERIODI DI RICOVERO TEMPORANEO IN STRUTTURA RESIDENZIALE: rimborso spesa a fronte di 
giustificativo (es: fattura) per un massimo di € 1.800,00 per anziani e € 780,00 per adulti. 
C. PERCORSI DI SOSTEGNO PSICOLOGICO RIVOLTI AL CAREGIVER FAMILIARE: ciclo di 8 incontri di 
supporto psicologico da 1h l’uno. 
 

2) MINORI - finalizzato a sostenere: 
A. ASSISTENZA EDUCATIVA CENTRI ESTIVI: 31h per periodo estivo. 
B. ASSISTENZA EDUCATIVA A FAVORE DI MINORI CON DISABILITA’ (progetti socializzanti extra-
scuola): intervento educativo di 28 h/anno. 
C. PERCORSI DI SOSTEGNO PSICOLOGICO RIVOLTI AL CAREGIVER FAMILIARE: ciclo di 8 incontri di 
supporto psicologico da 1h l’uno. 

 

Come previsto da normativa regionale, i beneficiari degli interventi integrativi sociali potranno essere le 
persone con presenza del solo caregiver familiare che assicura il lavoro di cura senza il supporto da parte di 
personale di assistenza. 
La proposta di riparto delle risorse assegnate è per quanto sopra riassunta nelle tabelle che sono state inviate 
in sede di convocazione. 
 

L’erogazione della misura B2 è compatibile con:  
- interventi di assistenza domiciliare: Assistenza Domiciliare Integrata, Servizio di Assistenza Domiciliare;  
- interventi di riabilitazione in regime ambulatoriale o domiciliare;  
- ricovero ospedaliero e/o riabilitativo;  
- ricovero di sollievo per adulti per massimo 60 giorni programmabili nell’anno, per minori massimo 90 giorni;  
- sostegni per interventi infrastrutturali “Dopo di noi”; 
- bonus per assistente familiare iscritto nel registro di assistenza familiare ex L.R. n.15/2015;  
- progetti d’intervento a sostegno della famiglia, anche in ottica di sollievo, che offrono alla persona con 
disabilità di poter trascorrere fuori casa alcune ore per attività di supporto, socializzazione e svago realizzate 
presso ad es. CDD, RSD, ecc. Oppure organizzate da Enti del Terzo settore in raccordo con i Comuni/Ambiti 
che non siano configurate come iscrizione a un servizio formale; 
- progetti ex L. 328/2000 a favore di persone con disabilità sostenuti dai Comuni con finalità di supporto e di 
sollievo alla famiglia.  
L’erogazione della Misura B2 è incompatibile con: 
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- Accoglienza definitiva presso Unità d’offerta residenziali sociosanitarie o sociali (es. RSA, RSD, CSS, Hospice, 
Misura Residenzialità per minori con gravissima disabilità);   
- Misura B1; 
- Ricovero di sollievo nel caso in cui il costo del ricovero sia a totale carico del Fondo Sanitario Regionale; 
- Contributo da risorse progetti di vita indipendente - PRO.VI - per onere assistente personale regolarmente 
impiegato; 
- Presa in carico con Misura RSA aperta ex DGR n. 7769/2018; 
- Prestazione Universale di cui agli artt. 34-36 del D.lgs. 29/2024; 
- Home Care Premium/INPS HCP; 
 

Il progetto individuale personalizzato di assistenza dovrà contenere la definizione delle risorse necessarie per 
la presa in carico integrata e riportare l’esito della valutazione sociale della persona, attraverso l’utilizzo delle 
seguenti schede: 
- Scheda di valutazione sociale (SVS); 
- Scheda ADL; 
- Scheda IADL. 
Le Schede ADL e IADL verranno somministrate solo nel caso in cui il beneficiario della misura sia maggiorenne. 
 

All’interno del Progetto Individuale viene individuato il case-manager. Il case-manager è individuato nella 
figura dell’assistente sociale del Comune di residenza del beneficiario. 
Il progetto individuale, essendo funzionale alla presa in carico, dev’essere sottoscritto da: 
- i componenti dell’equipe multidimensionale multiprofessionale - nel caso di conferma del progetto 
individuale dello scorso anno sarà sufficiente solo un componente dell'equipe multidimensionale 
multiprofessionale; 
- un rappresentante della ASST BG Ovest; 
- l’assistente sociale del Comune di residenza del beneficiario (case-manager); 
- persona/famiglia - o da chi eventualmente ne garantisce la protezione giuridica; 
Una copia del progetto individuale verrà inviata tramite indirizzo email all’interessato o alla famiglia o a chi 
ne garantisce la protezione giuridica. 
 

Il familiare del beneficiario si impegna a: 
- consentire che l’assistente sociale comunale (case-manager), verifichi la realizzazione del progetto 
individuale in favore del beneficiario, e ne monitori in corso d'anno l'effettivo andamento; 
- comunicare tempestivamente ad Azienda Isola (email: fna@aziendaisola.it ) le eventuali variazioni che 
modifichino le dichiarazioni rese e che possano costituire motivo di sospensione/decadenza del beneficio; 
- essere consapevole che, le dichiarazioni non veritiere e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice 
penale. 
 

Le graduatorie saranno formulate sulla base del livello di bisogno assistenziale integrato (ADL, IADL e SVS 
valutato) “incrociato” con il valore dell’indicatore della situazione economica equivalente (ISEE). 
La misura viene erogata dalla data di approvazione della graduatoria per 12 mensilità a decorrere dal 01 luglio 
2025 al 30 giugno 2026.I budget che verranno messi a disposizione sul Fondo Non Autosufficienza 2024, 
costituiscono limite al numero di richieste che potranno essere soddisfatte nel periodo di fruizione, fino 
esaurimento delle risorse.  
Qualora dopo l’approvazione delle graduatorie si verificasse un residuo di risorse, le stesse potranno essere 
utilizzate per un eventuale scorrimento della graduatoria, specifico per ogni intervento. 
 

Conclude la dott.ssa Caprioli dando evidenza del cronoprogramma previsto:  
- dal 19 marzo 2025 al 05 maggio 2025 ore 12.00: pubblicizzazione del bando e dei relativi allegati sui siti 
internet di Azienda Isola e di ogni Comune; ricezione delle domande di accesso alla valutazione da parte dei 
cittadini interessati e svolgimento colloquio con l’equipe multidimensionale o singoli operatori per 
sottoscrizione istanza e progetto individuale; 
- entro il 09 maggio 2025 ore 13.00: in caso di non disponibilità dell’attestazione ISEE e/o della certificazione 
di invalidità al momento della presentazione della domanda, è possibile la presentazione della 
documentazione mancante; 
- entro il 30 maggio 2025: formulazione e approvazione graduatorie; 
- entro il 06 giugno 2025: comunicazione tramite email ai beneficiari del loro posizionamento in graduatoria;  
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- entro il 31 dicembre 2025: erogazione prima tranche dei contributi economici (assistenza indiretta); 
- entro il 30 giugno 2026: erogazione seconda e ultima tranche dei contributi economici (assistenza indiretta); 
- luglio 2025 – giugno 2026: erogazione degli interventi (assistenza diretta).  
 

Riferisce la Presidente Locatelli che quest’anno il CdA di Azienda ha posto particolare attenzione alla proposta 
di ripartizione del FNA; mi preme ringraziare anche la Presidente dell’Assemblea Consortile, Dott. Pirola, 
sempre presente nelle sedute in cui il CdA valuta le proposte che i vari Responsabili di Azienda sottopongono 
ad approvazione. 
 

Non essendoci ulteriori interventi, si passa alla votazione con voto palese in merito all’approvazione della 
proposta di riparto delle risorse assegnate tra le diverse misure d’intervento previste dalla DGR XII/3719 del 
30 dicembre 2024 “PROGRAMMA OPERATIVO REGIONALE A FAVORE DI PERSONE ANZIANE NON 
AUTOSUFFICIENTI AD ALTO E BASSO BISOGNO ASSISTENZIALE E PERSONE CON DISABILITÀ E NECESSITÀ DI 
SOSTEGNO INTENSIVO ELEVATO E MOLTO ELEVATO - FONDO PER LE NON AUTOSUFFICIENZE 2024 - 
ESERCIZIO 2025, come da materiale inviato in sede di convocazione: 
 

FAVOREVOLI:   n. 19 
CONTRARI:        n. 0 
ASTENUTI:         n. 0  
 

Il punto 2 dell’OdG è approvato all’unanimità.  
 

3- Presa d’atto accettazione ruolo di Azienda Isola come ente capofila degli Ambiti Territoriali Sociali 
della Provincia di Bergamo per il triennio 2025-2027 del Piano di Zona. 

 

La Presidente dell’Assemblea, dott.ssa Alessandra Locatelli, introduce l’accettazione del ruolo di Azienda Isola 
Azienda Isola come ente capofila degli Ambiti Territoriali Sociali della Provincia di Bergamo per il triennio 
2025-2027 del Piano di Zona. 
Riferisce la Presidente Locatelli che il 19 dicembre 2024 è stato votato il Piano di Zona del nostro ambito, 
recependo al suo interno il prologo provinciale redatto da ATS Bergamo. 
il Prologo provinciale prevede che nel triennio si sviluppi un’organizzazione tecnica che, partendo dal “luogo” 
stabile e consolidato di confronto del Coordinamento provinciale dei 14 Responsabili degli Uffici di Piano, sia 
in grado di definire i compiti e le responsabilità di assistenza e rappresentanza tecnica in relazione agli 
obiettivi integrati sociosanitari e sociali contenuti nel Prologo stesso, in raccordo con le attività di supporto 
organizzativo garantite alle rappresentanze dei Sindaci da parte degli Uffici Sindaci di ATS e delle ASST. 
Il Collegio dei Sindaci ha reputato opportuno inserire nel prologo una struttura di supporto che sappia 
sintetizzare gli obiettivi provinciali trasversali ai 14 Ambiti territoriali bergamaschi. 
Questa struttura di supporto sarà finanziata dai 14 Ambiti attraverso una quota da destinarsi del Fondo 
Nazionale delle Politiche Sociali per la costituzione di un fondo di € 120.00,00 annui, € 360.000,00 triennali. 
Si è reso necessario individuare un ente capofila per la gestione di questo fondo e si è reputato opportuno, 
in accordo con il Direttore di Azienda Isola, proporsi in tal senso. 
La Presidente Locatelli ricorda che Azienda Isola è Azienda Speciale Consortile dal 2006 e pertanto è la più 
antica di costituzione e forse anche la meglio strutturata. 
Il Collegio dei Sindaci, nella seduta del 24 febbraio 2025, ha accolto detta candidatura e ha designato Azienda 
Isola come ente capofila degli Ambiti Territoriali Sociali della provincia di Bergamo per il triennio 2025-2027. 
Per la realizzazione degli obiettivi previsti nel Prologo provinciale sono stanziate, nel triennio 2025-2027, 
risorse per un totale di 360.000 €, pari a 120.000 € annui, attraverso una quota parte del FNPS degli Ambiti 
Territoriali Sociali, affinché essi contribuiscano proporzionalmente al numero degli abitanti alle risorse 
definite. 
 

Il Direttore, dott. Marco Locatelli, argomenta che l’essere capofila presume il garantire un supporto tecnico 
articolato alle rappresentanze istituzionali dei Sindaci, Collegio e Conferenze dei Sindaci, al fine di 
implementare il ruolo dei servizi sociali nella programmazione e nella rete dei servizi sociosanitari e sanitari. 
 

L’impegno delle risorse e il relativo trasferimento all’ente capofila, dovrà avvenire annualmente, per i tre 
anni di vigenza del Piano di Zona, entro i mesi di marzo 2025-2026-2027. 
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Continua il dott. Locatelli precisando che si sta cercando un modello alternativo alla gestione dell’Ufficio 
Sindaci di ATS cercando di salvaguardare ciò che di buono ha comportato la condivisione degli obiettivi fra i 
14 Ambiti territoriali provinciali, al fine di meglio sviluppare sui territori il tema dell'integrazione 
sociosanitaria, impulso che ha dato Regione Lombardia per questo triennio di Piano di Zona. 
 

Riferisce che Azienda Isola è riconosciuta in Provincia di Bergamo per una propria compattezza interna, 
avendo un’organizzazione più solida e consolidata nel tempo, riconoscendo comunque un’investitura 
prestigiosa per il territorio dell’Isola Bergamasca e della Bassa Val San Martino. 
L’Ente Capofila dovrà farsi carico della: 
- della redazione del protocollo operativo tra Ambiti Territoriali Sociali per la gestione degli obiettivi del 
Prologo provinciale e delle modalità di trasferimento delle risorse all’Ente Capofila; 
- della nomina della figura del coordinatore su indicazione del Collegio dei Sindaci; 
- della gestione delle risorse finanziarie secondo le indicazioni del Collegio dei Sindaci; 
- del monitoraggio e rendicontazione annuale delle attività e dell’utilizzo delle risorse al Collegio dei Sindaci. 
 

Aggiunge la Presidente Locatelli che proprio in questi giorni si sta sottoscrivendo una convenzione tra Azienda 
Isola e l’Università di Bergamo per una collaborazione scientifica nell’ambito delle attività della ricerca “More 

than just numbers: disability data matter” allo scopo di sviluppare congiuntamente attività di studio e ricerca, 
anche sperimentale, finalizzata ad approfondire la conoscenza su come vengano raccolti, gestiti ed utilizzati 
i dati relativi alle persone con disabilità. 
 

Interviene il Direttore riferendo che l'Università di Bergamo ha una sua politica molto pronunciata di 
integrazione col territorio provinciale e cerca con grande interesse il mondo dei Comuni, il mondo delle 
scuole, il mondo pubblico innanzitutto, ma anche del privato sociale. 
La convenzione vuol essere una prima sperimentazione con un ambito territoriale sociale, scegliendo 
l’Ambito Isola come ambito privilegiato di studio. 
 

Interviene il Sindaco di Bonate Sopra, Matteo Rossi, chiedendo se la struttura di Azienda Isola non viene 
interessata da carichi lavori aggiuntivi, presumendo che la persona che verrà selezionata per avviso pubblico 
si assuma gli oneri aggiuntivi di questo nuovo mandato. 
La preoccupazione nasce dal fatto che, quando viene smantellata una struttura, non è detto che quella scelta 
a monte sia per forza positiva, e, al di là del riconoscimento del ruolo di Azienda Isola, si vorrebbe tenere 
aperto un dibattito che era iniziato rispetto all'evoluzione anche alla possibile modifica di statuto.  
 

Interviene il Responsabile Ufficio di Piano, dott. Ferrari, riferendo che Azienda Isola gestirà il pacchetto 
progettuale, quindi anche il raccordo con i 14 ambiti territoriali, a saldi invariati, gestendo anche gli aspetti 
burocratici della selezione del Coordinatore di supporto al Collegio dei Sindaci e della gestione delle 
progettualità che sono comprese nel mandato. 
A fronte di tale lavoro verrà riconosciuto un budget di € 10.000,00 annui per 3 anni. 
 

Non essendoci necessità di voto, l’Assemblea prende atto del ruolo di Azienda Isola come ente capofila degli 
Ambiti Territoriali Sociali della Provincia di Bergamo per il triennio 2025-2027 del Piano di Zona. 
 

4- Varie ed eventuali. 
Interviene il Responsabile Ufficio di Piano, dott. Filippo Ferrari, ricordando all’Assemblea che il Cda di Azienda 
Isola ha approvato con deliberazione n. 57 del 24/10/2024 l’”AVVISO PUBBLICO PER L’ ACCREDITAMENTO DI 
SOGGETTI GESTORI DI CENTRI SOCIO EDUCATIVI PER DISABILI (CSE) con autorizzazione al funzionamento 
come previsto da D.G.R. n. 7/20763 del 16/02/2005 - Periodo: 01/01/2025 – 31/12/2026”. 
 

Nel predetto avviso si prevede una quota di compartecipazione di Azienda Isola per ogni singolo voucher CSE, 
stabilita annualmente in funzione dei fondi stanziati dal Fondo Sociale Regionale, per ciascun utente sulle 
differenti fasce come di seguito specificato: 
- Full time:     € 2.150,00 
- Part time 1: € 1.650,00 
- Part time 2: € 1.150,00 
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Si propone all’Assemblea di ratificare la quota di compartecipazione di Azienda Isola ai CSE come sopra 
definito, tenendo conto dell’approvazione dei criteri di riparto del Fondo Sociale Regionale da parte 
dell’Assemblea dei Sindaci che si solito avviene ad ottobre di ogni anno.  
 

Non essendoci interventi, si passa alla votazione con voto palese in merito alla quota di compartecipazione 
di Azienda Isola per ogni singolo voucher CSE confermando le quote proposte. 
 

FAVOREVOLI:   n. 19 
CONTRARI:        n. 0 
ASTENUTI:         n. 0  
 

Il punto è approvato all’unanimità. 
 

Esauriti tutti gli argomenti all’Ordine del Giorno, l’Assemblea si chiude alle ore 18:48. 
 

                          La Presidente                                                              Il Responsabile Ufficio di Piano 
             (Dott.ssa Alessandra Locatelli)                                                     (Dott. Filippo Ferrari) 
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