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ASSEMBLEA DEI SINDACI DEL PIANO DI ZONA
ISOLA BERGAMASCA — BASSA VAL SAN MARTINO
19 DICEMBRE 2024

Il giorno 19 dicembre 2024 alle ore 17:20 si & riunita I’Assemblea dei Sindaci dell’Ambito Distrettuale Isola
Bergamasca e Bassa Val San Martino in seconda convocazione.

Amministrazioni comunali presenti e/o rappresentate:

COMUNE PRESENTI ASSENTI NOTE
(partecipante)

AMBIVERE X
BONATE SOPRA X
BONATE SOTTO X Assessore Lego
BOTTANUCO X
BREMBATE X
BREMBATE DI SOPRA X
CALUSCO D'ADDA X Sindaco
CAPRIATE SAN GERVASIO X Sindaco
CAPRINO BERGAMASCO X Assessore Mastini
CARVICO X Sindaco
CHIGNOLO D'ISOLA X
CISANO BERGAMASCO X
FILAGO X Sindaco
MADONE X Sindaco
MAPELLO X Sindaco
MEDOLAGO X
PONTE SAN PIETRO X Sindaco
PONTIDA X Sindaco
PRESEZZO X Sindaco
SOLZA X Sindaco
SOTTO IL MONTE X Sindaco
SUISIO X Sindaco
TERNO D'ISOLA X Assessore Senes
TORRE DE’ BUSI X
VILLA D'ADDA X Sindaco
TOTALI 16 9

Totale amministrazioni presenti e/o rappresentate n. 16 su 25 all'inizio dell’assemblea.
La seduta é valida in seconda convocazione per il raggiungimento di un terzo degli aventi diritto.
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Presenti:

Dott.ssa Locatelli Alessandra: Presidente dell’Assemblea dei Sindaci dellAmbito Distrettuale Isola
Bergamasca e Bassa Val San Martino.

Dott. Ferrari Filippo: Responsabile dell’Ufficio di Piano

Dott. Locatelli Marco: Direttore Azienda Isola

Partecipano senza diritto di voto i membri del Cda: Giusy Mantecca, Giovanni Colombi, Samantha Ronzoni
Partecipano senza diritto di voto: Dott. Gianfranco Galli - Direttore Distretto Isola e Bassa Val San Martino
ASST Bergamo Ovest

Ordine del Giorno:

1- Approvazione verbale seduta precedente.

2- Approvazione del documento “Piano di Zona 2025/2027” dell’Ambito Isola Bergamasca e Bassa Val
San Martino, conformemente alla DGR XlI/2167 del 15.04.2024 - LINEE DI INDIRIZZO PER LA
PROGRAMMAZIONE SOCIALE TERRITORIALE PER IL TRIENNIO 2025-2027 € del relativo accordo di
programma.

3- Approvazione proposta delle Linee operative locali Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino in
attuazione del programma operativo regionale della DGR XIl 2912 del 05/08/2024: “L. n. 112/2016
Piano regionale Dopo di Noi. Programma operativo regionale per la realizzazione degli interventi a
favore di persone con disabilita grave, come definita dall’art.3 comma 3 della L. 104/1992, prive del
sostegno familiare — Risorse annualita 2023".

4- Varie ed eventuali.

1- Approvazione verbale seduta precedente.

La Presidente, dott.ssa Alessandra Locatelli introduce il punto 1 dell’OdG “Approvazione verbale seduta
precedente” (materiale gia inviato in sede di convocazione) e chiede eventuali osservazioni in merito.
Non essendoci interventi, si passa alla votazione con voto palese:

FAVOREVOLI: n. 16
CONTRARI:n. 0
ASTENUTI: n. 0

Il punto 1 dell’OdG & approvato all’unanimita.

2- Approvazione del documento “Piano di Zona 2025/2027” dell’Ambito Isola Bergamasca e Bassa Val
San Martino, conformemente alla DGR XI1/2167 del 15.04.2024 - LINEE DI INDIRIZZO PER LA
PROGRAMMAZIONE SOCIALE TERRITORIALE PER IL TRIENNIO 2025-2027 e del relativo accordo di
programma.

La Presidente dell’Assemblea, dott.ssa Alessandra Locatelli, introduce il documento “Piano di Zona
2025/2027” dell’Ambito Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino e ringrazia per la presenza il dott.
Gianfranco Galli, Direttore Distretto Isola e Bassa Val San Martino ASST Bergamo Ovest.

Prende la parola il dott. Galli il quale ringrazia a sua volta i Sindaci e sottolinea come il lavoro in sinergia con
gli Ambiti sia stato fondamentale per dare risposte efficaci, efficienti e di prossimita ai cittadini.

Continua il dott. Galli riferendo che Il Piano di Zona ¢ il frutto del lavoro integrato nel documento Piano di
Sviluppo del Polo Territoriale di ASST BG Ovest, con I'obiettivo di sviluppare modelli non sulla carta ma
operativi (PUA, EVM; Caregiver) e con indicatori misurabili nel tempo.

Questo approccio integrato permette di valorizzare le risorse del territorio e di costruire soluzioni capaci di
affrontare le sfide emergenti, garantendo una presa in carico globale.

L'elaborazione del Piano di Zona e il risultato di un enorme lavoro di integrazione e sinergia tra tutte le realta
del Territorio dell'lsola Bergamasca e Bassa Val San Martino: partendo dalla lettura dei bisogni, & possibile
costruire percorsi che rispondano in modo concreto e progettuale alle necessita dei cittadini, attraverso la
creazione di servizi strutturatiin un percorso di rete, dove il bisogno viene preso in carico nelle sue dimensioni
sociali, sanitarie e socio-assistenziali.
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Conclude il dott. Galli evidenziando che questa visione unitaria, condivisa da tutti gli Ambiti del Distretto,
dagli Enti del Terzo Settore, da ATS Bergamo e ASST Bergamo Ovest, mette al centro il cittadino con i suoi
bisogni. L'obiettivo € creare una rete solida e coesa che possa intercettare precocemente le necessita e
indirizzarle verso il percorso piu appropriato, garantendo una risposta efficace e tempestiva.

Interviene il dott. Ferrari, Responsabile dell’Ufficio di Piano, che ricorda che Il Piano di Zona, a termini dell’art.
19 della legge n. 328/2000 e dell’art. 18 della legge regionale n. 3/2008, “& lo strumento di programmazione
in ambito locale della rete d’offerta sociale. Il piano definisce le modalita di accesso alla rete, indica gli
obiettivi e le priorita di intervento, individua gli strumenti e le risorse necessarie alla loro realizzazione”.

Il Piano di Zona é stato redatto in conformita con la Legge Regionale 23/2015, che ha introdotto rilevanti
modifiche nei rapporti tra gli Enti Istituzionali coinvolti nella sanita e nel sociale. Contestualmente all’avvio di
guesta legge, € stato approvato il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), che orienta fin da subito le
attivita programmatorie, con particolare attenzione al potenziamento dell’ambito territoriale.

La programmazione integrata si focalizzera sull’armonizzazione dei Piani di Zona (PDZ) con i Piani di Sviluppo
del Polo Territoriale (PPT), utilizzando la co-programmazione e co-progettazione con il terzo settore per
garantire una vera presa in carico personalizzata, mediante il coinvolgimento delle Equipe di Valutazione
Multidimensionale (EVM). Sara rafforzato il raccordo tra I’Area Sociale e I’Area Sociosanitaria, per garantire
la continuita degli interventi e dei percorsi di presa in carico, con strumenti di monitoraggio che riguardano
sia gli interventi sociali che sanitari (ad esempio, la cartella sociale informatizzata).

Il confronto tra ASST, ATS ed Enti Locali sara migliorato attraverso momenti di coordinamento, come la
conferenza dei Sindaci in raccordo con ASST BG Ovest, il collegio dei Sindaci in raccordo con ATS e la
delegazione dei Sindaci in raccordo con il Distretto.

Il dott. Ferrari specifica che per la realizzazione degli obiettivi previsti nel Prologo provinciale saranno
necessarie nel triennio risorse per un totale di € 360.000, pari a € 120.000 annui, attraverso una quota parte
del FNPS degli Ambiti Territoriali Sociali, affinché essi contribuiscano proporzionalmente al numero degli
abitanti alle risorse definite. L'impegno delle risorse e il relativo trasferimento all’Ente Capofila che verra
individuato nel corso del 2025 tramite la definizione di un protocollo operativo tra Ambiti Territoriali Sociali,
dovra avvenire annualmente, per i tre anni di vigenza del Piano di Zona, entro i mesi di marzo del 25-26- 27.

Nel documento programmatico in approvazione sono descritte le seguenti sezioni:

a) contrasto alla poverta e all’emarginazione sociale e promozione dell’inclusione attiva;
b) politiche abitative;

¢) domiciliarita;

d) anziani;

e) digitalizzazione dei servizi;

f) politiche giovanili e minori;

g) interventi connessi alle politiche del lavoro;

h) interventi per le famiglie;

i) interventi in favore delle persone con disabilita;

1) interventi di sistema per il potenziamento dell’ Ufficio di Piano e il rafforzamento della gestione associata.

Obiettivi trasversali per I'integrazione sociosanitaria all’interno dei Piani di Sviluppo del Polo Territoriale:
1) la promozione della salute;

2) la valutazione (filiera PUA-EVM-COT);

3) i caregiver;

4) la continuita assistenziale (raccordo con le UdO sociosanitarie e sociali);

5) lo sviluppo del welfare locale (terzo settore);

6) ORGANISMO DI COORDINAMENTO PER LA SALUTE MENTALE LE DIPENDENZE E LA DISABILITA (OCSMD).

Obiettivi sociali a valenza provinciale dei 14 Ambiti Territoriali Sociali bergamaschi sono:
1) fragilita, grave emarginazione e inclusione sociale;

) lavoro;

1) casa;

IV) sperimentazione dell’educatore di plesso e comunita;

V) progetto di vita disabilita adulta.
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Aree di integrazione socio-sanitaria con ASST Bergamo Ovest saranno:
* Equipe di Valutazione Multidimensionale;

* Dimissioni Protette;

* Punto Unico d’Accesso.

Azienda Isola, dalla sua costituzione, & stata sempre individuata quale Ente capofila per la gestione del Piano
di Zona e per la gestione dei servizi alla persona a prevalente carattere sociale, in relazione alle attivita di
competenza istituzionale degli Enti soci, e ivi compresi interventi di formazione, di orientamento e di
promozione sociale dei cittadini del territorio.

Per i servizi gestiti da Azienda Isola viene garantita 'omogeneita a favore di tutti i cittadini residenti nei 25
Comuni costituenti I’Ambito Territoriale Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino in merito a criteri di
accesso e modalita di gestione.

Alle ore 17.40 entra il Sindaco di Chignolo d’Isola, Saul Ronzoni; ora i Comuni rappresentati sono 17 di 25.

Importante e significativo & il confronto e raccordo con organismi e gruppi di lavoro a livello provinciale e
regionale, al fine di approfondire tematiche d’interesse comune e giungere, laddove possibile e significativo,
ad una programmazione sociale e a strategie d’intervento condivise, senza per questo dimenticare le
specificita locali. Il gruppo di lavoro Servizi Sociali dei Comuni, in raccordo con I’Ufficio di Piano, € composto
dai rappresentanti dei Servizi Sociali dei Comuni dell’Ambito distrettuale e dal Coordinatore del Segretariato
Sociale di Azienda Isola.

Tale gruppo ha il compito di analizzare i bisogni del territorio, individuare e condividere buone prassi
operative, contribuire all’elaborazione di proposte, progetti ed approfondimenti, e definire i criteri
regolamentari per la gestione dei servizi sociali comunali e associati e dei Titoli sociali. | tavoli dell’Ambito
sono speculari nella loro programmazione ai tavoli provinciali, come argomentato nel prologo provinciale;
ogni tavolo dell’Ambito Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino é presieduto dal Responsabile di Area di
Azienda Isola.

Intervengono i Responsabili delle AREE Aziendali illustrando gli obiettivi previsti da ogni area per la triennalita
del Piano di Zona 2025/2027.

La dott.ssa Maria Calegari illustra I’Area Amministrativa ed Economica che sii occupa di tutte le attivita
trasversali che riguardano il supporto alla governance interna ed esterna e svolge attivita di raccordo e
supporto di tutte le attivita aziendali nella gestione di: Risorse umane; Gestione economica/finanziaria;
Appalti/Contratti; Prevenzione/protezione; Trasparenza/prevenzione corruzione.

La dott.ssa Miriam Caprioli introduce I’Area Inclusione Sociale che Sl occupa principalmente della gestione
sovracomunale del Servizio di Segretariato Sociale e Servizio Sociale Professionale presso 10 Comuni soci,
integrata da alcuni servizi complementari e a completamento dell’attivita del servizio sociale a favore dei 25
Comuni.
Gli interventi previsti per il triennio saranno:
- CONTRASTO ALLA POVERTA’ E ALLEMARGINAZIONE SOCIALE E PROMOZIONE DELL'INCLUSIONE ATTIVA
AZIONI PROGRAMMATE:
a) Assegno Unico di Inclusione:
- continuare nel monitoraggio degli interventi correlati, includendo tra i beneficiari anche i soggetti
che non ricevono I'assegno economico ma sono in carico ai servizi sociali e sono in possesso di
attestazione ISEE ordinario con valore inferiore o uguale a € 9.360,00;
- valutazione dei nuclei familiari beneficiari dell’assegno e degli interventi correlati per
comprendere meglio i loro bisogni, sviluppando al meglio il livello di personalizzazione progettuale
per facilitare I’adesione ad opportunita di inserimento lavorativo e di socializzazione;
b) Pronto Intervento Sociale:
- continuare nell'attivita di monitoraggio del servizio e di valutazione dell'efficienza nella gestione
delle segnalazioni analizzandone la tempistica di risposta e il rapporto dei casi risolti al totale delle
richieste ricevute;
- implementare la rete di partnership della co-progettazione di questo servizio.

- RAFFORZAMENTO POLITICHE ABITATIVE
- Housing Sociale «L’ISOLA che non c’é»
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- creazione e sottoscrizione di una convenzione come passaggio fondamentale per chiarirne gli
obiettivi, i ruoli e i mandati degli enti coinvolti. Tutti gli interventi saranno gestiti in collaborazione
tra I'ente gestore, il servizio sociale comunale e gli enti di terzo settore coinvolti a vario titolo.
- attivita di valutazione delle situazioni familiari e degli obiettivi che si vogliono raggiungere per
definire un percorso d’intervento personalizzato.
- Tavolo Politiche Abitative
- mantenere attivo il servizio dell’Agenzia per la Casa
- creare un “Tavolo Politiche Abitative” che possa indirizzare le attivita degli enti coinvolti
sull’argomento dell’abitare. Obiettivo centrale sara quello di ideare progetti specifici creando
opportunita di confronto e collaborazione che potranno contribuire a costruire relazioni solide e
fruttuose tra i diversi enti coinvolti, pubblici e privati, favorendo cosi soluzioni innovative sul
territorio
- RAFFORZAMENTO DELLE POLITICHE DEL LAVORO
- Servizio Inserimenti Lavorativi (S.I.L.) e NUOVO Progetto «Cluster 4»
- gestiti in collaborazione tra I'ambito territoriale, il centro per lI'impiego e gli enti accreditati del
lavoro che lavorano in partnership con le aziende locali -> nel caso specifico del S.I.L. ¢’€ un unico
ente gestore del servizio tramite gara d’appalto che e il Consorzio Mestieri
- valutazione delle competenze, delle esperienze e degli obiettivi professionali del candidato per
definire un percorso di inserimento lavorativo personalizzato.
- Tavolo Lavoro e Inclusione
- creare, sottoscrivere ed attivare convenzioni con enti di natura privata, individuandoli attraverso
azioni di mappatura e analizzandone le loro competenze e i servizi offerti, che collaborano con le
imprese della provincia di Bergamo
- ideare progetti specifici per le singole imprese, che possono includere formazione professionale,
ricerca e sviluppo, o scambio di risorse anche attraverso la pianificazione di eventi per favorire il
networking tra le aziende stesse e gli enti di natura privata, creando opportunita di confronto e
collaborazione. Implementare queste modalita puo contribuire a formare relazioni solide e
fruttuose tra le imprese della provincia di Bergamo e I'ambito territoriale, favorendo cosi lo sviluppo
economico e l'innovazione del territorio.
- CARTELLA SOCIALE INFORMATIZZATA

Interviene la dott.ssa Lucia Mariani introducendo I'Area Minori e Famiglia che si pone I'obiettivo di
promuovere il benessere, la sicurezza e lo sviluppo sano dei bambini, degli adolescenti e dei giovani.

- RELAZIONI FAMILIARI GENERATIVE:

- Terza annualita del programma PIPPI

- Rete con i servizi sociali comunali: gruppo di lavoro per la definizione di buone prassi di collaborazione
servizio tutela minori-servizi sociali comunali

- Interventi di prevenzione e sensibilizzazione sulla violenza contro le donne e programma di prevenzione
nelle scuole rivolto a docenti e studenti.

- Presa in carico socio-sanitaria-assistenziale della donna vittima di violenza, attraverso percorsi che
garantiscano la continuita e I'integrazione degli interventi- creare, sottoscrivere ed attivare convenzioni
con enti di natura privata, individuandoli attraverso azioni di mappatura e analizzandone le loro
competenze e i servizi offerti, che collaborano con le imprese della provincia di Bergamo.
COORDINAMENTO TECNICO DELLE RETE TERRITORIALE INTERISTITUZIONALE ANTIVIOLENZA

CENTRO DIURNO «UNA PORTA APERTA»

POLITICHE PER LE FAMIGLIE

POLITICHE GIOVANILI

- consolidamento del Progetto “TUTTI A SCUOLA!!!”: Prevenzione uso/abuso sostanze stupefacenti e alcol
- progetto Tangram costituzione del tavolo del Disagio Minorile territoriale

- progetto Attentamente “Mondi intrecciati”

- progetto Sbullati

- progetto care leavers

- progetto “All Inclusive”

- realizzazione del Bando Sprint
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Interviene il dott. Filippo Ferrari introducendo I’Area Progettazione Sociale che si occupa della gestione dei
servizi agli utenti in condizioni di fragilita (anziani, disabili, adulti) e alle loro famiglie.

ANZIANI
> DOMICILIARITA’
AZIONI PROGRAMMATE:
- SAD-SADH e Custodia Sociale
- PNRR 1.1.3 - dimissioni protette rafforzamento dei servizi sociali a favore della domiciliarita in
integrazione con ASST Bergamo Ovest

OFFERTA SOCIO-SANITARIA DEL TERRITORIO: RSA, RSA APERTA, RESIDENZIALITA’ ASSISTITA, CDI, UNITA’
CURE PALIATIVE DOMICILIRI, HOSPICE, ADI

DISABILITA
> INTERVENTI A FAVORE DI PERSONE CON DISABILITA
AZIONI PROGRAMMATE:
- LABORATORI SOCIO — OCCUPAZIONALI FINALIZZATI ALL'INCLUSIONE SOCIALE
- CSE
- TRASPORTO SOCIALE
- SERVIZIO TERRITORIALE DISABILI « ARCIPELAGO»
- DOPO DI NOI
- PNRR M5C2|1.2 PERCORSI DI AUTONOMIA PER PERSONE CON DISABILITA’
OFFERTA SOCIO —SANITARIA DEL TERRITORIO: CDD, CSS, RSD

» ADULTI
1. INTERVENTI A FAVORE DI ADULTI IN DIFFICOLTA’
AZIONI PROGRAMMATE:
- AREA DELLE DIPENDENZE — Progetto “InDEEPendence” per contrastare il gioco d’azzardo patologico
OFFERTA SOCIO-SANITARIA DEL TERRITORIO: Servizi Ambulatoriali per le Dipendenze (SerD e SMI)

Continua il dott. Ferrari introducendo I’Area Servizi Educativi che si dedica a supportare le fragilita psichiche,
psichiatriche, fisiche, relazionali, emotive ed educative delle persone residenti nell’lambito "Isola Bergamasca
e Bassa Val San Martino" durante tutto il loro ciclo di vita. L'obiettivo principale & assicurare la piena
inclusione nella vita scolastica, sociale e comunitaria.

INTERVENTI PREVISTI NEL TRIENNIO:
» NUOVI MODELLI INTEGRATI DI GESTIONE DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA EDUCATIVA SCOLASTICA A
FAVORE DI ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI O CON FRAGILITA” — AES
AZIONI PROGRAMMATE:
-stesura e sottoscrizione protocollo provinciale;
-stesura, approvazione e applicazione protocollo territoriale d’ambito;
-stesura progetto specifico per ogni sperimentazione approvata;
-almeno n. 2 monitoraggi annui

» AUTISMO NEXT GENERATION: EQUIPE AUTISMO DI SUPERVISIONE PERMANENTE INTER-AMBITI

» ALTRI INTERVENTI
AZIONI PROGRAMMATE:

- Scuola Potenziata di Bonate sotto
- Sportello psico-educativo Teseo
- Spazio Autismo «Punto e Virgola»
- Servizio sovracomunale Socio-Psico-Pedagogico
- Assistenza Domiciliare Handicap (ADH)
- Progetto Sport Special

»  AREA SALUTE MENTALE
INTERVENTI PREVISTI: PROGETTO RELAZIONE E INCLUSIONE

Alle ore 18.15 entra il Sindaco di Brembate, Rosa Luca; ora i Comuni rappresentati sono 18 di 25.
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» EQUIPE MULTIDIMENSIONALE VALUTAZIONE DEL BISOGNO E PRESA IN CARICO PERSONE CON

DISABILITA” GRAVE — FNA MISURA B2

INTERVENTI PREVISTI:
- Creazioni di equipe multidisciplinari per la raccolta delle istanze e per la stesura del PAI;
- Valutazione e strutturazione del sistema di valutazione delle fragilita sociali
- Strutturazione e creazione di modelli operativi ai fini della integrazione sociosanitaria richiesta
e necessaria per quanto riguarda l'utilizzo delle risorse aggiuntive afferenti alla Misura B1, per i
servizi integrativi.

Interviene il Sindaco di Solza, Biffi Simone, chiedendo se ci saranno occasioni per poter intervenire come
Amministratori nella costruzione delle azioni programmate che sono contenute all’interno del documento
Piano di Zona 2025/2027.

Argomenta il dott. Ferrari che da gennaio 2025 sara rilanciata la partecipazione ai tavoli di scopo di Azienda
Isola laddove sono invitati gli Amministratori che saranno interessati alle tematiche trattate, tali tavoli
saranno sollecitati a monitorare costantemente gli obiettivi del Piano di Zona 2025/2027 e lavoreranno per
costruire le linee programmatiche della prossima triennalita, come sempre fatto in questi anni.

Non essendoci ulteriori interventi, si passa alla votazione con voto palese in merito all’approvazione del
documento “Piano di Zona 2025/2027” dell’Ambito Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino,
conformemente alla DGR XI1/2167 del 15.04.2024 - LINEE DI INDIRIZZO PER LA PROGRAMMAZIONE SOCIALE
TERRITORIALE PER IL TRIENNIO 2025-2027" e del relativo accordo di programma, come da materiale inviato
in sede di convocazione:

FAVOREVOLI: n. 18
CONTRARI: n.0
ASTENUTI: n.0

Il punto 2 dell’OdG é approvato all’unanimita.

3- Approvazione proposta delle Linee operative locali Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino in
attuazione del programma operativo regionale della DGR XIl 2912 del 05/08/2024: “L. n. 112/2016
Piano regionale Dopo di Noi. Programma operativo regionale per la realizzazione degli interventi a
favore di persone con disabilita grave, come definita dall’art.3 comma 3 della L. 104/1992, prive del
sostegno familiare — Risorse annualita 2023”.

La Presidente dell’Assemblea, dott.ssa Alessandra Locatelli, introduce le Linee operative locali Isola
Bergamasca e Bassa Val San Martino in attuazione del programma operativo regionale della DGR XII 2912 del
05/08/2024 e lascia la parola alla dott.ssa Serena Branchini, Psicologa dell’Area Progettazione Sociale di
Azienda Isola.

La dott.ssa Branchini specifica che il Piano operativo Dopo di Noi si pone l'obiettivo di attuare la
programmazione degli interventi e sostegni previsti dalla DGR, per sviluppare misure di assistenza, cura e
protezione delle persone con «disabilita grave» non determinata dal naturale invecchiamento o da patologie
connesse alla senilita, prive di sostegno familiare in quanto mancanti di entrambi i genitori o perché gli stessi
non sono in grado di fornire I'adeguato sostegno genitoriale, nonché in vista del venir meno del sostegno
familiare. Con il Fondo Dopo di Noi si possono finanziare interventi:

- INFRASTRUTTURALI:
- per contribuire ai costi della locazione, spese condominiali e utenze;
- per le spese per adeguamenti per la fruibilita dell’'ambiente domestico (domotica), domotica e/o
riattamento degli alloggi e per la messa a norma degli impianti, la telesorveglianza o teleassistenza)
attraverso investimenti dei familiari anche attraverso donazioni a Fondazioni o enti del terzo settore
espressamente finalizzate e vincolate all’avvio di percorsi di vita in co-abitazione; spese per
riattamento degli alloggi e per la messa a norma degli impianti, con particolare ma non esclusiva
attenzione a strumenti di telesorveglianza o teleassistenza.
Sono altresi attivabili tutte le soluzioni di co-abitazione (Gruppo appartamento sia con Ente Gestore
che in autogestione)
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- GESTIONALI:

- per sostenere programmi di accrescimento della consapevolezza e |'abilitazione e lo sviluppo delle
competenze per favorire 'autonomia e una migliore gestione della vita quotidiana;

- per promuovere percorsi di accompagnamento per |'uscita dal nucleo familiare di origine ovvero
per la deistituzionalizzazione verso soluzioni e condizioni abitative, quanto piu possibile, proprie
dell’ambiente familiare;

- per sostenere interventi di domiciliarita presso soluzioni alloggiative che si configurano come Gruppi
appartamento o Cohousing.

Continua la dott.ssa Branchini specificando che gli interventi di accompagnamento all’autonomia prevedono
3 fasi finanziabili:

Prima fase o fase di avvio (non ripetibile): durata massima 2 anni, budget complessivo € 3.500 +
eventuale voucher «durante noi» di € 600 (erogabile una sola volta all’interno della fase);

Seconda fase o fase intermedia (ripetibile eventualmente per una seconda edizione): durata massima
1 anno (+ 1 anno di eventuale proroga), budget complessivo € 3.500 + eventuale voucher «durante
noi» di € 600 (erogabile una sola volta all’interno della fase)

Terza fase o fase conclusiva (ripetibile eventualmente per una seconda edizione): durata massima 1
anno (+ 1 anno di eventuale proroga), budget complessivo € 4.800 + eventuale voucher «durante
noi» di € 800 (erogabile una sola volta all’interno della fase)

Gli interventi di supporto alla residenzialita possono essere declinati come:

PRONTO INTERVENTO (vincolato all’iscrizione alla sezione B dell’albo di accreditamento di Ambito)
che prevede un contributo giornaliero pro capite fino ad € 100 per sostenere il costo della retta
assistenziale - in caso di ricovero temporaneo e fino ad un massimo di n. 60 giorni - per un importo
non superiore all’80% del costo del ricovero. Intervento d’emergenza, non programmabile!
GRUPPO APPARTAMENTO CON ENTE GESTORE in cui convivono da 2 fino ad un massimo di 5 persone
con disabilita; in caso di ricettivita piu alta, in ogni caso non superiore a 10 posti letto, si prevede
un’organizzazione in moduli non superiori a 5 posti letto. Importo massimo fino a € 14.400 annui
(corrispondenti a € 1.200/mese), I’Ambito determina I’entita del contributo sulla base dei sostegni
alla coabitazione definiti dall’"lUVM nel progetto individuale

La D.G.R. 2912/2024 ha disposto per I'annualita 2023 la seguente ripartizione delle risorse:

€ 6.076.800,00: risorse destinate a garantire la continuita alle residenzialita gia attive sulla base dei
dati del flusso DDN al 31.03.2024

€ 2.596.500,00 sono le risorse destinate all’attivazione di nuove progettualita sulla base della
popolazione residente 18-64 anni da utilizzare prevedendo il 40% al sostegno di percorsi
dell’autonomia, il 50% al sostegno della residenzialita, ivi compresi gli interventi infrastrutturali e il
restante 10% per il pronto intervento/sollievo;

€ 4.499.610,00 sono le risorse destinate a garantire la continuita dei percorsi di accompagnamento
gia attivi sulla base dei dati relativi ai percorsi di accompagnamento all’autonomia attivi rendicontati
nel flusso DDN al 31.03.2024, per cui prioritariamente dovranno essere utilizzate le risorse residue
dei Fondi DDN annualita precedenti a partire dal 2019.

Le percentuali sono da considerarsi indicative e potranno essere modificate in ragione degli interventi del
Piano di attuazione dell’Ambito.

L’Ambito ha istituito ELENCO UNICO SOGGETTI ACCREDITATI ALLA REALIZZAZIONE DI SERVIZI E DI
INTERVENTI A FAVORE DI PERSONE CON DISABILITA RESIDENTI NELL’AMBITO “ISOLA BERGAMASCA E BASSA
VAL SAN MARTINO” in attuazione della L. 112/2016 - DGR n. 2912/2024 per il programma operativo regionale
“Dopo di Noi” - Periodo: 01.07.2024 - 31.12.2026 con attualmente 12 Enti accreditati.

Argomenta la dott.ssa Branchini che i passaggi operativi delle Linee operative DDN prevedono pill passaggi
nell’attivazione degli interventi, nella fattispecie:

Segnalazione dal Servizio sociale inviante ad Azienda e primo passaggio informativo-conoscitivo;
Caricamento della domanda in Gecas in tre fasi:

A. domanda

B. piano educativo individuale

C. progetto individuale
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- Valutazione della domanda in sede di équipe multidisciplinare e atti amministrativi correlati (verbale,
determina, autorizzazione ad Ente gestore e Comune);

- Servizio sociale comunale ed Ente gestore si raccordano con beneficiario e famiglia per I'effettivo
avvio, previa presentazione dell’operatore incaricato;

- Monitoraggi periodici e restituzione finale (beneficiario e famiglia, Servizio sociale e Azienda), con
definizione del prosieguo del progetto e dei nuovi obiettivi attesi.

A dicembre 2024 risultano attive 24 progettualita di cui 5 voucher di supporto alla residenzialita e 19 voucher
di accompagnamento all’autonomia (di cui 11 con attivazione del Durante Noi) con la valutazione delle
domande presentate al vaglio della commissione mensile con Assistente Sociale di ASST Bergamo Ovest per
la valutazione multidimensionale. Al momento ci sono progettualita in 14 Amministrazioni Comunali.

Considerando gli elementi programmatori di Ambito non vi sono elementi significativi per distanziarsi dalla
ripartizione di risorse proposta da Regione Lombardia nei termini del 90% per interventi gestionali, 5% per
interventi di pronto intervento e 5% per quelli infrastrutturali.

Sara importante valutare se il percorso di avviamento all’autonomia riesce a promuovere le condizioni per
un reale cambiamento di vita e se i cambiamenti attivati migliorino la condizione del benessere della persona
e risultino sostenibili in una logica di medio-lungo periodo.

Conclude la dott.ssa Branchini specificando che da punto di vista delle risorse, la previsione sul triennio di
riferimento, in relazione alla natura degli interventi ed ipotizzando una percentuale di incremento delle
domande pari al 20%, & la seguente:

Natura intervento 2024 | 2025 | 2026
Importi da definirsi in funzione di eventuali domande di
natura infrastrutturale

Sostegno alla residenzialita € 46.000 € 66.000 € 80.000
Sostegno all’autonomia
(compreso “Durante noi”)
Pronto intervento Non prevedibile per la natura emergenziale del sostegno

Interventi infrastrutturali

€25.500 €33.150 €43.100

Non essendoci interventi si passa alla votazione con voto palese in merito all’approvazione proposta delle
Linee operative locali Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino in attuazione del programma operativo
regionale della DGR XIl 2912 del 05/08/2024: “L. n. 112/2016 Piano regionale Dopo di Noi. Programma
operativo regionale per la realizzazione degli interventi a favore di persone con disabilita grave, come definita
dall’art.3 comma 3 della L. 104/1992, prive del sostegno familiare — Risorse annualita 2023”, come da
materiale gia inviato in sede di convocazione:

FAVOREVOLI: n. 18
CONTRARI: n.0
ASTENUTI: n.0

Il punto 3 dell’OdG é approvato all’unanimita.

Esauriti tutti gli argomenti all’Ordine del Giorno, I’Assemblea si chiude alle ore 18:35.

La Presidente Il Responsabile Ufficio di Piano
(Dott.ssa Alessandra Locatelli) (Dott. Filippo Ferrari)
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