FABBISOGNO DEL PERSONALE 2021-2023 CDA del 03/11/2021

categoria profilo professionale n.unita | . tempf’ tem’.m tetlle .‘emm cl cuia S posti vacanti piano occupazionale 2021-2023
indeterminato determinato parziale pieno
D5 assistente sociale 1 1 0 0 1 0
D4 assistente sociale 1 1 0 0 1 0
D1 assistente sociale 12 12 0 0 12 1 trasformazione contratto di lavoro da determinato a indeterminato dal 17/11/2021
D2 assistente sociale 2 2 0 1 1 0
C1 istruttore amministrativo contabile e ufficio di piano e debiti informativi 3 3 0 1 2 0
D1 istruttore direttivo / coordinatore 2 2 0 0 2 0
D1 istruttore direttivo amministrativo / contratti 1 1 0 0 1 0
D1 psicologo 1 1 0 0 1 0
D1 educatore-coordinatore educativo 1 1 0 0 1 0
Cl istruttore amministrativo 3 3 0 1 2 1 assunzione entro marzo 2022
C1 amministrativo legge 68/99 1 1 0 1 0 0
DIRIGENTE _|incarico direzionale 1 0 1 0 1 1
D5 funzionario 1 0 1 1 0 0 in comando
Cl istruttore amministrativo 3 0 3 3 0 2 n . 1 assunzione entro marzo 2022; n. 1 comando entro marzo 2022
D1 educatore-coordinatore educativo 1 0 1 1 0 0
D1 assistente sociale 5 0 5 0 5 2 n. 1 assunzione dal 17/11/2021
totali 39 28 11 9 30 7




