AZIENDA ISOLA

Azienda Speciale Consortile per i Servizi alla persona

Ambito Isola Bergamasca Bassa Val San Martino
Via G. Bravi, 16 — Terno d’isola (BG)

Terno d’isola, 1 09.04.2019

RETTIFICA AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEL COMPONENTE ESTERNO DELL'ORGANISMO
DI VIGILANZA COLLEGIALE DELL'AZIENDA SPECIALE CONSORTILE "AZIENDA ISOLA" PER IL
PERIODO 01.05.2019/30.04.2021.

Azienda Isola intende acquisire manifestazioni di interesse per la nomina, in qualitd di componente esterno
all’Azienda, dell’Organismo di Vigilanza, per il periodo 01.05.2019/30.04.2021, preso atto della prossima
scadenza del mandato dell’attuale Organismo di Vigilanza.

Il presente Avviso & finalizzato a garantire la piena applicazione del principio di trasparenza, ad assicurare
I'elevata e qualificata professionalita dei soggetti nominati, individuati nell'ambito delle candidature
presentate, ferma restando la discrezionalitd dei competenti organi aziendali nella scelta dei candidati
ritenuti pil idonei a ricoprire la carica.

Allo scopo della manifestazione di interesse, si forniscono le seguenti informazioni:

1. Oggetto del bando e soggetti interessati

L'Organismo di vigilanza, {0OdV) come definito dal “Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo di
Azienda Isola” redatto ai sensi del D.Lgs 231/2001, vigila sul funzionamento e sull’osservanza dei principi
etici e delle prescrizioni contenute nel Modello stesso e ne cura I'aggiornamento.
L’OdV di Azienda Isola € composto da tre membri:

® un componente esterno professionista con competenze giuridico-legali;

e il Direttore di Azienda Isola

e un componente interno di Azienda Isola.

Con il presente awviso si intende procedere all’acquisizione di manifestazioni di interesse per
I'individuazione di un componente esterno.
Requisiti richiesti:

e laureain giurisprudenza;

e |Iscrizione all’Ordine degli Avvocati;

e aver maturato esperienza di almeno due anni in qualita di membro esterno di OdV in Enti Pubblici
Economici.

L’OdV dura in carica due anni a far data dal giorno della nomina.

Nell'esercizio delle sue funzioni, 'OdV dovra improntarsi a principi di professionalitd, onorabilit3,
autonomia e indipendenza.

Il membro esterno dell’OdV ricoprira anche la funzione di Presidente del’OdV stesso e sono a suo carico,
senza costi aggiuntivi per Azienda Isola, I'attivita di segreteria e verbalizzazione incontri e la predisposizione
e aggiornamento della documentazione in merito al modello organizzativo D.Lgs 231/01 e relativi allegati.

Non potranno essere nominati componenti del’OdV coloro che incorrono nelle seguenti cause
d’incompatibilita:
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¢ essere in conflitto d’interesse con I’Azienda, anche potenziale, tale da pregiudicare I'indipendenza
richiesta dal ruolo e dai compiti propri dell’OdV;

e essere Revisore dei Conti presso Azienda Isola in carica per il periodo di affidamento dell’incarico;

e aver svolto funzioni di amministratore, nei tre esercizi precedenti alla nomina quale membro
deill’OdV, di imprese sottoposte a fallimento, liquidazione coatta amministrativa o altre procedure
concorsuali;

e aver riportato sentenze di condanna passata in giudicato ovvero sentenza di applicazione della
pena su richiesta (il c.d. “patteggiamento”), in ltalia o all’'estero, per i delitti richiamati dal D.Lgs.
231/01 o per altri delitti comunque incidenti sulla moralita professionale;

e aver riportato condanne, con sentenza passata in giudicato, a una pena che importa l'interdizione,
anche temporanea, dai pubblici uffici, ovvero I'interdizione temporanea dagli uffici direttivi delle
persone giuridiche e delle imprese;

e esser gia stato membro di OdV in seno a Enti nei cui confronti siano state applicate le sanzioni
previste dall’art. 9 del D.Lgs. 231/01, con riferimento al periodo di mandato entro il quale sono stati
commessi i reati causa del sanzionamento;

e tutte quelle fattispecie rientranti nelle cause di esclusione dell’art. 80 del D.Lgs 50/2016 s.m.i.

2. Indennita e rimborsi

Il compenso lordo annuo omnicomprensivo spettante al membro esterno dell’Organismo di Vigilanza —
compresi i rimborsi delle spese sostenute per ragioni d’ufficio — & pari ad euro 3.660,00.

3. Presentazione delle manifestazioni di interesse

| soggetti interessati a ricoprire la carica devono presentare manifestazione di interesse, resa ai sensi degli
artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, utilizzando il modello predisposto dall’Azienda (allegato A), corredata da
curriculum vitae e copia di documento di identita in corso di validita.
Le domande dovranno essere trasmesse ad AZIENDA ISOLA- Via Bravi 16 a Terno d’Isola (BG) entro e non
oltre le ore 12.00 del giorno 24.04.2019 (fara fede la data di acquisizione al protocollo aziendale), con le
seguenti modalita:
1. servizio postale con raccomandata con awviso di ricezione;
2. a mano, direttamente al protocollo dell’Azienda (da lunedi a venerdi 9.00-13.00 / 14.30-16.00 e
venerdi 9.00-13.00);
3. posta elettronica certificata all’indirizzo aziendaisola@propec.it (nel caso in cui I'interessato sia in
possesso di indirizzo PEC personale).

4, Valutazione delle manifestazioni di interesse

La valutazione delle candidature sara effettuata tramite comparazione dei curriculum vitae al fine di
verificare la competenza e la compatibilita con quanto previsto dal Modello di Organizzazione Gestione e
Controllo per il ruolo in oggetto. Al termine sara individuata quale componente esterno la persona pil
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idonea a ricoprire il ruolo di cui necessita Azienda Isola, tenendo in particolar modo dell’esperienza
maturata dal candidato/a.

Il componente esterno dell’Organismo di Vigilanza saro individuato senza procedere alla formazione di una
graduatoria.

5. Trattamento dati personali

Ai sensi del Regolamento UE 679/16, i dati personali forniti sono raccolti unicamente per la seguente
finalita: partecipazione all’Organismo di Vigilanza di Azienda Isola per il periodo 01.05.2019/30.04.2021

| dati verranno trattati nel rispetto della suddetta normativa nazionale ed europea esclusivamente per la
predetta finalita.

L'interessato potra far valere i propri diritti previsti dagli artt. da 15 a 21 del Regolamento UE 679/16.

La natura del conferimento dei dati non & facoltativa bensi obbligatoria. Un eventuale rifiuto al
conferimento dei dati personali comporta I'impossibilita di instaurare il rapporto contrattuale con Azienda
Isola.

Il trattamento dei dati avverra attraverso procedure informatiche o comunque mezzi telematici o supporti
cartacei nel rispetto delle misure minime di sicurezza previste dal Regolamento UE 679/16.

Il Titolare del Trattamento dei dati & Azienda Isola a.s.c.

Il Responsabile del Trattamento dei dati ¢ il Direttore, dott.ssa Mina Mendola.

It Data Protection Officer ai sensi dell'art. 37 del Regolamento UE 679/16 & I'avv. Papa Abdoulaye Mbod,.
L'incaricato Autorizzato € la sig.ra Salvi Francesca

6. Disposizioni finali

Il presente avviso € pubblicato sul sito internet istituzionale.
Responsabile del procedimento & la sig.ra Salvi Francesca.
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