Spett.le
Azienda Isola
Via G. Bravi, 16

24030 Terno d’Isola (BG)

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER TITOLI ED ESAMI, A COPERTURA DELLA QUOTA D’OBBLIGO PREVISTA PER LEGGE, DI N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO -  CCNL FUNZIONI LOCALI CAT. C1” A TEMPO PARZIALE  (N. 20 ORE SETTIMANALI) E INDETERMINATO, PRESSO AZIENDA ISOLA, RISERVATO AGLI ISCRITTI NELLE LISTE DELLE CATEGORIE PROTETTE, AI SENSI DELL’ART. 1 DELLA LEGGE 12/03/1999, N. 68.
....l.... sottoscritt.... ........................................................................................................ nato/a a ............................................... (provincia di ..............) il ........................................ C.F. .......................................................................... - stato civile …...................................... e residente in ............................................................................................ - C.A.P. ............... (provincia di ............) Via ......................................................................................... n. ......... tel./cell. …………………………………… - e.mail: ………………………………………..……..
CHIEDE  
di essere ammesso alla selezione in oggetto.
DICHIARA 
sotto la propria responsabilità, consapevole delle conseguenze penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui al D.P.R. 445 del 2000 e s.m.i., che le proprie generalità ed i propri dati identificativi sono quelle sopra menzionate ed inoltre che: (completare e/o barrare la fattispecie di cui ricorre il caso)
· 1. di essere cittadino italiano 
·  1. di essere cittadino del seguente Stato della UE ……………………………………. o Stato terzo …………………………………………….  e di conoscere la lingua italiana;

·  2. di essere in possesso del seguente titolo di studio ....................................................... 
…………………………………………………………………………….. conseguito in data ................................... presso ........................................................................................... …………………............................................................ di …………………..................... Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero, è necessario allegare la dichiarazione di equivalenza del titolo di studio ai sensi dell’art. 38 del D.lgs. 165/2001;
·  3. di appartenere alle categorie delle persone disabili di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e di essere iscritto negli elenchi/graduatorie delle persone disabili ai sensi dell’art. 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68, presso il Centro Provinciale per l’Impiego di ………………………………………..………..;

·  4. di essere fisicamente idoneo a svolgere le mansioni proprie del profilo del posto oggetto della selezione;

·  5. di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ……………………………………….;
·  5. di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo …………………………………………………………………………………………………. (1)
·  5 (per gli stranieri) di godere dei diritti politici nel proprio Stato di appartenenza.

· 6. di non essere stato destituito o dispensato o licenziato da un impiego presso la pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lett. d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. (2);

· 7. non avere riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni normative in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;
· 7. di aver riportato le seguenti condanne ………………………………………………… (3) 

· 7. di avere i seguenti procedimenti in corso ………………………….…………...……... (3)
· 8. di aver assolto gli obblighi militari, con posizione ………………............................... (4)
· 9. di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza: …………….……………… (5) 

DICHIARA INOLTRE:
· di accettare, in caso di ammissione alla prova orale, di sostenere la prova di lingua inglese, così come indicato nell’avviso di gara;
· di essere a conoscenza che la selezione si svolgerà nei luoghi e nelle date indicate nell’avviso pubblico, senza necessità di ulteriore avviso, nonché della circostanza che detto avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.
· di accettare integralmente ed incondizionatamente le clausole previste dall’avviso pubblico di selezione di cui è perfettamente a conoscenza.

· di autorizzare Azienda Isola al trattamento dei propri dati contenuti nella presente domanda, secondo le modalità indicate nell’avviso di selezione.

· di essere consapevole delle conseguenze in caso di dichiarazioni mendaci contenute nella domanda di ammissione. 
· di accettare senza riserve, in caso di assunzione, tutto quanto contenuto nel Codice etico e di comportamento di Azienda Isola, disponibile sul sito www.aziendaisola.it sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Altri contenuti”
PRECISA
che, essendo portatore di handicap, intende usufruire del seguente ausilio necessario in relazione al proprio handicap .................................................................................................

...............................................................  ( e necessita di tempi aggiuntivi. (6)
· Allega alla presente (obbligatoriamente):

· ⁮copia fotostatica, non autenticata, del documento di identità;

· curriculum vitae professionale
Eventuali comunicazioni relative alla selezione potranno essere recapitate al seguente indirizzo:

· e.mail: ……………………………………..………………………..……………………. 

· al proprio indirizzo di residenza

· al seguente indirizzo (solo se diverso da quello di residenza): Via .................................................................. n. ….... C.A.P. ........... Comune …………….................................
con impegno a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che Azienda Isola non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario.

Data, .............................





     FIRMA

____________________________

Alla domanda deve essere allegata copia di un documento di identità valido.

NOTE (da consultare attentamente)

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicarne i motivi.
Per i cittadini stranieri, è necessario barrare la mancata iscrizione, specificando di godere dei diritti politici nel Paese d’origine.
(2) In caso affermativo indicare le motivazioni.

(3) In caso contrario, indicare la data del provvedimento e l'autorità che lo ha emesso. Tale indicazione deve essere riportata anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale.

(4) Solo per gli uomini nati prima del 1986.

(5) Tale precisazione é richiesta solo ai candidati che abbiano titoli di preferenza. previste dall’art. 5, commi 4 e 5, del D.P.R. n. 487/94 e ss.mm.ii. (Descrivere esattamente i titoli).
(6) Tale precisazione é richiesta solo ai candidati portatori di handicap che chiedono l'uso degli ausili necessari e/o di tempi aggiuntivi.
ALLEGATO “A”








