Aziendalsola chiude il 2024
in crescita, bilanciosudel 7%

Welfarelocale

[re— positivo il bilancio di
Azienda Isola a un anno dall'in-
sediamentodel nuovo Consiglio
di amministrazione, che dal lu-
glio dello scorso anno é presie-
duto da Antonella Giannellini.
Tante le progettualita messe in
campo dall'ente strumentale
che gestisce i servizi socio-assi-
stenziali del’Ambito Isola Ber-
gamasca e Bassa Val San Marti-
no,echehachiusoil 2024 conun

bilancio d’esercizio di
10.006.927 euro, circa il 7% in
piu del 2023, riconfermando
Marco Locatelli come direttore
fino al 31 dicembre 2028.

Tra gli impegni piti corposi la
redazione del Piano di Zona
2025/27: «Lobiettivo - spiega
Giannellini - é stato strutturare
il welfare locale attraverso
I'azione collettiva, creando nuo-
ve modalita d’interazione fra gli
attori coinvolti». Ne & esempio
la sinergia tra gli Ambiti del Di-

stretto, Asst Bergamo Ovest e
Ats Bergamo per garantire
un’integrazione armoniosa tra
il mondo sociale e socio-sanita-
rio, insieme all'apporto degli
Entidel Terzosettore.«Dopool-
tre un decennio di centralizza-
zione - continua la presidente —
le politiche pubbliche, compre-
se quelle sociali, riscoprono la
territorialitacome puntodipar-
tenza per la progettazione e la
gestione dei servizi ai cittadini.
1l contesto di grandi mutamenti

storici e sociali ha visto un forte
incremento della domanda di
protezione sociale. Questi cam-
biamenti hanno portato a una
crescente complessita nei biso-
gni, conunimpatto esponenzia-
lesulle risposte assistenziali».
Quanto ai progetti, per
«L’Isola che non ¢’¢» Fondazio-
ne Cariplo ha messo a disposi-
zione un contributo di 200mila
euro per l'avvio di nuovi inter-
venti relativi all’abitare sociale,
grazie ai quali sono in fase diri-
strutturazione 6 unita abitative
nei Comuni di Brembate e Sui-
sio, da destinare ad alloggi per la
marginalita sociale.
Estataanche avviata unacol-
laborazi ientificaconil Di-

di di Bergamo nell'ambito della
ricerca «More than just num-
bers: disability datamatter», per
sviluppare congiuntamente at-
tivitadistudioericerca, eappro-
fondire la conoscenza su come
'vengano raccolti, gestiti e utiliz-
zati i dati relativi alle persone
condisabilita.

Azienda Isola, inoltre, ha ap-
provato un bando da 40mila eu-
ro a favore di 9 ioni del

potenziare con Asst Bergamo
Ovest per la gestione delle Case
di Comunita, ma anche per raf-
forzare le cure a domicilio, I'in-
tegrazione traassistenzasanita-
ria e assistenza sociale e la digi-
talizzazione dei servizi».

«Una comunita coesa é fon-
damentale peraffrontare effica-
cemente le fragilita, che non ri-
guardano piusolocategoriespe-
cifiche, machi inqualsia-

territorio, che avvieranno nuo-
ve progettualita sociali da set-
tembre. «Leparoled’ordine-di-
chiara Alessandra Locatelli, sin-
daco di Mapello e presidente
dell’Assemblea dei Sindaci del
Piano di Zona - sono continuita

i iale, coordi ),

partimento di scienze umane e
sociali dell'Universita degli Stu-

partecipazione e cooperazione,
in particolare per la sinergia da

si fase della vita - conclude la
presidente dellAssemblea con-
sortile, Donatella Pirola-. Lafat-
tiva collaborazione con il Cdadi
Azienda Isola permette di ag-
giornare le basi del welfare per
rispondere alle nuove esigenze,
rendendo le persone autonome
e protagoniste».
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