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  3298052994 

nicola.pisciavino@gmail.com - nicola.pisciavino@legalmail.it 
 
 
 
 

Sesso M | Data di nascita 09/10/1986 | Nazionalità Italiana 
 
 
OBIETTIVO PROFESSIONALE Contribuire alla programmazione sociale dell’Ambito e alla realizzazione degli 

interventi previsti dal Fondo Povertà, supportando le attività di analisi, monitoraggio 
e rendicontazione e collaborando con i servizi e gli operatori coinvolti 
nell’attuazione delle misure. 

 
 
ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI 

 

Gen. 2025 – Oggi  AGENZIA FORMAZIONE ORIENTAMENTO LAVORO MONZA E BRIANZA 
Consulente 
Coordinamento e rendicontazione delle azioni relative al “Patto territoriale per le competenze 
e per l’occupazione nella manifattura del mobile e dell’arredo” (FSE+). 

 

Set. 2024 – Mar. 2025  FONDAZIONE ENAIP LOMBARDIA - BERGAMO 
Consulente 
Coordinamento progetto “Orientarsi dalla scuola al lavoro”. 

 

Giu. 2024 – Oggi  PTS S.p.A. 
Consulente 
Definizione degli aspetti metodologici e supporto per la realizzazione di azioni relative alle 
Politiche Attive del Lavoro, compresi i Patti Territoriali di Regione Lombardia. 

 

Apr. 2024 – Oggi  PROVINCIA DI BERGAMO 
Consulente 
Coordinamento progetto “Viaggio verso…l’autonomia” (Avviso pubblico per l’inclusione 
socio-lavorativa delle persone con disabilità - PR FSE+ 2021-2027) e relativa rendicontazione.  
Supporto nella realizzazione di un sistema integrato di presa in carico per l’inclusione socio-
lavorativa tra la Provincia di Bergamo e gli Ambiti Territoriali Sociali. 
Supporto nella gestione del progetto “Orientarsi per Crescere: Innovazione e Inclusività per 
Coltivare i Talenti del Futuro” nell’ambito dell’Iniziativa “GAME UPI 2.0” – Fondo Politiche 
Giovanili 2023. 
Progettazione dei seguenti interventi: 

- Patto Territoriale per le competenze e l’occupazione nella filiera del Turismo 
(FSE+); 

- Patto Territoriale “Filiera del legno in provincia di Bergamo” (FSE+); 
- Patto Meccatronica (FSE+); 
- Patto Territoriale per le competenze e l’occupazione filiera dell’edilizia 

domotica innovativa (FSE+); 
- Viaggio verso…l’autonomia 2.0 (Inclusione attiva e integrazione socio-

lavorativa persone con disabilità; FSE+); 
- Rubami la noia! (ZERONEET; FSE+); 
- “Stella Polare – Come ritrovare la strada” (riorientamento e consulenza rivolto ai 

giovani a rischio di dispersione scolastica). 
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Apr. 2022 – Oggi  RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA 
Coordinatore Area Inclusione 
Coordinamento U.O. Integrazione Lavorativa:  

- coordinamento équipe composta da Assistente Sociale, Educatori Professionali, 
Psicologo; 

- gestione e rendicontazione dei Tirocini per l’Inclusione Sociale a valere sulla 
Quota Servizi Fondo Povertà (documentazione; corsi sicurezza; sorveglianza 
sanitaria); 

- Tavolo Inclusione col Centro per l’Impiego di Treviglio; 
- Tavolo L13 Collocamento Mirato – Treviglio; 
- raccordo con Servizi Sociali e/o Specialistici segnalanti. 

Coordinamento U.O. Reddito di Cittadinanza/Assegno di Inclusione: 
- coordinamento équipe; 
- supporto ai Comuni in merito ai controlli anagrafici; 
- verifica condizioni di svantaggio; 
- raccordo con Centro per l’Impiego di Treviglio. 

Coordinamento Agenzia per l’abitare: 
- supervisione attività inerenti agli obblighi previsti dalla L.R. 16/2006; 
- supervisione attività emanazione Avviso Pubblico SAP; 
- supervisione attività di erogazione contributi (es. Misura Unica); 
- coordinamento attività di accoglienza (convenzioni con Terzo Settore); 
- coordinamento Housing Sociale (gestione immobili; équipe educativa; 

contrattualistica locazione); 
- sperimentazione albergazioni d’emergenza. 

Coordinamento progetto PNRR Stazioni di Posta (co-progettazione): 
- progettazione e rendicontazione attività; 
- supporto équipe educativa; 
- rapporti con Locanda del Buon Samaritano (dormitorio) e Quercia di Mamre 

(mensa); 
- integrazione socio-sanitaria in raccordo con ASST Bergamo Ovest; 
- coordinamento Tavolo Grave Emarginazione; 
- rapporti con Stazione Unica Appaltante di Treviglio per i lavori di riqualificazione; 
- supporto ai tecnici nella stesura del Capitolato Speciale d’Appalto. 

Coordinamento progetto PNRR Housing First (co-progettazione): 
- progettazione e rendicontazione attività; 
- supporto équipe educativa; 
- gestione immobili (manutenzione; contrattualistica). 

Progettazione, coordinamento e rendicontazione: 
- “Agricoltura Sociale: laboratorio di inclusione per persone con disabilità”; 
- “Laboratorio di inclusione nel settore agroalimentare”; 
- “INLAV Lombardia – INtegrazione LAVoro Lombardia” (in collaborazione con 

Regione Lombardia, ANCI Lombardia e Università degli Studi di Milano Bicocca; 
POC INCLUSIONE); 

- PAIS (Avviso 1/2019; PON INCLUSIONE); 
- PRINS (Avviso 1/2021; PON INCLUSIONE). 

Supporto all’Ufficio di Piano nella programmazione e monitoraggio della Quota Servizi Fondo 
Povertà. 
Partecipazione ai Tavoli provinciali su grave emarginazione e povertà. 
Supporto all’Ufficio Affari Generali nelle procedure di affidamento diretto. 

 

Ott. 2022 – Dic. 2023  PROVINCIA DI BERGAMO 
Consulente 
Coordinamento attuazione Programma GOL in provincia di Bergamo.  
Promotore L68 (Piano Provinciale Disabili). 
Rapporti con Direzione Generale Formazione e Lavoro, con Accreditati al Lavoro e/o alla 
Formazione. 
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Lug. 2021 – Dic. 2022  PTS S.p.A. 
Consulente 
Assistenza tecnica presso la Direzione Generale Formazione e Lavoro di Regione Lombardia (in 
particolare, Politiche Attive del Lavoro, Programma GOL, tirocini extracurriculari). 

 

Lug. 2021 – Nov. 2021  LIBERA UNIVERSITÀ MEDITERRANEA (LUM “GIUSEPPE DEGENNARO”) 
Docente 
Attività di formazione al personale di A.R.P.A.L. Puglia.  
Moduli: principi del diritto amministrativo, procedimento amministrativo, organizzazione 
amministrativa, attività amministrativa di diritto pubblico. 

 

Lug. 2019 – Lug. 2022  ANPAL SERVIZI S.P.A. 
Collaboratore 
Assistenza tecnica presso il Centro per l’Impiego di Treviglio. 
Coordinamento provinciale RDC (CPI, Comuni e Ambiti Territoriali Sociali). 

 

Feb. 2017 – Mar. 2019  UNIVERSITÀ COMMERCIALE “LUIGI BOCCONI” 
Docente a contratto 
Istituzioni di Diritto Pubblico. 

 

Set. 2014 – Dic. 2016  UNIVERSITÀ COMMERCIALE “LUIGI BOCCONI” 
Tutor didattico 
Istituzioni di Diritto Pubblico. 

 

Gen. 2014 – Dic. 2016  UNIVERSITÀ DEGLI STUDI MILANO BICOCCA 
Tutor didattico 
Istituzioni di Diritto Pubblico e Diritto Pubblico per l’economia. 

 

Apr. 2013 – Set. 2015  STUDIO LEGALE STENDARDI 
Praticante avvocato 

 

Giu. 2012 – Ott. 2012  STUDIO LEGALE LEONE-TORRANI 
Praticante avvocato 

 
 
 
 

FORMAZIONE 
 

Feb. 2018   UNIVERSITÀ DEGLI STUDI MILANO BICOCCA 
Dottorato di ricerca in Diritto Pubblico per l’economia 

 

Giu. 2012                UNIVERSITÀ COMMERCIALE “LUIGI BOCCONI” 
Laurea Magistrale in Giurisprudenza 
Voto di laurea: 106 

 
 
 
 

COMPETENZE LINGUISTICHE 
 

Italiano: madrelingua 

Inglese: livello intermedio 

Francese: livello intermedio 
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COMPETENZE INFORMATICHE 

 

Ottima padronanza del pacchetto Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) e uso abituale della posta elettronica e 
di Internet per la gestione del lavoro quotidiano e delle relazioni con enti e partner. Consolidata esperienza nell’utilizzo 
di applicativi gestionali e sistemi informativi dedicati ai servizi per il lavoro e all’inclusione sociale (es. SIUL Lombardia, 
Sintesi Bergamo, GEPI, Multifondo) e nella compilazione di banche dati, report e monitoraggi a supporto della 
programmazione sociale d’Ambito. 
 
 
 

COMPETENZE ORGANIZZATIVE 
 

Ottime competenze organizzative e gestionali, maturate nella progettazione e gestione di interventi complessi di 
inclusione sociale e politiche attive del lavoro, con coordinamento di équipe multidisciplinari e chiara ripartizione di 
attività, tempi e responsabilità. Abituato a utilizzare cronoprogrammi, procedure condivise e indicatori di processo e di 
risultato per monitorare progetti finanziati (Fondo Povertà, FSE+, PNRR, PON Inclusione, POC Inclusione) e a predisporre 
report tecnici a supporto delle decisioni dell’Ambito. 
 
 
 

PRIVACY 
 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e della normativa 
vigente in materia di protezione dei dati personali. 
 
 
 

 

 
 
 
TREVIGLIO, 20/11/2025 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TREVIGLIO, 01/01/2026


