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SEDUTA N. 3 DEL 17/03/2023

Addi diciassette del mese di marzo dell’anno duemilaventitré alle ore 17:45 si e riunito il
Consiglio di Amministrazione, presso la sede aziendale di Terno d’lsola (Bg) — Via G. Bravi
n. 16, su diretta convocazione della Presidente del Consiglio di Amministrazione,
avvenuta con prot. n. 2125 del 15/03/2023, per discutere e deliberare sui temi
programmati all’ordine del giorno.

Membri del CdA in carica:

COGNOME NOME PRESENTE ASSENTE
Fantini Maria X O
Bolis Giordano X O
Degli Antoni Angelo O X
Preda Mirella X O
Sesana Antonella X O

Assume la Presidenza ai sensi dello Statuto la Presidente del Consiglio di
Amministrazione Maria Fantini, la quale chiama a svolgere la funzione di Segretario
Marco Locatelli (Direttore).

Partecipano: Paolo Corti (Presidente Assemblea Consortile), Martina Bolis (Vice
Presidente Assemblea Consortile), Alessandra Locatelli (Presidente Assemblea dei
Sindaci) e Marco Bonaita (Vice Presidente Assemblea dei Sindaci).

La Presidente, accertato il rispetto delle condizioni statutarie per poter deliberare,

DICHIARA

validamente costituito il Consiglio di Amministrazione ed invita i presenti a discutere e
deliberare su quanto posto all’ordine del giorno.

DELIBERAZIONI

N.9 1)Variazioni n. 2 al budget previsionale 2023 e n. 1 al budget pluriennale 2023-
2024-2025.

Interviene Maria Calegari (responsabile dell’area “amministrativa ed economica”) per
illustrare la proposta.

Le variazioni al budget previsionale 2023 e al budget previsionale pluriennale 2023-
2024-2025 si rendono necessarie sulla base dell’landamento dei ricavi e delle spese
riscontrato dopo I'ultima variazione approvata con deliberazione del CdA n. 6 del




16/02/2023. In particolare, si registrano con dette variazioni alcuni risconti dovuti allo
spostamento di attivita dalla fine del 2022 all’inizio del 2023 (es. PrinS).
La proposta di variazioni & riassunta nel seguente prospetto.

VARIAZIONE N. 2 DEL 17.03.2023
AREA coc DESCRIZIONE OO FEFERE T e noTE
12/10/2022 | 16.02.2023 | 17.03.2023
ug;::.zﬁ.";’;:f.ﬂ Ser otecari 5.666,67 10.637,86 10.637,86 00
Contributi fondo solidarieta 23.000,00 30.000,00 -7.000,00 ::S:::E”m economia anno 2022 su anno
Budget odv 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00
Gettoni di presenza e rimborso CdA 870,00 3.000,00 4.000,00 4.000,00 0,00
Spese di Rappresentanza 500,00 500,00 500,00 0,00
Salari e stipendi 1.213.467,54 | 1.309.333,33 | 1.625.000,00 | 1.625.000,00 0,00
Formazione aggiormamento 8.143,89 8.140,00 10.000,00 10.000,00 0,00
LEARER AVIIIISTRATIVA Consulenza informatica e sito web 1.647,00 1.952,00 1.650,00 1.650,00 0,00
ED ECONOMICA
(Calegari Maria) Rete informar 26.606,86 | 81.744,10 63.000,00 63.000,00 0,00
Spese di gestione 118.961,44 | 100.000,00 | 105.644,67 | 105.644,67 0,00
Utenze varie 15.492,12 | 22.000,00 31.000,00 31.000,00 0,00
Ammortamenti, imposte e tasse 46.458,34 | 50.000,00 50.000,00 50.000,00 0,00
Spese gestione appalti 9.000,00 9.000,00 0,00
Assicurazioni 21121,77 | 26.500,00 28.000,00 28.000,00 0,00
Oneri straordinari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SAD sovracomunale 27190525 | 304.880,00 | 270.000,00 | 270.000,00 0,00
02.02 Buoni sociali FNA 456.817,50 | 36513327 | 300.000,00 | 407.842,81 -107.842,81  |Modifica a seguito assegnazione FNA 2022
02.03 Contributi ai Comuni per CSE fuori ambita 13.682,50 15.000,00 15.000,00 15.000,00 0,00
0z2.16 Voucher per STD 7.500,00 15.000,00 15.000,00 0,00
02.04|  Progetto sperimentale disabili (Arcipelago) 55.999,99 | 72.520,00 72.000,00 72.000,00 0,00
02,05 Interventi reddito di autonomia ANZIANI 4.400,00 13.200,00 9.600,00 9.600,00 0,00
02.06 Interventi reddito di autonomia DISABI 0,00 30.000,00 9.600,00 9.600,00 0,00
02.07 Interventi Dopo di Noi 48.067,22 | 300.000,00 | 300.000,00 | 300.000,00 0,00
0z.08 Progetto Relazione e inclusione 187,04 17.000,00 38.600,00 38.600,00 0,00
2. AREA FRAGILITA"
(Riva Cecilia) 02.09| Interventi per progetto disagio e salute mental 16.44968 | 15.756,39 15.000,00 15.000,00 0,00
0z.10 Progetto Custodia Sociale 54.321,50 | 83.000,00 | 124.000,00 | 124.000,00 0,00
o211 Voucher sacio-occupazionali 11133429 | 130.000,00 | 130.000,00 | 130.000,00 0,00
0217 o protette 42.320,00 42.320,00 0,00
0218 Sostegno trasporto sociale 49.079,69 49.079,69 0,00
02.14| PNRR 1.1.3- Rafforzamento della domi 330.000,00 | 110.000,00 | 110.000,00 0,00
02.15 | PNRR 1.2 - Autonomia delle persone con disabilita 715.000,00 | 438.00000 | 437.a59,60 ::’Stam”w econo ""a;"g'uﬁziuigg' anne
02.13 | Sportello assistenti familiari e registro territoriale |  16.766,50 17.712,00 21.127,00 24.797,00 -3.670,00 Modifica a ”i‘i'::::‘::::zefg;m“ ©
0212  Sistemiinformativi sociali e Cartella Sociale 60.827,00 8.890,00 £.890,00 8.890,00 0,00
03.01 Bonus famiglia 2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03.02 Fando poverta - Educativa finanziaria 11.258,11 25.000,00 20.000,00 25.000,00 modifica a seguito di revisione budget
socio-educativo
03.03| Fondo Poverta - Formatione, coordinamento & arae8 12.00000 25.000,00 E
03.08|  Fondo poverta - Acquisto servizi e forniture 4.281,60 13.634,57 11.000,00 11.000,00
03.05 Fondo poverta - Servizi di prossimita 7.881,60 20.000,00 20.000,00 25.000,00 -5.000,00 modifica a seguite di revisione budget
03.06 fondo poverta - Mediazione culturale 0,00 25.000,00 15.000,00 10.000,00 modifica a seguito di revisione budget
R 207 | Fondo povertd - 5“::‘:‘:::”; (progetti utilit3 alla 0,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
CIALE
(Caprioli Miriam) 03.08 Fondo paverta - ADM 1476832 | 20.231,68 20.000,00 20.000,00 0,00
03.09|  Fondo poverta - Sostegno alla geni 2.750,63 4.202,42 212121 212121 0,00
03.10|  Fonde poverta - Tirocinii di inclusione sociale 32.246,83 | 27.670,25 25.000,00 25.000,00 0,00
0320  SiLinserimenti lavorativi ed occupazionali 7145637 | 66.960,00 72.000,00 72.000,00 0,00
03.30 PRINS 155.566,53 | 155.566,53 | 155.566,53 0,00
03.12 Fondo poverta - Pronto intervento sociale 105.000,00 105.000,00 creazione nuovo progetto
03.11|  Fondo poverts - Progetto Housing Femminile 15.000,00 30.000,00 4.950,00 modifica a seguito i revisione budget
03.21 Fondo poverta - Progetto padri separati 4.868,00 19.170,00 25.000,00 5.900,00 nodifica a seguita di revisione budget
0a.01 Servizio affidi 37.002,00 | 37.002,00 40.000,00 40.000,00 0,00
04.02 Centro diurno una porta aperta 33.746,76 | 37.000,00 37.000,00 37.000,00 0,00
04.03 Fondo emergenza minori 178.092,44 | 26236606 | 250.000,00 | 250.000.00 0,00
04.04 91.230,80 | 136.500,00 | 50.000,00 50.000,00 0,00
o AREAMINORIE | 9405 143.670,46 | 145.000,00 | 145.000,00 | 145.000,00 0,00
FAMIGLIA 04.06 Rete ANTIVIOLENZA 9.999,00 6.100,00 6.100,00 6.100,00 0,00
(Mariani Lucia)
04.07 RETE ANTIVIOLENZA prevenzione 122000 3.727,51 0,00 0,00 0,00
04.09 Gestione progetto Care Leavers 26,263,935 | 62.637,74 47.235,63 47.235,63 0,00
04.10 | Tutti a Scuola! contrasto alla dispersione scolastica | 8.393,59 30.000,00 30.000,00 30.000,00 0,00
o411 Restart Future 69.872,18 40.000,00 40.000,00 0,00
0412 Politiche giovanili 57.034,53 | 77.000,00 56.979,43 56.979,43 0,00
05.01 Progetti innovativi PDZ 1.999,99 2.420,00 2.440,00 2.440,00 0,00
05.03 Conciliazione vita lavoro 19.000,00 19.000,00 19.005,00 19.005,00 0,00
05.02 Progetto FAMI Lab - impact 11.846,16 19.967,26 288183 4.881,83 0,00
05.05 Housing sociale (Casa Camilla Bravi) 3.516,43 4.000,00 0,00 0,00 0,00
05.06 | Pronto intervento alloggiativo (convenzione NAP) |  30.775,94 | 30.775,94 35.000,00 35.000,00 0,00
one PR Collaborazione progetti housing sociale 1375000 | 1300000 1500000 o 000
Presezzo)
ari Filippo 05.00 GAP gioco d'azzardo patologico 7.800,00 17.197,70 23.385,00 23.385,00 0,00
05.10 uti per interventi abitativi sostegno affitto | 364.012,74 | 502.534,00 | 651.730,00 | 651.730,00 0,00
0511 Progetto anagrafe fragilith 40.221,54 7.500,00 0,00 0,00 0,00
05.12 ER.P.5. - Edilizia residenziale pubblica 4.000,00 23.500,00 23.500,00 23.500,00 0,00
0513 Coardinamento pedagogico territoriale 8.297,30 13.277.30 -4.980,00 :;’i:{":”w ecenomia anno 2022 su anno
05.02 Trasferimenti FSR 394.706,89 | 282.760,76 | 198.500,00 | 198.500,00 0,00
06.09 Ufficio disabili 5.000,00 5.000,00 0,00
06.01 ADH 56.531,90 | 102.486,93 | 113.00000 | 156.506,43 -43.506,43  |Modifica a seguita assegnazione FNA 2022
06.02 Scuola potenziata 76.707,92 | 74.447,40 90.000,00 90.000,00 0,00
Servirio socio piscopedagogico & sostegno
6. AREA SERVIZI EDUCATIVI | %603 "BE A & 54.685,00 60.383,32 61.000,00 61.000,00 0,00
(Pesrinzani Elans] 06.04 Servizio assistenza educativa scolastica 2.622.596,01 | 3.250.000,00 | 4.100.000,00 | 4.100.000,00 0,00
06.05 Servizi Complementari AES 102.935,93 | 150.000,00 | 150.000,00 | 150.000,00 0,00
06.08 Progetta Sport Special 10.000,00 12.500,00 12.500,00 0,00
06.07 Progetto Spazio Autismo 14.355,28 16.500,00 15.700,00 15.700,00 0,00
TOTALE 7.119.413,58 | 9.905.604,01 | 1059059115 | 10.822.89999 |  -232.308,84




BILANCIO PLURIENNALE - RICAVI

FONTI DI FINANZIAMENTO [POTES! RICAVI 2023 VARIKgﬂO::;:.}Z m [POTESI RICAVI 2024 mlﬁg::;:': m [POTESI RICAVI 2025 m":fg:;ﬂ:‘; M
Finanziamenti da Comuni S3.10,10€ 5330.58347€ 5.188.661,30€ 5929983¢ 5.186.36400€ 5.186.36400€
FNPS T3400000€ 133.99,65€ T34.000,00€ 734.000,00€ T34.00000€ T34.00000€
FSR 602.000,00€ 602.000,00€ 602.000,00€ 602,000,00€ 602.000,00€ 602.000,00€
FNA 36200000€ 513.349.4€ 362.00000€ 362.000,00€ 362.00000€ 362.00000€
PNRR 548.000,00€ 561.459,60€ 248.50000€ U6557,70€ 2850000€ U655770€
Prins 138.60291€ 183.85284€ 000€ 000€ 0,00€ 000€
Potenziamento M9%96¢ 1M9.9%9,69€ 18499969 € 18199,69€ 0,00€ 000€
Fondo Poverta 48912121 € 584.787,39€ 50L000,00€ 501.000,00€ 555.000,00€ 555.000,00€
Contributo regionale AES scuole superiori 800.000,00€ $00,000,00€ $00.000,00 € $00.000,00€ 800.000,00 € 800.000,00€
Reddito Autonomia Anziani 9.600,00€ 9.600,00€ 000€ 000€ 0,00€ 000€
Reddito Autonomia Disabil 9.600,00€ 9.600,00€ 000€ 000€ 000€ 000€
Contributo Legge 15/2015 000€ W197,00€ 000€ 000€ 0,00€ 000€
DGR 7626/17 Minori 50.00000€ 50.000,00€ 50.000,00€ 50.000,00€ 50.000,00€ 50.000,00€
Contributi Care Leavers 1.235,63€ 47.035,63€ 20.000,00€ 20.000,00€ 0,00€ 000€
Contributi Restart Future 40.00000€ 40.000,00€ 000€ 000€ 0,00€ 000€
Contributi progetto PIPPI 000€ 000€ 000€ 000€ 0,00€ 000€
Contributi Regionali UV0S 8500,00€ 8500,00€ 8.500,00€ 8500,00€ 8.500,00€ 8.500,00€
DGR 392/2013 Case Management 8.000,00€ 8.000,00€ 8.000,00€ 8.000,00€ 8.000,00€ 8.000,00€
Contributi Dopo di Noi 300.000,00€ 300.000,00€ 300.000,00€ 300.000,00€ 300.000,00€ 300.000,00€
GAP (Gioco d'Azzardo Patologico) BIRESE 1838365€ 000€ 000€ 0,00€ 000€
Progetto Fami Lab Impact 4881,83¢ 48183¢ 000¢ 000€ 0,00€ 000€
Anagrafe della Fragiita 000€ 000€ 000€ 000€ 0,00€ 000€
Conciliazione Vita Lavoro 20.00500€ 20.005,00€ 000€ 000€ 0,00€ 000€
Interventi abitativi sostegno afftto 651.730,00€ 651730,00€ 000€ 000€ 000€ 000€
Fondi da utenti Spazio Autismo 15.136,00€ 15.13600€ 15.136,00€ 15.136,00€ 15.136,00€ 15.136,00€
Alrifondi da Comunifuori ambito 10.000,00€ 10.00000€ 10.000,00€ 10.000,00€ 10.000,00€ 10.000,00€
TOTALE 10494.046,62€ | 10.822.899,99€ | 9.232.796,99€ | 9.235.188,02€ | 8.879.500,00€ | 8.877.557,70€
DETTAGLIO FINANZIAMENTI COMUNALI POTESI RICAVI 2023 mﬁz::;:': m [POTESI RICAVI 2024 WI::I;::D':; m [POTESI RICAVI 2025 WI;;I;:E;; Dﬂ'
Quota Procapite Solidarieta 948.500,00€ 92538356 € 948.500,00€ 948.500,00€ 948.500,00€ 948.50000€
Senvii Bibliotecari 139589.40¢€ 144833 33€ 94.000,00€ 9%.333,33¢ 0,00€ 000€
SAD 170.00000€ 270.000,00€ 170.000,00€ 170.000,00€ 170.00000€ 170.00000€
Progetto sperimentale disabili(Arcipelago) 60.000,00€ 60.000,00€ £0.000,00€ 60.000,00€ §0.000,00€ 60.000,00€
Progetti sociooccupazionali 78.000,00€ 78.000,00€ 78.000,00€ 78.000,00€ 78.000,00€ 78.000,00€
Custodia sociale 2400000€ 24.00000€ 24.000,00€ 24.00000€ 2.00000€ 24.000,00€
Segretariato sociale 197.000,00€ 206.125,28€ 197.000,00€ 197.000,00€ 197.000,00€ 197.000,00€
Coordinamento pedagogico territoriale 8.29730€ B130€ 8.29730€ 11.297,30€ 0,00€ 000€
Assistenza Educativa Scolastica (AES) 3.368.000,00€ 3.368.00000€ 3.368.000,00€ 3.368.00000€ 3368.000,00€ 3.368.000,00€
Serviriinfegrativi AES 150.000,00€ 150.000,00€ 150.000,00€ 150.000,00€ 150.000,00€ 150.000,00€
Senvitio socio psicopedagogico 4500,00€ 450000€ 4.500,00€ 4.500,00€ 4.500,00€ 4500,00€
Scuola potenziata 82.50000€ 82.500,00€ §2.500,00€ 82.500,00€ §2500,00€ 82.500,00€
Progetto Spazio Autismo 3186400€ 3864,00€ 3.86400€ 3864,00€ 3.864.00€ 386400€
TOTALE 5334.25070€ | 533058347€ | 5.28866130€ | 5.202.99463€ | 5.186364,00€ | 5.186.36400€




BILANCIO PLURIENNALE - COSTI

N.2 DEL N.1DEL VARIAZIONE N. 1 DEL
SERVIZI E COSTI DI GESTIONE IPOTESI COSTI 2023 1370372023 2024 17.03.2003 202 17.03.2023
Servizi Bibliotecari 7.043,32 10.637,86 6.000,00 7.333,33 0,00 0,00
Contributi fondo solidarieta 23.000,00 30.000,00 35.000,00 35.000,00 0,00 0,00
Budget odv 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Gettoni di presenza e rimborso spese cda 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
Spese di rappresentanza 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
Salari e stipendi 160024354 1.625.000,00 1.537.270,00 1537.270,00 1371.270,00 1371.270,00
i 8.000,00 10.000,00 8.000,00 8.000,00 £.000,00 8.000,00
Consulenza e sito web 1.650,00 1.650,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00
i 50.000,00 63.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Spese di gesti 105.644,67 105.644,67 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
Utenze varie 30.000,00 31.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
i, imposte e tasse 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Spese gestione appalti 2.000,00 9.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
i 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 270.000,00 270.000,00 270.000,00 270.000,00 270.000,00 270.000,00
Buoni FNA 300.000,00 407.842,81 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
Contributi ai Comuni per CSE fuori ambito 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Voucher per STD 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Progetto speri disabili 72.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00
Interventi reddito di autonomia ANZIANI 9.600,00 9.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Interventi reddito di DISABILI 9.600,00 9.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Interventi Dopo di Noi 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
Progetto Relazione e inclusione 38.600,00 38.600,00 28.600,00 28.600,00 7.000,00 7.000,00
Progetti disagio e salute mentale 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Progetto Custodia Sociale 124.000,00 124.000,00 124.000,00 124.000,00 124.000,00 124.000,00
Voucher soci i 130.000,00 130.000,00 130.000,00 130.000,00 130.000,00 130.000,00
Dimissioni protette 42.320,00 42.320,00 42.320,00 42.320,00 0,00 0,00
Sostegn trasporto sociale 49.079,69 49.079,69 49.079,69 49.079,69 0,00 0,00
PNRR 1.1.3 - Rafforzamento della domiciliarita 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00
PNRR1.2 - ia delle persone con disabilita 438.000,00 437.459,60 138.500,00 136.557,70 138.500,00 136.557,70
portello assistenti familiari e registro territoriale 10.500,00 24.797,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00
Sistemi informativi sociali e Cartella Sociale Informatizzata 5.890,00 £.890,00 5.890,00 8.890,00 8.890,00
Bonus famiglia 2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rta - Educativa finanziaria poli 20.000,00 25.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Fondo poverta - i e i 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00
Fonda poverta -Acquisto servizi e forniture 11.000,00 11.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Fondo poverta - Servizi di prossimita 20.000,00 25.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Fonda poverta - culturale 15.000,00 10.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
fondo poverta - Supporto PUC [progetti utili alla collettivita) 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Fonda poverta - ADM 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Fondo poverta - Sostegno alla genitorialita 212121 212121 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Fondo poverta - Tirocinii extracurriculari 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Fondo poverta - sociale Housing femminile 30.000,00 4.950,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Progetto padri separati 25.000,00 5.900,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Fondo Poverta - Pronto Intervento sociale 0,00 105.000,00 0,00 0,00 0,00
SIL inserimenti ivi i 72.000,00 72.000,00 62.000,00 62.000,00 62.000,00
Prins. 100.000,00 155.566,53 0, 0,00 0,00
Servizio atfidi 40.000,00 00 40.000,00 40.000,00 40.000,00

Centro diumo una porta aperta 37.000,00 37.000,00 37.000,00 37.000,00
Fondo minori 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00
Altre attivita area minori dgr 7626/17 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
ADM e visite protette 145.000,00 145.000,00 145.000,00 145.000,00 145.000,00
Rete ANTIVIOLENZA 6.100,00 6.100,00 0,00 0,00 0,00
RETE ANTIVIOLENZA prevenzione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gestione progetto PIPP1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gestione progetto Care Leavers 47.235,63 47.235,63 20.000,00 20.000,00 0,00
Tutti a scuola! 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00
56.979.43 56.979,43 76.000,00 76.000,00 76.000,00
2.440,00 2.440,00 2.440,00 2.440,00 2.420,00
19.005,00 19.005,00 0,00 0,00 0,00
Progetto FAMI 4.881,83 4.881,83 0,00 0,00 0,00
Housing sociale (Casa Camilla Bravi) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pronte intervents iath i NAP) 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
Fondo compartecipazione progetti housing (fondo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Collaborazione progetti_housing sociale (appartamento Presezio) 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
GAP gioco d'azzardo patologico 23.385,00 23.385,00 0,00 0,00 0,00
Contributi per interventi abitativi sostegno affitto 651.730,00 651.730,00 0,00 0,00 0,00
Progetto anagrafe fragilita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i i FSR 219.500,00 198.500,00 219.500,00 219.500,00 219.500,00 219.500,00
ER.T.S.  Edilizia Residenziale Pubblica Sovracomunale 23.500,00 23.500,00 23.500,00 23.500,00 23.500,00 23.500,00
Coordinamento pedagogico territoriale 8.297,30 13.277,30 8.297,30 11.297,30 0,00 00
Utficio Disabili 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00
ADH 113.000,00 156.506,43 113.000,00 113.000,00 113.000,00 113.000,00
Scuola i 0.000,00 90.000,00 90.000,00 20.000,00 90.000,00 90.000,00
i0 psi i B itorialit 61.000,00 61.000,00 61.000,00 61.000,00 61.000,00 61.000,00
Servizio assistenza educativa scolastica 4.100.000,00 4.100.000,00 4.100.000,00 4.100.000,00 4.100.000,00 4.100.000,00
Servizi Ce i AES 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
Progetto Sport Special 12.500,00 12.500,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Progetta Spazio Autismo 15.700,00 15.700,00 15.700,00 15.700,00 15.700,00 15.700,00
TOTALE 10.494.046,62 10.822.899,99 9.232.796,99 9.235.188,02 8.879.500,00 8.877.557,70

Il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Con voto unanime
DELIBERA

Di approvare le variazioni n. 2 al budget previsionale 2023 e n. 1 al budget pluriennale
2023-2024-2025, cosi come indicate in premessa.

N.10 | 2)Approvazione proposta di Piano di Attuazione Locale (PAL) per
programmazione della Quota Servizi Fondo Poverta — Annualita 2021.

la

Interviene Miriam Caprioli (responsabile dell’area “inclusione sociale”) per illustrare la
proposta.
Il Piano di Attuazione Locale (PAL) & un atto programmatorio che richiede Regione per

conto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e riguarda gli interventi attivabili
dagli Ambiti territoriali a valere sulla Quota Servizi Fondo Poverta (QSFP). La QSFP e




finalizzata ad accompagnare e rafforzare i servizi e gli interventi attivati per la
valutazione multidimensionale e i progetti personalizzati in favore dei beneficiari del
Reddito di cittadinanza.

La QSFP viene utilizzata per:

- rafforzare il segretariato sociale e i servizi per I'accesso (nel nostro caso i Poli
polifunzionali);

- rafforzare il servizio sociale professionale;

- rafforzare gli interventi di inclusione sociale quali:

> tirocini finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla
riabilitazione;

» sostegno socioeducativo domiciliare o territoriale, incluso il supporto nella gestione
delle spese e del bilancio familiare;

assistenza domiciliare socioassistenziale e servizi di prossimita;

sostegno alla genitorialita e servizio di mediazione familiare;

servizio di mediazione culturale;

servizio di pronto intervento sociale;

- rafforzare i sistemi informativi funzionali;

- attivare e realizzare i progetti utili alla collettivita (PUC).

Tale PAL riguarda la programmazione della QSFP annualita 2021.

All’'uopo, vengono mostrate le seguenti slide:

YV VY

AZIENDA ISOLA

——~N Asienda Speciale Consortile per | Servisi alla persona

Ambitn tsola Bergamasca Bassa Val San Marting
Wia G. Brawi, 16 - Temno o' kola (BG)

FONDO POVERTA QUOTA SERVIZI 2021

PIANO DI ATTUAZIONE LOCALE

PIANO DI ATTUAZIONE LOCALE

Cosaé
Atto programmatorio degli interventi degli Ambiti territoriali a valere sulla Quota Servizi Fondo Poverta (QSFP), e princigmtergli interventi
per 'attuazionedei Patti per I'nclusione Sociale PalS) dei beneficiari del Reddito di Cittadinanza.

Qual & la dotazione economica
Dotazione economica QSFP 2021: € 735.04420

Cosa finanzia
Rafforzamento del servizio sociale professionale per la presa in carico
Rafforzamento degli interventi di inclusione
o tirocini finalizzati allinclusione sociale, all'autonomia delle persone e alla riabilitazione
sostegno socioeducativo domiciliare o territoriale, incluso il supporto nella gestione delle spese e del bilancio familiare
assistenza domiciliare socioassistenziale e servizi di prossimita
sostegno alla genitorialita e servizio di mediazione familiare
servizio di mediazione culturale
o servizio di pronto intervento sociale*
Rafforzamento del segretariato sociale e servizi per l'accesso *
Rafforzamento dei sistemi informativi funzionali
Attivazione e realizzazione dei progetti utili alla collettivita

o000

Per chi
Gli interventi sono indirizzati esclusivamente ai beneficiari del RAC, ad eccezione del segretariato e del pronto intervento

Quando
Il Fondo non ha vincoli temporali, presumibilmente iniziera ad essere impiegato ad inizio 2024.

FONDO POVERTA QUOTA SERVIZI 2021- AZIENDA 1SOLA



PIANO DI ATTUAZIONE LOCALE

= presa in carico nuclei beneficiari RdC

“|Rafforzamento del servizio sociale professionale per la presa in carico [114.42945€| 1557%
Rafforzamento degli interventi di inclusione 262.42599 €] 3570%

di cui servizio di pronto intervento sociale 133.036,73 €
~J{Rafforzamento del segretariato sociale e servizi perl'accesso 326.89345 €| 4447%
/ * [Rafforzamento dei sistemi informativi funzionali 14.70088 €]  2,00%
[ Attivazione e realizzazione dei progetti utili alla collettivita 16.504,42 € 226%

~x poli e prima accoglienza

FONDO POVERTA QUOTA SERVIZ 2021- AZIENDA ISOLA

Alle ore 18:10 interviene il consigliere Angelo Degli Antoni. La Presidente accerta il
rispetto delle condizioni statutarie per poter continuare a deliberare.

Il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Con voto unanime
DELIBERA

1) Diapprovare la proposta di Piano di Attuazione Locale (PAL) per la programmazione
della Quota Servizi Fondo Poverta — Annualita 2021, cosi come illustrata in premessa.

2) Di trasmettere la presente proposta all’Assemblea dei Sindaci del Piano di zona
“Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino” per le deliberazioni di competenza.

N.11 | 3)Partecipazione al bando di Regione Lombardia nell’ambito del “Fondo per
I'inclusione delle persone con disabilita — Legge 21 maggio 2021 n. 69.
Approvazione del programma operativo regionale”.

Intervengono Elena Pedrinzani (responsabile dell’area “servizi educativi”) e Stefano
Locatelli (coordinatore del servizio “Punto e Virgola”) per illustrare la proposta.

Regione Lombardia promuove, attraverso la DGR n. XI/7504 del 15/12/2022 “Fondo per
I'inclusione delle persone con disabilita — Legge 21 maggio 2021, n. 69. Approvazione del
programma operativo regionale”, politiche di welfare che mettono al centro della
societa civile la persona con DSA, con le sue competenze e potenzialita, affinché
partecipi attivamente e responsabilmente alla realizzazione del proprio progetto di vita
all'interno del contesto sociale in cui sceglie di vivere. Tuttavia, non puo esserci qualita
di vita senza partecipazione e inclusione; perché l'inclusione sia parte della quotidianita
€ necessario che provenga dalle stesse persone con disabilita e quindi siano riconosciute
come attivatori e promotori di inclusione, di luoghi e tempi “inclusivi”.

Sono pertanto necessari nuovi modelli di lavoro che hanno come fondamenta i principi
di inclusivita territoriale, lo sviluppo di relazioni di prossimita, I'affermazione e la
realizzazione dei diritti di cittadinanza.

Le persone autistiche e le loro famiglie affrontano quotidianamente sfide e molte volte
frustrazioni, non solo per la gestione delle problematiche legate alla sfera dei “disturbi”
in quanto tali, ma anche — e soprattutto — in termini di inclusione e integrazione in tutti
gli ambiti della vita (dalla scuola al tempo libero, dallo sport al lavoro, ecc.).




Ricordando che Azienda Isola organizza un servizio specialistico psico-educativo per
minori affetti da disturbi afferenti allo spettro autistico, ora denominato “Punto e
Virgola” (deliberazione del CdA n. 26 del 23/03/2022), attraverso la partecipazione al
bando regionale in parola — che permette di sviluppare e potenziare alcune azioni
educative gia previste dal servizio “Punto e Virgola” — si intende perseguire I'obiettivo di
investire su e nei luoghi di vita e sviluppare empowerment dei contesti affinché il
welfare sia di e per tutti.

Il progetto predisposto € declinato nelle linee d’azione C ed E:

- Linea d’azione C: in partnership con gli Istituti Comprensivi di Mapello, Bonate
Sopra, Ponte San Pietro e Brembate di Sopra per lo sviluppo di progetti di
apprendimento non formale «complementari» anche a quelli gia attivi e dovuti
all'interno del percorso scolastico. Si tratta di interventi educativi ad integrazione del
percorso scolastico come offerta innovativa, al di fuori del contesto «scuola», in
raccordo con il Piano Terapeutico Individuale e Piano Educativo Individuale. Gli
interventi non devono configurarsi come sostitutivi delle risorse destinate dagli enti
locali all’Assistenza Educativa Scolastica.

- Linea d’azione E: in partnership con I'associazione Gru di Sadaku (Nido Gatton
Gattoni) e la cooperativa sociale Chopin Onlus per la creazione di progetti di inclusione
rivolti al Terzo Settore attraverso attivita sociali di carattere ricreativo. Nello specifico,
con i primi, i giovani con DSA collaboreranno nella gestione e cura di coffe break in spazi
pubblici in eventi specifici, quali Open Day, feste nazionali e ricorrenze particolari (festa
della mamma, festa dei nonni, ecc.) o in manifestazioni organizzate dallo sportello con
cui I'associazione collabora. Con i secondi, i ragazzi di “Punto e Virgola” allestiranno una
bancarella per la vendita al dettaglio di piante e fiori, in cui i giovani protagonisti
potranno relazionarsi con la popolazione locale e mostrare le loro abilita.

Il piano economico & cosi riassunto:

ANNO 0STO ORARIO
IMARTINA FERRARA 18 H 18.024,47 € 19,26 €
STEFANO LOCATELLI 36 H CON SPECIFICA
RESPONSABILITA' DI 1,500 EURO LORDI ANNUI 37.548,93€|  20,06€
SHARON ODIN 18 H 18.024,47 € 19,26 €
PEDRINZANI ELENAP.O. +6 H 14.498,51 € 46,47 €
TOTALE 88.096,38 €
M | unita-ore | costounit | quantita-giomi | TOTALEANNUO | . AOT | TOTAE BIOAESTA NOTE
COORDINAMENTO/ SUPERVISIONE 6 46,50 € 47 13.113,00€ 8.742,00€ 4.371,00€ max 10% del valore del progetto
ToTALE C 13.113,00 € 8.742,00€ 4.371,00€
EDUCATORI
linea C- Pl profilo 1 5.000,00€ 2 45,00€ 47 4.230,00€ 500,00 € 1 educatore per 2h al giorno su piccolo gruppo
linea C- Pl profilo 2 5.000,00 € 2 45,00€ 47 4.230,00 € 500,00 € 1 educatore per 2h al giorno su piccolo gruppo
linea C- Pl profilo 3 5.000,00 € 2 45,00€ 47 4.230,00€ 500,00 € 1 educatore per 2h al giorno su piccolo gruppo
linea C - Pl profilo 4 5.000,00 € 2 45,00€ 47 4.230,00€ 500,00 € 1educatore per 2h al giorno su piccolo gruppo
linea C- Pl profilo 5 5.000,00€ 2 45,00€ 47 4.230,00€ 500,00 € 1 educatore per 2h al giorno su piccolo gruppo
TOTALE LINEA C 21.150,00 € 2.500,00 € 18.650,00 €
linea E - profilo 1 6.000,00 € 4 90,00 € 15 5.400,00 € 800,00 € 1 educatore per attivita (4h circa) per 15 gg/anno
linea E - profilo 2 6.000,00 € 4 90,00 € 15 5.400,00 € 800,00 € 1educatore per attivita (4h circa) per 15 gg/anno
linea E - profilo 3 6.000,00 € 4 90,00€ 15 5.400,00 € 800,00 € 1educatore per attivita (4h circa) per 15 gg/anno
linea E - profilo 4 6.000,00 € 4 90,00 € 15 5.400,00 € 800,00 € 1educatore per attivita (4h circa) per 15 gg/anno
TOTALE LINEA E 21.600,00 € 3.200,00€ 18.400,00 €
SUBTOTALE PERSONALE 55.863,00 € 14.442,00 € 41.421,00 €
utenze sede operativa 1 5.000,00 € 1 5.000,00 € 2.800,00 € 2.200,00 €
|spese per materiale 1 1.500,00 € 1 1.500,00 € 500,00 € 1.000,00 € max 20% del valore del progetto
acquisto PC 1 700,00 € 2 1.400,00 € 1.400,00 €
SUBSUBTOTALE COSTI DI GESTIONE 7.900,00 € 3.300,00 € 4.600,00 €
TOTALE ANNUO 63.763,00 € 17.742,00 € 46.021,00 €
TOTALE BIENNIO 2023-2025 127.526,00 € 35.484,00 € 92.042,00 €
max finanziabile annuo 49.000,00 €
tot richiesto annuo 46.021,00 €
quota di cofinanziamento 17.742,00 €
totale richiesta biennio 92.042,00€ max erogabile da bando 200.000 euro
% di cofinanziamento totale 28%
% coordinam/supervisione 7%
% costi fi gestione 12%

Il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Con voto unanime
DELIBERA



1) Di approvare la proposta di partecipazione al bando di Regione Lombardia
nell’ambito del “Fondo per l'inclusione delle persone con disabilita — Legge 21 maggio
2021 n. 69. Approvazione del programma operativo regionale”, cosi come indicata in
premessa.
2) Di dare mandato agli Uffici aziendali per l'inoltro della domanda a Regione
Lombardia.

N.12 | 4)Approvazione proposta di riparto delle risorse assegnate per il Fondo Non
Autosufficienza (FNA) approvata con DGR n. XI/7751 del 28/12/2022.

Intervengono Elena Pedrinzani (responsabile dell’area “servizi educativi”) e Cecilia Riva
(responsabile dell’area “fragilita”) per illustrare la proposta.

La Misura B2 delllFNA (Fondo Non Autosufficienza) si concretizza in interventi di
sostegno e supporto alla persona e alla sua famiglia per garantire la piena permanenza
della persona fragile al proprio domicilio e nel suo contesto di vita.

Questa linea di azione e attuata dagli Ambiti territoriali, previa valutazione e
predisposizione del progetto individuale. Per bisogni sociosanitari, la valutazione e
effettuata dagli Ambiti in raccordo con I’Azienda Socio Sanitaria Territoriale competente.
Questa Misura non costituisce un intervento di sostegno al reddito in sostituzione di altri
interventi mirati o sostitutivi di prestazioni di natura diversa garantite nell’area sociale.
La Misura B2 prevista dalla DGR per I'anno 2022 si articola nel modo seguente:

1) Buono sociale mensile finalizzato a compensare le prestazioni di assistenza
assicurate dal caregiver familiare;

2) Buono sociale mensile finalizzato a compensare personale di assistenza
regolarmente impiegato;

3) Buono sociale mensile finalizzato alle persone con disabilita grave che intendono
realizzare il proprio progetto di vita indipendente senza il supporto del caregiver
familiare, ma con l'‘ausilio di un assistente personale, autonomamente scelto e
regolarmente impiegato;

4) Voucher sociale per sostenere la vita di relazione di minori con disabilita con
appositi progetti di natura educativa/socializzante che favoriscano il loro benessere
psicofisico (es. pet therapy, attivita motoria in acqua, frequenza a centri estivi, ecc.).

Le risorse assegnate all’Ambito “Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino” per I'anno
2023 sono complessivamente € 497.045,00=, alle quali si aggiungono le risorse FNA
residue pari a € 1.238,89=, per un totale di risorse disponibili pari a € 498.283,89=.

La proposta di riparto delle risorse assegnate ¢ riassunta nella tabella che segue.
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Con voto unanime

DELIBERA

approvare la proposta di riparto delle risorse assegnate per il Fondo Non

Autosufficienza (FNA) approvata con DGR n. XI/7751 del 28/12/2022,

illustrata in premessa.

2)

Di

1)

\

Cosl come

'Assemblea dei Sindaci del Piano di zona

per le deliberazioni di competenza.

Di trasmettere la presente proposta all

“Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino”



N. 13 | 5)Approvazione dell’avviso pubblico per il riconoscimento e la messa in esercizio
dell’unita d’offerta sociale sperimentale “Gruppo appartamento con ente gestore
— Dopo di Noi”.

Interviene Cecilia Riva (responsabile dell’area “fragilita”) per illustrare la proposta.

In attuazione della DGR n. 6674 del 7 giugno 2017 “Programma operativo regionale per
la realizzazione degli interventi a favore di persone con disabilita grave prive del
sostegno famigliare — Dopo di noi — L.n.112/2016” e delle conseguenti Linee Operative
Locali di attuazione dell’Ambito “Isola Bergamasca e Bassa Valle San Martino” (I'ultimo
piano di riparto delle risorse “Dopo di noi” & stato approvato il 20 ottobre 2022
dall’Assemblea dei Sindaci del Piano di zona), Azienda Isola intende:

- promuovere servizi c.d. innovativi, garantiti presso appartamenti di civile abitazione,
integrati nel territorio e di piccole dimensioni previsti dalla normativa del “Dopo di Noi”:
L. n. 112/2016, Decreto interministeriale del 23/11/2016 e DGR 6674/2017 e ss.mm.ii.;

- sperimentare forme flessibili di risposta ai bisogni residenziali, capaci di adeguare le
prestazioni offerte ai bisogni mutevoli degli ospiti;

“fare emergere” e dare visibilita ad esperienze gia presenti o in progetto nei Comuni
dell’Ambito “Isola Bergamasca Bassa e Valle San Martino” che & opportuno riconoscere,
valorizzare e accompagnare.

L’'obiettivo € promuovere il riconoscimento e la messa in esercizio dell’unita d’'offerta
sociale sperimentale “Gruppo appartamento con ente gestore — Dopo di Noi”, ai sensi
dell’art. 13, comma 1, lettera b), della l.r. n. 3/2008. A tale proposito, 'area “fragilita”
dell’Azienda ha predisposto un avviso, ora in approvazione, volto a istituire il Registro
delle unita d’offerta sociale sperimentale “Gruppo appartamento con ente gestore —
Dopo di Noi”, presenti nell’Ambito.

| requisiti per il riconoscimento e la messa in esercizio dell’unita d’offerta sperimentale
sono di seguito descritti.

Definizione

Per “Gruppo appartamento con ente gestore — Dopo di Noi” si intende una situazione alloggiativa destinata
alla residenzialita di persone disabili la cui gestione/titolarita e in capo ad un soggetto gestore giuridico
individuato.

Capacita ricettiva

Il “Gruppo appartamento con ente gestore — Dopo di Noi” pud ospitare in regime residenziale fino ad un
massimo di n.6 utenti-p.l. (incluso eventualmente n.1 p.l. di pronto intervento/sollievo). In casi di ricettivita
pil alta, in ogni caso non superiore a 10 p.l. (inclusi eventualmente 2.p.l. per pronto intervento/sollievo),
deve esserci un’articolazione in moduli non superiori a 6.p.l.

E possibile, se gli spazi lo consentono e il progetto del servizio lo prevede, 'accoglienza in regime diurno di
ulteriori n.5 utenti.

Requisiti soggettivi

L’ente gestore deve essere in possesso dei seguenti requisiti:

- comprovata esperienza, almeno di due anni, nel campo dell’erogazione di servizi e attivita a favore di
persone con disabilita e le loro famiglie;

- iscrizione ai rispettivi registri provinciali/regionali;

- assenza in capo al rappresentante legale di condanne penali e procedimenti penali in corso;

- garanzia da parte degli enti della solvibilita autocertificando I'inesistenza di situazioni di insolvenza
attestabili dalla Centrale Rischi di Banca d’ltalia (Circolare n.139 del 11/02/1991, aggiornata al 29 aprile
2011 - 14° aggiornamento).

Requisiti strutturali

Sono quelli minimi previsti dalle norme per le case di civile abitazione. Sono rispettate le misure di sicurezza
e di prevenzione dei rischi Sono garantiti i requisiti per I'accessibilita e la mobilita interna

Sono promossi I'utilizzo di nuove tecnologie per migliorare I'autonomia delle persone disabili, in particolare
di tipo domotico, assistivo, di ambiente assisted living e di connettivita sociale

Sono ubicate in zone residenziali e comunque in un contesto territoriale non isolato, essere aperte alla
comunita di riferimento

Gli spazi sono organizzati in maniera tale da riprodurre le condizioni abitative e relazioni della casa famiglia,
garantendo spazi adeguati per la quotidianita e il tempo libero




Gli spazi sono organizzati a tutela della riservatezza: le camere da letto sono preferibilmente singole (al
massimo doppie).

Personale

Presenza di figure assistenziali qualificate in relazione alle caratteristiche ad ai bisogni dell’'utenza ospitata.
Individuazione di un coordinatore responsabile della struttura.

Rispetto dei contratti collettivi di lavoro e della normativa di sicurezza.

Requisiti organizzativi

Predisposizione per gli stessi di un piano individualizzato di assistenza indicante: gli obiettivi da raggiungere,
i contenuti e le modalita dell’intervento, il piano delle verifiche.

Adozione, da parte del soggetto gestore, di una Carta dei Servizi, comprendente la pubblicizzazione delle
tariffe praticate con indicazione delle prestazioni ricomprese.

Garanzia di soddisfare il debito informativo a favore dell’Ambito/Regione.

Il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Con voto unanime
DELIBERA

1) Di approvare la proposta di avviso pubblico per il riconoscimento e la messa in
esercizio dell’unita d’offerta sociale sperimentale “Gruppo appartamento con ente
gestore — Dopo di Noi”, cosi come trasmessa ai componenti del CdA con prot. n. 2125
del 15/03/2023.

2) Di trasmettere la presente proposta all’Assemblea dei Sindaci del Piano di zona
“Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino” per le deliberazioni di competenza.

N.14 | 6)Proposta di istituzione sperimentale del “Servizio di accompagnamento e
dimissioni protette per casi complessi”.

Interviene Cecilia Riva (responsabile dell’area “fragilita”) per illustrare la proposta.
Azienda Isola intende sperimentare nel 2023 un “Servizio di accompagnamento e
dimissioni protette per casi complessi”. Il servizio viene articolato come di seguito.

1)Posti di ricovero temporaneo: definizione

Il ricovero temporaneo ha |'obiettivo di sostenere il nucleo familiare sostituendolo per periodi definiti e/o
programmati nei compiti di cura e assistenza (stress familiare elevato, situazioni di emergenza e di
incompatibilita al domicilio) al fine di consentire un sollievo ai familiari in previsione di un successivo rientro
dell’anziano o della persona fragile al proprio domicilio.

Il ricovero temporaneo, che le R.S.A. e le strutture residenziali ed ospedaliere relazionate all’Ambito “Isola
Bergamasca e Bassa Val San Martino” offrono, € un intervento socio-assistenziale temporaneo, di un
massimo di 30 giorni, a favore di persone anziane o fragili non assistibili a domicilio, a causa dell’assenza dei
familiari o dell'impossibilita di attivare in urgenza interventi domiciliari rispondenti alle necessita
assistenziali e sociosanitarie.

| ricoveri temporanei si possono diversificare in:

a)ricoveri per soggetti con disturbi del neurosviluppo con eventuali alterazioni comportamentali o disturbi
del neurosviluppo in fase di compensazione: ricoveri temporanei in struttura che comportano una
particolare attenzione rispetto ai ricoveri di sollievo;

b)ricoveri di pronto intervento a seguito di dimissioni ospedaliere: ricoveri temporanei, a media valenza
sanitaria, per rispondere a situazioni di bisogno tali da richiedere I'inserimento immediato in una RSA in
attesa di collocazione stabile nella struttura scelta dal soggetto o del rientro in ambito familiare a causa di
incompatibilita ambientale momentanea con necessita di un periodo di tempo atto alla sua riorganizzazione
supportata dai servizi territorialmente attivi.

2)Destinatari

| destinatari del servizio sono in modo preferenziale i soggetti anziani ultrasessantacinquenni, residenti nei
Comuni dell’Ambito “Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino” e segnalati dai Servizi Sociali del Comune di
residenza attraverso la piattaforma GeCaS. E comunque possibile attivare I'équipe multidisciplinare per
valutare situazioni di particolare fragilita adulta.

3)Modalita di accesso e centro unico di raccolta istanze

All'istanza di ricovero temporaneo si accede mediante la compilazione di apposito modulo nella Cartella
Sociale Informatizzata GeCaS, utilizzata dai 25 Comuni del’Ambito. E possibile presentare la domanda
durante tutto I'anno.




Le domande sono trasmesse dalla Cartella Sociale informatizzata alla segreteria di Azienda lIsola, che
protocolla la domanda e la trasmette al referente aziendale dell’équipe multidisciplinare che, sulla base
della documentazione e del Comune di residenza inviante, convoca I’équipe con i servizi socioassistenziali
(sad, custodia sociale, ecc.) e la rete informale presente nel territorio attivandosi per prendere contatti con
la struttura ospedaliera dimettente per farsi inviare la documentazione sanitaria e raccordarsi con IFEC e
MMG (Ricoveri di pronto intervento a seguito di dimissioni ospedaliere). Lo stesso referente inserisce la
domanda nella lista d’attesa del ricovero temporaneo richiesto dall’assistente sociale (tale inserimento e
subordinato alla completezza della documentazione ricevuta dall’Azienda) e invia la documentazione
raccolta alle R.S.A.

Le R.S.A. e le strutture residenziali ed ospedaliere relazionate all’Ambito “Isola Bergamasca e Bassa Val San
Martino” concordano nel riconoscere all’'équipe multidisciplinare dell’Azienda il ruolo di antenna
sociosanitaria dell’Ambito territoriale, al fine di:

*assicurare con un’unica domanda la possibilita di accedere ai ricoveri temporanei di tutte le R.S.A. e
strutture residenziali coinvolte, sulla base delle disponibilita, dei bisogni e delle caratteristiche del cittadino;
*assicurare trasparenza dei criteri di accesso ai servizi;

*razionalizzare I'uso delle risorse rendendole piu efficaci ed efficienti, pur nel rispetto del diritto di scelta del
cittadino.

4)Modalita di ingresso

La valutazione delle condizioni del richiedente, ai fini dell’inserimento nella specifica graduatoria, e
effettuata da Azienda Isola.

In caso la domanda sia accolta, Azienda Isola contattera il Servizio Sociale di riferimento, che provvedera a
darne apposita comunicazione all’interessato e provvedera a facilitare tutte le operazioni per la fruizione del
servizio.

5)Specifici ruoli ed obblighi dei vari enti coinvolti

Spetta al Servizio Sociale Comunale:

-la presenza nell’atto dell'immissione e della dimissione del richiedente da o per la struttura selezionata;

-la prenotazione o organizzazione di eventuali trasporti nell’atto dell'immissione e della dimissione del
richiedente da o per la struttura selezionata;

-la presenza nelle équipe che settimanalmente saranno convocate fino all’atto della dimissione per
strutturare la presa in carico domiciliare;

-il raccordo sociale e famigliare con la rete sociale, amicale e familiare del soggetto e con la struttura
selezionata.

Spetta ad Azienda Isola:

-il coordinamento dell’équipe multidimensionale, il supporto e il collegamento nel reperimento di idonea
struttura

-il pagamento della somma complessiva di ricovero e gli atti amministrativi ad esso correlati;

-il coordinamento dell’équipe volta ad attivare i servizi domiciliari di supporto nel rientro del soggetto a
domicilio.

6)Costo del servizio

Il costo del servizio, a carico di Azienda Isola per un massimo di 30 giorni (con un eventuale proseguo a
discrezione del Comune di provenienza dello stesso in situazioni di particolare gravita e/o indigenza), & da
un minimo di 67€/die ad un massimo di 130€/die. Potranno essere riconosciute le spese sostenute dal 1°
gennaio 2023.

All’atto della richiesta, sara richiesta la presentazione di un’istanza di autocertificazione che dichiari il valore
ISEE famigliare inferiore o pari a 25.000,00€.

Azienda isola si riserva di richiedere la presentazione dell’attestazione ISEE entro 40 giorni dalla
presentazione della domanda per I'attivazione del servizio.

Nel caso in cui siano richieste dimissioni anticipate da parte del richiedente rispetto a quanto programmato,
il Comune di residenza si impegna al pagamento della compartecipazione della retta per ulteriori sette
giorni dalla data di dimissione richiesta.

7)Durata del servizio

Il servizio ha una durata:

-minima di 15 giorni e massima di 30 giorni per tutti i tipi di ricoveri temporanei previsti;

-le date di ingresso e di dimissione saranno stabilite da Azienda Isola in accordo con il Servizio Sociale del
Comune e I'équipe multidimensionale d’Ambito, che le avra precedentemente definite con la famiglia ove
presente e/o il beneficiario.

8)Modalita di disciplina della lista di attesa

In caso le domande superino la disponibilita dei posti, sara data priorita alle domande, complete in ogni loro
parte, in base alla data di presentazione delle stesse.

Una domanda sara inserita nella lista d’attesa solo quando la documentazione risultera essere completa.
Azienda Isola provvedera, dove possibile, a programmare gli ingressi.

Non si potra accedere ad un secondo ricovero per soggetti con disturbi del neurosviluppo entro i dodici mesi
dall’ottenimento del primo.




E possibile beneficiare di pili ricoveri temporanei, in regime di pronto intervento nel corso dello stesso anno,
a condizione che non ci siano altre persone in lista d’attesa.

In ogni caso, a parita di data di presentazione della domanda tra piu richieste, sara preferito I'utente che
non ne ha ancora beneficiato.

9)Collaborazione tra i diversi soggetti del territorio

| diversi soggetti del territorio, in prima istanza i Servizi Sociali del Comune di residenza, dovranno
accompagnare la famiglia garantendo la massima collaborazione nell’interesse dell’utente. Le RSA e gli altri
istituti garantiranno tutta la collaborazione possibile ai servizi sociali comunali, che li contatteranno, entro la
prima settimana di degenza, per avviare un percorso condiviso che garantisca dimissioni assistite. Azienda
Isola e il Distretto Socio Sanitario dell’'lsola Bergamasca garantiscono uno stabile tavolo di confronto per una
sempre piu attenta collaborazione nel passaggio verso le RSA e gli altri istituiti di Cura e Riabilitazione
individuati.

Si ricorda che il presente provvedimento & inerente e conseguente al piano di
potenziamento dei servizi sociali ex art. 1, commi 797-800, della legge 30 dicembre
2020, n. 178 — Fondo 2021, approvata con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 75 del 14/11/2022 e con deliberazione dell’Assemblea dei Sindaci
del Piano di Zona “Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino” dell’01/12/2022.

Il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Con voto unanime
DELIBERA

1) Di approvare la proposta di istituzione sperimentale del “Servizio di
accompagnamento e dimissioni protette per casi complessi”, cosi come indicata in
premessa.

2) Ditrasmettere la presente proposta all’Assemblea Consortile per le deliberazioni di
competenza.

N. 15

7)Approvazione schema di convenzione con la Fondazione Diakonia dell’lsola
Giovanni XXIll — Onlus per la gestione sovracomunale dello sportello per
I’Assistenza Familiare e del registro territoriale degli Assistenti Familiari ai sensi

della L.R. n. 15/2015 per I'anno 2023.

Interviene Cecilia Riva (responsabile dell’area “fragilita”) per illustrare la proposta.

In forza del principio della sussidiarieta orizzontale, applicando I’art. 56 del Codice del
Terzo settore, Azienda Isola si avvale da alcuni anni dell’attivita di Fondazione Diakonia
per la gestione dello Sportello sovracomunale e del Registro per I’assistenza familiare
dell’Ambito “Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino”, in attuazione della L.R. n.
15/2015, della D.G.R. n. 5648/2016, della D.G.R. n. 3927/2020 e del D.d.u.o. del 23
dicembre 2021 —n. 18425.

Azienda Isola attraverso l'attivita di Fondazione Diakonia e la strutturazione dello
sportello e del registro territoriale in oggetto intende perseguire le seguenti finalita:

- supportare le famiglie e le lavoratrici nella gestione dei diversi aspetti inerenti
all’attivazione e lo svolgimento di un rapporto di lavoro, con la massima trasparenza
circa i contenuti e le condizioni di erogazione dei servizi offerti;

- favorire lo sviluppo di forme contrattuali e condizioni lavorative regolari a tutela sia
delle famiglie, sia delle/dei lavoratrici/lavoratori interessate/i, oltreché la promozione
della crescita professionale degli/delle assistenti familiari attraverso la valorizzazione e il
riconoscimento della loro esperienza professionale e delle competenze e conoscenze
possedute;

- qualificare e supportare il lavoro di assistenza e cura dell’assistente familiare in
favore delle persone fragili che necessitano di assistenza a domicilio e/o non
autosufficienti;




- favorire l'incontro tra domanda e offerta di lavoro nell’lambito dell’assistenza
familiare evidenziando I'offerta territoriale qualificata di lavoratrici/lavoratori;

- raccogliere i nominativi delle lavoratrici/dei lavoratori che, in possesso degli
adeguati requisiti -di cui all’art. 7 della L.R. n. 15/2015, e successive modifiche introdotte
con Decreto n. 16468/2020 intendono proporsi alle famiglie come assistenti familiari per
Iattivita di cura e assistenza.

Lo schema di convenzione in approvazione prevede di riconoscere a Fondazione
Diakonia dell’lsola Giovanni XXIII di Suisio, per i servizi da prestare nell’anno 2023, la
somma complessiva di € 7.085,00= IVA al 22% compresa, a carico degli specifici fondi
regionali. Si evidenzia che con il regime di convenzionamento Fondazione Diakonia
dell’lsola Giovanni XXIll — Onlus mettera a disposizione a proprie spese un Coordinatore
con profilo di Consulente pedagogico, per almeno 5,50 ore settimanali, e la rete di 11
Cpac Caritas (risorse umane e materiali) all'interno del territorio dell’lsola Bergamasca e
Bassa Val San Martino con almeno 30 volontari interessati, con funzioni di informazione
ed orientamento, sempre con costi a proprio carico.

Il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Con voto unanime
DELIBERA

1) Di approvare lo schema di convenzione con Fondazione Diakonia dell’lsola Giovanni
XXIIl — onlus per la gestione sovracomunale dello sportello per I'assistenza familiare e del
registro territoriale degli assistenti familiari ai sensi della I.r. n. 15/2015 — Anno 2023,
cosi come trasmesso ai componenti del CdA con prot. n. 2125 del 15/03/2023.

2) Di dare mandato agli Uffici aziendali per gli adempimenti inerenti e conseguenti il
presente provvedimento.

Alle ore 19:25 il consigliere Giordano Bolis e la Presidente Alessandra Locatelli si
congedano dagli intervenuti ed escono dalla riunione. La Presidente accerta il rispetto
delle condizioni statutarie per poter continuare a deliberare.

N.16 | 8)Approvazione schema di contratto di comodato d’uso gratuito per I'utilizzo
degli spazi presso il Centro Sociale di Valtrighe di proprieta del Comune di
Mapello.

Il Direttore illustra la proposta.

Si ricorda che a termini dell’art. 1, comma 1, lett. a) dello Statuto aziendale “gli Enti
Locali soci possono mettere a disposizione dell’Azienda proprie risorse (di personale,
immobiliari, strumentali) per I'attivazione dei servizi da essa erogati”.

Il Comune di Mapello & proprietario dell'immobile sito in Mapello, frazione Valtrighe, Via
San Zenone n. 4 e denominato “Centro Sociale di Valtrighe”. Detta Amministrazione ha
manifestato la volonta di concedere I'utilizzo e affidare ad Azienda Isola la gestione di
alcuni spazi dell'immobile in parola da destinare a differenti servizi di interesse
sovracomunale (giusta deliberazione della Giunta Comunale n. 27 del 16/02/2023),
mediante la stipula di un comodato d’uso triennale.

Azienda Isola, dal canto suo, & alla ricerca di locali da destinare a: 1) incontri protetti per
il servizio tutela minori; 2) lo sportello pedagogico in collaborazione con I’Associazione
“Gru di Sadako” di Terno d’Isola (progetto “Un tempo per le famiglie”); 3) le attivita delle
politiche giovanili di Ambito (in particolare quelle dedicate alla promozione della
creativita giovanile); 4) lo sportello dedicato al contrasto al Gioco d’Azzardo Patologico
(GAP).




Lo schema di contratto di comodato d’uso gratuito in esame prevede in particolare che:
a) l'utilizzo dei locali avverra in modalita promiscua e non esclusiva (art. 1); b) il
comodato scadra il 31 dicembre 2025 (art. 2); c) le manutenzioni ordinarie saranno a
totale a carico di Azienda Isola; a carico del Comune di Mapello rimarranno le spese di
manutenzione straordinaria (art. 5); d) tutti gli oneri relativi alle utenze saranno
suddivise nella misura forfettaria di 1/3 a carico del Comune di Mapello e 2/3 a carico di
Azienda Isola (art. 6).

Si ritengono adeguati:

- gli spazi proposti in comodato, che possono ampliare significativamente i servizi in
campo educativo e sociale offerti ai cittadini dell’Ambito “Isola Bergamasca e Bassa Val
San Martino”;

- lo schema di contratto proposto dall’Amministrazione Comunale di Mapello, che
propone clausole eque e vantaggiose per I'Ente.

Il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Con voto unanime
DELIBERA

1) Di approvare lo schema di contratto di comodato d’uso gratuito per I'utilizzo degli
spazi presso il Centro Sociale di Valtrighe di proprieta del Comune di Mapello, cosi come
trasmesso ai componenti del CdA con prot. n. 2125 del 15/03/2023.

2) Di dare mandato al Direttore per la stipula del contratto e all’adozione degli
adempimenti inerenti e conseguenti il presente provvedimento.

=== 9)Informativa: sede aziendale.

Il Direttore ricorda la precedente deliberazione del CdA n. 79 del 14/11/2022, con la
quale si confermava che I'Azienda ha sede (legale e operativa) in locali di proprieta del
Comune di Terno d’Isola, siti in via Bravi n. 16, e si dava mandato al Direttore stesso per
la stipula di un nuovo contratto di locazione di 4 anni di durata, con canone annuo di €
15.500,00= e sistema di revisione prezzo su base Istat. Il contratto e stato
successivamente sottoscritto fra le parti nello scorso mese di dicembre (rep. contratti n.
50 del 28/12/2022).

Tuttavia, sulla base dell’lampliamento delle attivita conferite dagli Enti Locali soci che
hanno portato ad un potenziamento del personale, Azienda Isola ha bisogno in
prospettiva di ulteriori spazi per i propri uffici e servizi.

Il Direttore fa presente che gia nel 2021, con pec acquisita al protocollo aziendale il
29/09/2021 al n. 6315, il Sindaco pro tempore del Comune di Mapello aveva manifestato
la volonta di concedere ad Azienda lIsola I'uso dell'immobile di sua proprieta
attualmente adibito a scuola primaria; immobile che risolverebbe definitivamente il
problema di carenza di spazi. Detta intenzione € ancora valida e si presume che lo stabile
sara ragionevolmente disponibile entro i prossimi 24 mesi, a seguito dello spostamento
delle attivita didattiche in un plesso scolastico che a breve sara costruito ex novo.
Recentemente, anche il Comune di Solza ha dichiarato di poter concedere all’Azienda in
comodato d’uso gratuito una parte (circa 150 mq.) della sua ex sede municipale.

Il CdA, accogliendo favorevolmente le anzidette disponibilita e ringraziando le
Amministrazioni Comunali di Mapello e Solza, si riserva di approfondire la conoscenza
degli immobili sopra descritti, anche con dei sopralluoghi, al fine di assumere delle
future decisioni in merito.




* % %

TERMINE DELLA SEDUTA
La seduta viene chiusa dalla Presidente alle ore 19:45.

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente.

IL SEGRETARIO LA PRESIDENTE
Marco Locatelli Maria Fantini
Il presente documento & sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. n.82/2005 Il presente documento & sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. n.82/2005

e norme collegate, conservato nelle banche dati di Azienda Isola e norme collegate, conservato nelle banche dati di Azienda Isola




