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SEDUTA N. 5 DEL 10/05/2023

Addi dieci del mese di maggio dell’anno duemilaventitré alle ore 17:50 si & riunito il
Consiglio di Amministrazione, presso la sede aziendale di Terno d’lsola (Bg) — Via G. Bravi
n. 16, su diretta convocazione della Presidente del Consiglio di Amministrazione,
avvenuta con prot. n. 3507 dell’08/05/2023, per discutere e deliberare sui temi
programmati all’ordine del giorno.

Membri del CdA in carica:

COGNOME NOME PRESENTE ASSENTE
Fantini Maria X O
Bolis Giordano X O
Degli Antoni Angelo O X
Preda Mirella X O
Sesana Antonella X O

Assume la Presidenza ai sensi dello Statuto la Presidente del Consiglio di
Amministrazione Maria Fantini, la quale chiama a svolgere la funzione di Segretario
Marco Locatelli (Direttore).

Partecipano: Paolo Corti (Presidente Assemblea Consortile), Alessandra Locatelli
(Presidente Assemblea dei Sindaci) e Marco Bonaita (Vice Presidente Assemblea dei
Sindaci).

La Presidente, accertato il rispetto delle condizioni statutarie per poter deliberare,

DICHIARA

validamente costituito il Consiglio di Amministrazione ed invita i presenti a discutere e
deliberare su quanto posto all’ordine del giorno.

DELIBERAZIONI

N.22 | 1)Spazio Autismo “Punto e Virgola”: Approvazione proposta estiva e progetto
“School management”.

Intervengono Elena Pedrinzani (responsabile dell’area “servizi educativi”) e Stefano
Locatelli (coordinatore del servizio “Punto e Virgola”) per illustrare la proposta.

Proposta estiva
Al termine del corrente anno scolastico, il servizio sperimentale “Punto e Virgola” con

sede a Ponte San Pietro, al fine di rispondere ad un’esigenza delle famiglie degli utenti




frequentanti e con l'obiettivo di aumentare la visibilita del servizio sul territorio,
organizza una proposta estiva dedicata a bambini con autismo.

Spazio “Punto e Virgola” si configurera come un’occasione per partecipare ad attivita
ludico-espressive personalizzate sui bisogni del bambino o del giovane in un centro con
un’alta specializzazione sulle difficolta connesse al disturbo dello spettro dell’autismo.

La proposta & dedicata agli utenti che gia frequentano il centro, interessati ad
intensificare la presenza durante il periodo estivo.

Costi e modalita di accesso

In presenza di certificato ISEE inferiore a 35.000 € i costi saranno cosi conformati:

ISEE minorenni < 35.000€

3 ore (1 accesso) x 7 settimane | € 240,00

6 ore (2 accessi) x 7 settimane €450,00

pacchetto luglio € 120,00 (da 3 a 6 h totale €360,00)
(da 6 a 9 h totale €570,00)

In presenza di certificato ISEE superiore a 35.000 € i costi saranno cosi conformati:

ISEE minorenni >35.000€

3 ore (1 accesso) x 7 settimane | € 270,00

6 ore (2 accessi) x 7 settimane € 500,00

pacchetto luglio € 120,00 (da 3 a 6 h totale €390,00)
(da 6 a 9 h totale €620,00)

Proposta di sviluppo operativo (“School management”)

Alla luce delle équipe multidisciplinari tenutesi lungo tutto il 2022, considerando altresi
le richieste ed i bisogni che trasversalmente sono emersi durante questo ultimo triennio
— in qualita di case manager accreditati — da parte di diversi Istituti Comprensivi del
territorio, Spazio “Punto e Virgola” di Ponte San Pietro si propone come interlocutore
privilegiato e qualificato per tutte quelle scuole che, per diversi motivi, ritengano
opportuno e qualificante avere un supporto/orientamento/approfondimento per tutte
le tematiche, problematiche e/o fragilita inerenti il disturbo dello spettro autistico.
Queste attivita di supporto/orientamento/approfondimento possono declinarsi in
interventi e progettualita dedicate al corpo docente e, in seconda battuta — se condiviso
ed opportuno — anche alle classi, attraverso dei percorsi consulenziali condivisi e co-
costruiti.

La proposta prevede la costruzione di pacchetti progettuali di 15 ore, 5 delle quali
dedicate ad attivita di progettazione/monitoraggio/verifica e 10 dedicate alla erogazione
della progettualita co-costruita (osservazione partecipata, laboratori, ecc.) secondo un
calendario definito assieme alla scuola, all'interno di un intervallo temporale
tipicamente scolastico (tra settembre e maggio). | costi previsti per I'attivazione del
progetto sono di € 30 orarie, per un totale complessivo di € 450 (IVA inclusa).

Il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Con voto unanime
DELIBERA

1) Diapprovare, relativamente al servizio sperimentale per I'autismo “Punto e Virgola”
con sede a Ponte San Pietro:

a) la proposta estiva e relativo tariffario,

b) la proposta di sviluppo operativo (“School management”) e il relativo tariffario,

cosi come trasmesse al CdA con prot. n. 3507 dell’08/05/2023.

2) Di dare mandato agli Uffici aziendali per gli adempimenti inerenti e conseguenti il
presente provvedimento.



N. 23 | 2)Istituzione sportello psico-educativo “Teseo”. Approvazione carta dei servizi.

Intervengono Elena Pedrinzani (responsabile dell’area “servizi educativi”) e Stefano
Locatelli (coordinatore del servizio “Punto e Virgola”) per illustrare la proposta.

Alle ore 18:05 interviene altresi Martina Bolis (Vice Presidente Assemblea Consortile).

Si ricorda che con il piano di potenziamento dei servizi sociali ex art. 1, commi 797-800,
della legge 30 dicembre 2020, n. 178 — Fondo 2021, approvato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 75 del 14/11/2022 e con deliberazione dell’Assemblea
dei Sindaci del Piano di Zona “Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino”
dell’01/12/2022, si & statuito di costituire “un’équipe multidisciplinare in grado di
prendersi in carico e di orientare le famiglie e le persone con disabilita, in procinto di
uscita dal circuito scolastico e in dimissione dal servizio di Uonpia, verso i servizi
territoriali pit rispondenti al progetto di vita della persona oppure verso altri servizi pit
congruenti al bisogno manifestato (ad es. Inserimento lavorativo L. 68/99, Cps, ecc.).
Inoltre, lo sportello si occupera di supportare il servizio sociale comunale nella
predisposizione del progetto di vita delle persone con disabilita che accederanno allo
sportello”.

A tale scopo, & stata redatta una carta dei servizi dello sportello, denominato “Teseo”.

Il servizio sara gestito da due figure specialistiche, una psicologa e un’educatrice socio-
pedagogica, le quali s’interfacciano con istituzioni pubbliche e private, in particolare
servizi sociali comunali, aziende ospedaliere e terzo settore. L'équipe multidisciplinare
verra integrata periodicamente da un supervisore tecnico scientifico (medico psichiatra),
specialista della metodologia matricista e delle pratiche di “Dopo di Noi” e progetti di
vita.

Le finalita dello sportello sono:

*  supporto in favore delle persone con disabilita e delle loro famiglie, attraverso
attivita di orientamento, consulenza e accompagnamento psico-educativo;

*  collaborazione con le realta territoriali nella definizione dei progetti di vita ed
affiancamento al servizio sociale comunale nella costruzione di percorsi personalizzati;

*  organizzazione e conduzione di gruppi di auto-mutuo-aiuto.

Il servizio & offerto in forma gratuita ai cittadini.

Su questa materia, si richiamano:

- lalegge n. 104/1992 “Legge quadro per I'assistenza, I'integrazione sociale e i diritti
delle persone handicappate”;

- la legge n. 328/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali”;

- la legge regionale n. 3/2008 “Governo della rete degli interventi e dei servizi alla
persona in ambito sociale e sociosanitario”;

- il Piano di Zona Ambito “Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino” — Triennio
2021/2023, approvato nell’Assemblea dei Sindaci del 06/12/2021, che prevede azioni di
sostegno e di empowerment rivolte alle persone con disabilita e alle loro famiglie.

Il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Con voto unanime
DELIBERA

1) Di istituire lo sportello psico-educativo “Teseo”, volto all'informazione e
all’orientamento alle persone con disabilita e alle loro famiglie.

2) Di stabilire che il servizio & offerto in forma gratuita ai cittadini e di approvare la
carta dei servizi dello sportello “Teseo” (e relativo volantino per la pubblicizzazione delle




attivita nel territorio), cosi come trasmessi al CdA con prot. n. 3507 dell’08/05/2023 e
prot. n. 3524 del 10/05/2023.

3) Di dare mandato agli Uffici aziendali per gli adempimenti inerenti e conseguenti il
presente provvedimento.

N. 24

3)Approvazione bilancio dell’esercizio chiuso al 31/12/2022: Stato Patrimoniale,
Conto Economico, Nota Integrativa e Rendiconto Finanziario.

Intervengono Maria Calegari (responsabile dell’area “amministrativa ed economica”) e
Roberta Travaglia (istruttore contabile) per illustrare la proposta.
Il totale del valore della produzione nel 2022 ¢ stato pari a € 7.840.475 (-1,39% rispetto

al 2021),

con un risultato di esercizio di +€ 31 (contro +€ 61 dell’anno precedente).

| principali costi e ricavi sono riassunti nella tabella che segue.

BILANCIO CONSUNTIVO AL 31.12.2022
SlLaNao PREVISIONALE |  VARIAZIONE SLANCIO RICAVIDA | RICAVIFONDO mCAVIDA TOTALE PER
AREA DESCRIZIONE CONSUNTIVO m 02122002 mm oMM POVERTA" RICAVIPNRR | RICAVIFNPS REGIONE /ALTRI RICAVI | CONTROLLO! AREA
0. DIRELIONE Sistems Biblotecario seces | seeem | seece 00 556667
Locatelli Marco)
Dote infanzia 0,00
Pacchetto famighia 215648
Bando Protezione Famiglia 392.050,00
Budget odv 00 1.000,00 1.000,00 0,00 000
Gettoni di presenza e rimborso CdA £70,00 4.000,00 2.400,00 0,00 0,00
e di 0,00 0,00 0,00
Salari e stipendi 1.213.467,45 1250.000,00 | 1397.85643 J 1395.11247 | 934.54838 168.620,57 0,00 200.620,16 76.739,14 1458422 0,00
Formatzione aggit 814389 8.000,00 6.740,00 572145 209031 3.631,14 0,00 LE3TS
(Calegari Maria) Consulenza h!ﬂlmd(kaeikﬂ web 1.647,00 2.000,00 1.952,00 195,00 1.952,00 000
26.606,86 40.000,00 8174410 35.203,56 35.203,56 0,00
‘Spese di gestione: 11896144 101.000,00 103.000,00 9771433 97.676,33 48,00 0,00
Utenze varie 15.492,12 20.000,00 23.500,00 18.220,70 18.220,70 0,00
i, i 4545834 40.000,00 50.000,00 4873449 4873499 0,00
Assicurazioni Hinm 26.000,00 27.000,00 26.068,15 26.068,15 0,00
i inari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contributi Fondo Solidarieta i 12.000,00 5.000,00 5.000,00 0,00
SAD soviacomunale 27190525 30250000 | 30488000 | 25006906 | 250.060,06 0,00
Buoni sociali FNA 45681750 0000000 | 38513357 | 3s3785,30 353.745,30 0,00
Contributi ai Comuni per CSE fuori ambito 13.682,50 15.000,00 13.500,00 13.350,00 13.350,00 0,00
Woucher per STD 7.500,00 4.200,00 4.200,00 0,00
i il {Arcipelago) 55.999,99 54.000,00 59.790,00 65.801,33 36.29545 19.505,88 0,00
ito di autonomia ANZIANI 4.400,00 13.200,00 13.200,00 4.800,00 4.800,00 0,00
di autonomia DISABILI 00 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00
2 Interventi Dopo di Moi 48.067,44 300.000,00 300.000,00 72515 45 7251545 0,00
Riva Ceciiz) SAD Covid 19 6.709,50 1.008.269,92
Progetto Relazione e inclusione 187, 20.000,00 9.000,00 8.632,74 163274 7.000,00 0,00
Interventi per progetto disagio e salute mentale 16.449,64 12756,39 12.756,39 12599,72 1259%,72 0,00
P I i 5432150 140.000,00 83.500,00 80.739,18 23.995,95 56.739,23 0,00
Voucher socio-occupazionali 11133429 130.000,00 128230,00 117.994.40 6639083 51.653,57 000
Progetto padri separati 4.868,00 2240,00 18.282.00 8770,74 330827 546247 000
PNRR1.13. della domiciliarita 330.000,00 0,00 0,00
PNRR Linea 1.2 disabilita 715.000,00 442500 4.425.00 0,00
Sportello assis ti familiari e registro territoriale 16.766,59 10.500.00 17.712.00 10.627,00 10.627,00 0,00
fia 2007 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo| a - Educativa finanziaria polivalente 1125811 25.000,00 25.000,00 0,00 0,00
Fondo Pmrtd—hm\ayn»e.‘ coordinamento & 178,68 12.000,00 1468334 6.131,00 6.131,00 0,00
Fondo poverta - fornitura di beni e/ servizi 128160 13567,75 13657 6.309,01 630901 0,00
3 - Servizi di prossimita 788160 20.000,00 20.000,00 11.914,00 11914,00 0,00
i) fiazi 0,00 20.000,00 25.000,00 519,75 519,75 0,00
3. AREAINCIUSIONE | Fondo poverts - Supporto PUC (progetti utiit alla colletinits) 0,00 1000000 | 10.00000 81130 81130 000
SOCALE . 14665858
Fondo poverts - ADM 14.768,32 20.000,00 023168 165829 165829 0,00
Fondo poverta - Sostegno alla genitorialit 275063 1200 200 1.860,14 1.860,1 0,00
Fondo poverta - il L i 32.246,83 25.000,00 27.670,25 2323783 B1BI8 0,00
SIL inserir i ivi ed occupazionali TLA56,87 72.000,00 66.960,00 66.847,18 484718 62.000,00 0,00
PRINS 155.566,53 0,00 0,00
poverta - Pronto i il 15.000,00 15.000,00 372500 372500 0,00
iali e Cartella Soc i 60.827,00 9.000,00 8.890,00 8.390,01 8.890,01 0,00
Servizio affidi 37.002,00 37.002,00 37.002,00 37.002,00 37.002,00 0,00
Centro dis aperta 33.746,76 37.000,00 37.000,00 29.938,50 19.938,50 0,00
1k inori 178.092.44 215.000,00 242,366,006 22434062 17.5%9,56 47.366,06 149.875,00 0,00
Alre atiivit; inori dgr 7626/17 91.230,80 108.000,00 136.500,00 85.173,80 85.173,80 000
n ADN fisit 14367046 145.000,00 132.000,00 129.547,96 6.500,76 115.000,00 803820 0,00
e Rete ANTWIOUENZA _ 990900 10.000,00 6.100,00 6.100,00 6.100,00 0,00 T
(Mariani Lucia) RETE NVI‘NDLENZR prevenzione 1.220,00 000 372751 3.700,00 3.700,00 0,00
‘Gestione progetto PIPPL 43.825,06 15.000,00 10.168,88 10.169,38 10.169,38 0,00
i Leavers 2626393 6163774 62.637.74 4287331 4281331 0,00
Tutii a Scuola! contrasto 0 olastica 839,59 20.000,00 30.000,00 26.499,81 26.499,81 0,00
Restart Future 69.872,18 FEEETIT [ERZTNT] 0,00
Boiitiche giovanili 578153 76.000,00 77.000,00 28.604,61 18.604,61 0,00
1.995,99 2.000,00 243000 240,00 240,00 0,00
Coniliazione vita lavoro 19.000,00 19.000,00 19.000,00 18.999,98 18.999,98 0,00
Progetto FAMI 11.846,16 17.085,00 19.967,26 19.966,96 19.966,96 0,00
Housing sodiale [Casa Camilla Bravi) 351643 4.000,00 4.000,00 35474 35414 0,00
L iath rione NAP) 30.775,94 30.775,94 3077594 30.775,94 2112726 9.648,68 0,00
Interventi emergenza abitativa dgr 6465 dgr 606 mis. 2 ¢ dgr 020 o om o o
2065/19
i ATIO Fondo compartecipazione progetti housing [Fondo 1500000 0 o o o
ovracomunale)
. 0 Callsborazione progett housing
Presezzo] 13.750,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 0,00
GAP gioto d'azzardo patologico 7.800,00 12.498 85 17.197,70 17.197,70 17.197,70 0,00
Contributi pes interventi abitativi sostegno affitto 364.012,74 450.330,00 50253400 502.534,00 502.534,00 0,00
Progetto anagrafe fragilita 2021150 7500,00 7500,00 [ 000
ERPS.. i i 4.000,00 23.500,00 23.500,00 23.500,00 23.500,00 0,00
i ico termitoriale 7.580,00 0,00 0,00
Trasferimenti FSR 304, M 290.000,00 282.760,76 28L760,76 282.760,76 0,00
Gestione ex dgy 392/13 autismo 0.0 0.00 0,00 000 000
ADH 56.531,90 £8.000,00 102.488,93 81.402,07 £.000,00 7540207 000
76.707,92 80.000,00 7441700 7m0 | 806237 5.009.93 0,00
P — T i i 52.685,00 61.000,00 60.38331 sia1767 | s 5323153 0,00
- " i i 2.622.596,00 3.000.000,00 | 3.300.000,00 § 2.858.261,75 | 2.596.817,00 26148475 0,00 3.466.067,30
- Contributi ai i per scuola superiore AFS 430.441,79 500.000,00 240.155,00 24015493 140.154.93 0,00
Servizi € i AES 102.935,93 200.000,00 150.000,00 135.273,36 135.273,36 000
Progetto Calcio Special 10.000,00 10.000,00 10.000,00 000
Progetto Spazio Autismo 1235528 25.000,00 1482100 075522 | 385000 69112 0,00
TOTALE 8.010.596,32 8.630.645,09 | 10.267.547,33 | 7.835.506,73 | 4.468.438,33 263.0%3,9% 442500 TM6.207,74 | 230071928 22 0,00 7835.506,73




Il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Con voto unanime
DELIBERA

1) Di approvare il bilancio dell’esercizio chiuso al 31/12/2022: Stato Patrimoniale,
Conto Economico, Nota Integrativa e Rendiconto Finanziario, cosi come trasmesso al
CdA con prot. n. 3507 dell’08/05/2023 e prot. n. 3524 del 10/05/2023.

2) Ditrasmettere la presente proposta:

a) al Revisore dei Conti, per la presentazione della relazione di competenza;

b) all’Assemblea Consortile per le deliberazioni di competenza.

N. 25 | 4)Approvazione Piano programma 2023.

Il Direttore illustra la proposta.

Ricorda che il Piano programma & uno strumento che definisce la programmazione
annuale alla quale I'azienda speciale consortile si deve attenere nell’espletamento delle
proprie attivita gestionali ed & previsto:

- dal Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (art. 114, comma 8, lettera a);

- dallo Statuto aziendale;

- dal contratto di servizio 2021-2023 (art. 3).

Il Piano programma 2023, cosi come trasmesso al CdA con prot. n. 3524 del 10/05/2023,
€ suddiviso in due parti: la prima, delinea tutta una serie di linee di carattere generale,
trasversali a ciascuna attivita di Azienda Isola. La seconda parte, riassume in schede i
servizi/progetti erogati dall’ente, con una loro descrizione sintetica e la definendone
delle risorse assegnate e degli obiettivi di miglioramento previsti per I’anno in corso.

Il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Con voto unanime
DELIBERA

1) Di approvare il Piano programma 2023, cosi come trasmesso al CdA con prot. n.
3524 del 10/05/2023.

2) Ditrasmettere la presente proposta all’Assemblea Consortile per le deliberazioni di
competenza.

N. 26 | 5)Approvazione relazione sulla performance 2022.

Il Direttore illustra la proposta.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 10, comma 1, lett. b), del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n.
150, di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, si rendono noti i risultati organizzativi e individuali raggiunti nel 2022
rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali
scostamenti.

Il personale ha garantito il corretto espletamento sia degli obiettivi di mantenimento sia
degli obiettivi di sviluppo previsti per I'anno 2022 dal Piano della performance 2022-
2024, approvato con deliberazione di Consiglio di Amministrazione n. 78 del
14/11/2022. | risultati finali conseguiti da ciascuna area organizzativa, e dall’Ente nel suo
complesso, sono riassunti nella seguente tabella:




obiettivi obiettivi totale
area . . ..
di mantenimento di sviluppo generale
Ufficio di 67/70 punti 30/30 punti 97/100 punti
Direzione 95,71% 100,00% 97,00%
1 68/70 punti 28/30 punti 96/100 punti
amministrativa ed economica 97,14% 93,33% 96,00%
2 70/70 punti 25/30 punti 95/100 punti
fragilita 100,00% 83,33% 95,00%
3 63/70 punti 27/30 punti 90/100 punti
inclusione sociale 90,00% 90,00% 90,00%
69/70 punti 26/30 punti 95/100 punti
98,57% 86,67% 95,00%
5 69,5/70 punti 29/30 punti 98,5/100 punti
progettazione sociale 99,29% 96,67% 98,50%
6 69,9/70 punti 28/30 punti 97,9/100 punti
servizi educativi 99,86% 93,33% 97,90%
5 5 476/790 punti 193/210 punti 669/700 punti
media Azienda 97,22% 91,67% 95,56%

La relazione curata dal Direttore e stata validata dal professionista esterno incaricato,
dott. Bruno Susio di Cernusco sul Naviglio (determinazione n. 230 del 26/10/2021), con
comunicazione acquisita al protocollo aziendale il 03/05/2023 al n. 3367.

Il Direttore ricorda che nel corso dell’anno sara istituito il Nucleo di Valutazione, cosi
come previsto dal nuovo regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi (art. 38),
approvato con deliberazione CdA n. 20 del 29/03/2023. Il Nucleo si occupera proprio di
valutazione del personale e di controllo di gestione.

Il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Con voto unanime
DELIBERA

1) Di approvare la relazione sulla performance 2022, cosi come trasmessa al CdA con
prot. n. 3507 dell’08/05/2023.

2) Di pubblicare la stessa nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito
istituzionale di Azienda Isola.

N. 27 | 6)Esame richiesta di contributo Comunita Montana Lario Orientale — Valle San
Martino a sostegno delle attivita e progetti di educazione al patrimonio nel
territorio di Caprino Bergamasco, Cisano Bergamasco, Pontida e Torre de’ Busi.

Il Direttore informa che la Comunita Montana Lario Orientale — Valle San Martino, con
comunicazione acquisita al protocollo aziendale il 27/04/2023 al n. 3227, ha richiesto un
“finanziamento per riuscire a promuovere anche in alcuni Comuni di nostra competenza,
come Caprino B.sco, Cisano B.sco, Pontida e Torre de Busi delle attivita ed iniziative di
educazione al patrimonio territoriale, da poter proporre alle scuole, oppure nell’ambito
di manifestazioni e fiere gia organizzate annualmente dai Comuni. A titolo
esemplificativo:

e Visite guidate in siti culturali (Chiesa dell’Assunta a Celana, nucleo storico di Caprino
Bergamasco con la Biblioteca Mandamentale, Oratorio di Santo Stefano a Torre de’ Busi,

)



e  Percorsi naturalistici (acque industriose: i mulini del torrente Sonna, alla scoperta del
Monte Tesoro con guida di media montagna, il mais scagliolo di Carenno: percorso
naturalistico nei boschi di Cisano Bergamasco con visita ad Azienda Agricola);

e Presenza di un operatore, con stand della Comunita Montana, nel corso delle
principali manifestazioni promosse dai Comuni di Caprino B.sco, Cisano B.sco, Pontida e
Torre de Busi, con possibilita di laboratori.”.

La finalita dell’iniziativa “e quella di:

e proporre alle scuole e gruppi, uscite sul territorio (con esperti) di osservazione in cui
valorizzare il marchio territoriale dei nostri luoghi: fiume e montagna e raccontarli,
offrendo la possibilita ai partecipanti di compiere un viaggio di riflessione tra i dettagli
della quotidianita, che si perdono nella vita frenetica di tutti i giorni e scorci magnifici di
paesaggi che giornalmente frequentiamo, senza coglierne I'unicita e I'essenziale bellezza
alla quale siamo assuefatti;

e soffermarsi anche sugli “incontri inaspettati”, ponendo I’attenzione oltre sull’aspetto
ambientale anche su quello della fauna e degli insetti. | percorsi interesseranno
principalmente I'aspetto naturalistico-culturale, al fine di creare una relazione fra i
diversi soggetti. Saranno I'occasione anche per ripercorrere i cambiamenti antropici del
territorio (a partire dalle pendici delle mostre montagne, dai terrazzamenti, dalle colture
tipiche: olivo, vite, gelso, castagno).”.

Il Consiglio di Amministrazione, pur ritenendo lodevole l'iniziativa sopraindicata, non
avendo Azienda Isola alcun budget dedicato a questa tipologia di contributo, e tenuto
anche conto di quella che é la programmazione dell’Ente per il corrente anno, ritiene di
non poter accogliere la richiesta formulata dalla Comunita Montana Lario Orientale —
Valle San Martino.

Il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Con voto unanime
DELIBERA

1) Di non finanziare la richiesta della Comunita Montana Lario Orientale — Valle San
Martino, acquisita al protocollo aziendale il 27/04/2023 al n. 3227, relativa al sostegno
delle attivita e progetti di educazione al patrimonio nel territorio di Caprino Bergamasco,
Cisano Bergamasco, Pontida e Torre de’ Busi.
2) Di dare comunicazione del contenuto della presente deliberazione alla Comunita
Montana Lario Orientale — Valle San Martino.

* %k ¥

TERMINE DELLA SEDUTA
La seduta viene chiusa dalla Presidente alle ore 19:30.

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente.

IL SEGRETARIO LA PRESIDENTE
Marco Locatelli Maria Fantini

Il presente documento & sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. n.82/2005 Il presente documento & sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. n.82/2005
e norme collegate, conservato nelle banche dati di Azienda Isola e norme collegate, conservato nelle banche dati di Azienda Isola




