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* * * * * * * 
SEDUTA N. 11 DEL 04/10/2023 

 
Addì quattro del mese di ottobre dell’anno duemilaventitré alle ore 10:15 si è riunito il 
Consiglio di Amministrazione, presso la sede aziendale di Terno d’Isola (Bg) – Via G. Bravi 
n. 16, su diretta convocazione della Presidente del Consiglio di Amministrazione, 
avvenuta con prot. n. 6859 del 03/10/2023, per discutere e deliberare sui temi 
programmati all’ordine del giorno. 
 
Membri del CdA in carica: 

COGNOME NOME PRESENTE ASSENTE 

Fantini Maria X  

Bolis Giordano X  

Degli Antoni Angelo  X 

Preda Mirella X  

Sesana Antonella X  

 
Assume la Presidenza ai sensi dello Statuto la Presidente del Consiglio di 
Amministrazione Maria Fantini, la quale chiama a svolgere la funzione di Segretario 
Marco Locatelli (Direttore). 
 
La Presidente, accertato il rispetto delle condizioni statutarie per poter deliberare, 
 

DICHIARA 
 
validamente costituito il Consiglio di Amministrazione ed invita i presenti a discutere e 
deliberare su quanto posto all’ordine del giorno. 
 

DELIBERAZIONI 
 

N. 71 1)Approvazione verbale seduta del 26/09/2023. 

 
I consiglieri prendono visione del verbale della seduta consiliare n. 10 del 26/09/2023. 
 

Il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
Con n. 3 voti favorevoli (Bolis, Fantini e Preda) e un astenuto (Sesana, in quanto non 

presente alla seduta del CdA oggetto di deliberazione) 
DELIBERA 

 
Di approvare il verbale della seduta del CdA del 26/09/2023, così come trasmesso al CdA 
con prot. n. 6859 del 03/10/2023. 



N. 72 2)Approvazione criteri di riparto del Fondo Sociale Regionale FSR 2023 (DGR n. 
XII/777 del 31/07/2023). 

 
Interviene Filippo Ferrari (responsabile dell’area “progettazione sociale”) per illustrare la 
proposta. 
La DGR n. XII/777 del 31/07/2023, avente per oggetto “APPROVAZIONE DEL PIANO DI 
RIPARTO E MODALITÀ DI UTILIZZO DELLE RISORSE DEL FONDO SOCIALE REGIONALE 
(ANNO 2023) E DELLA QUOTA STRAORDINARIA “SPESE PER I MINORI IN COMUNITÀ” IN 
FAVORE DEI COMUNI FINO A 3.000 ABITANTI”, ha assegnato all’Ambito “Isola 
Bergamasca e Bassa Val San Martino” la somma di € 652.113,13=, somma comprensiva 
dell’importo di € 10.133,00= da destinare al Comune di Solza in virtù della quota 
straordinaria “Spese per i minori in comunità” in favore dei comuni fino a 3.000 abitanti 
(allegato B – tabella 2, della medesima deliberazione). 
Sulla base di detta DGR, con determinazione n. 172 del 02/08/2023 è stato approvato 
l’avviso di “Avvio procedura per l’assegnazione dei contributi del Fondo Sociale 
Regionale 2023 – DGR n. XI/5124 del 02/08/2021”. Detto avviso: 
- conteneva la procedura di assegnazione, i requisiti e le modalità di partecipazione, 
la documentazione da presentare, le modalità di presentazione e compilazione 
dell’istanza, e più in generale tutte le condizioni di carattere generale regolanti la 
procedura per il conferimento dei contributi previsti dal Fondo Sociale Regionale 2023; 
- prevedeva come termine ultimo per la presentazione delle istanze di contributo il 
22/09/2023 – ore 12:00; 
- è stato pubblicato sul sito internet istituzionale dell’Azienda e trasmesso ai 25 
Comuni dell’Ambito. 
Come indicato dalla normativa regionale, ai fini della determinazione del contributo da 
assegnare agli enti gestori, sono da prendere in considerazione le rendicontazioni delle 
attività, dei costi e dei ricavi delle unità di offerta sociale del territorio dell’anno 2022. 
In sintesi, l’ipotesi di riparto dell’FSR 2023 è la seguente: 
 

FSR 2023 (€) % ASSEGNAZIONI 

€ 60.000,00 9,20%  SERVIZI PER LA PRIMA INFANZIA 

€ 115.000,00 17,63%  ASSISTENZA DOMICILIARE MINORI 

€ 262.575,06 40,27%  AFFIDI E INSERIMENTI IN COMUNITÀ MINORI 

€ 50.000,00 7,67%  SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE (ANZIANI E DISABILI) 

€ 71.500,00 10,96%  ASSISTENZA DOMICILIARE HANDICAP 

€ 61.038,07 9,36%  CENTRI SOCIO EDUCATIVI 

€ 32.000,00 4,91%  FONDO DI RISERVA – UFFICIO DI PIANO 

€ 652.113,13 100%  TOTALE 
 

Comparazione riparto fondo sociale regionale nel quinquennio 2019-2023 
ASSEGNAZIONI FSR 2019 (€) 

FSR 2019 
(%) 

FSR 2020 (€) 
FSR 2020 

(%) 
FSR 2021 (€) 

FSR 2021 
(%) 

FSR 2022 (€) 
FSR 2022 

(%) 
FSR 2023 (€) 

FSR 2023 
(%) 

 SERVIZI PER LA PRIMA INFANZIA 72.000,00 11,87% 72.000,00 11,87% 72.227,52 10,92% 70.000,00 11,06% 60.000,00 9,20% 

 ASSISTENZA DOMICILIARE 
MINORI 

71.000,00 11,71% 94.200,00 15,53% 103.000,00 15,58% 115.000,00 18,17% 115.000,00 17,63% 

 AFFIDI E INSERIMENTI IN 
COMUNITÀ MINORI 

252.362,88 41,61% 266.661,08 43,96% 270.169,73 40,86% 245.210,76 38,75% 262.575,06 40,27% 

 CENTRI RICREATIVI ESTIVI 
DIURNI PER MINORI 

40.000,00 6,59% 40.000,00 6,59% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

 SERVIZIO DI ASSISTENZA 
DOMICILIARE (ANZIANI E 
DISABILI) 

103.000,00 16,98% 100.000,00 16,49% 116.935,68 17,69% 105.361,96 16,65% 121.500,00 18,63% 

 CENTRI SOCIO-EDUCATIVI 22.800,00 3,76% 5.000,00 0,82% 65.894,75 9,97% 65.550,00 10,36% 61.038,07 9,36% 

 FONDO DI RISERVA – UFFICIO DI 
PIANO 

23.381,79 3,85% 28.700,00 4,73% 32.947,37 4,98% 31.638,04 5,00% 32.000,00 4,91% 

TOTALI 584.544,67 96% 606.561,08 100% 661.175,05 100% 632.760,76 100% 652.113,13 100% 

 



 
Il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Con voto unanime 
DELIBERA 

 
1) Di approvare la proposta di criteri di riparto del Fondo Sociale Regionale FSR 2023 
(DGR n. XII/777 del 31/07/2023), così come trasmessa al CdA con prot. n. 6859 del 
03/10/2023. 
2) Di trasmettere la presente proposta all’Assemblea dei Sindaci del Piano di zona 
“Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino” per le deliberazioni di competenza. 
 
 

N. 73 3)Direttiva a seguito della DGR XII/1001 del 25/09/2023 “PERLAFFITTO 2023 – 
Sostegno al mantenimento dell’alloggio in locazione sul libero mercato”. 

 
Interviene Filippo Ferrari (responsabile dell’area “progettazione sociale”) per illustrare la 
proposta. 
La DGR XII/1001 del 25/09/2023, avente per oggetto “PERLAFFITTO 2023 – Sostegno al 
mantenimento dell’alloggio in locazione sul libero mercato”, avvia l’iniziativa 
denominata “Perlaffitto” destinata ad ottimizzare tutte le risorse finanziarie che 
concorrono a contenere il fenomeno degli sfratti per morosità incolpevole. 
Nel provvedimento in parola, oltre alle nuove risorse assegnate agli Ambiti (allegato 1), 
in particolare, si fa riferimento a risorse già ripartite ai Comuni e agli Ambiti territoriali 
quali: * risorse residue Fondo Inquilini Morosi Incolpevoli (allegato 4); * risorse residue 
Canone Concordato (allegato 3); * risorse residue per il sostegno al mantenimento 
dell’alloggio in locazione sul libero mercato (allegato 2). 
La DGR specifica che tutte le risorse menzionate dovranno essere programmate in tempi 
rapidi, mentre il termine per il loro utilizzo di è fissato al 31/12/2024. 
La quota parte del fondo assegnata all’Ambito “Isola Bergamasca e Bassa Val San 
Martino” è pari a € 55.621,00=. 
Si propone di impiegare detta somma per lo scorrimento della graduatoria del “BANDO 
PER SOSTEGNO AL MANTENIMENTO DELL’ALLOGGIO IN LOCAZIONE SUL LIBERO 
MERCATO - ANNO 2023 - MISURA UNICA – DGR XI/6970 del 19/09/2022”, di cui alla 
deliberazione del CdA n. 3 del 18/01/2023 e alla determinazione n. 15 del 27/01/2023, 
con budget di € 651.730,00=. L’esito del bando ha visto n. 90 domande risultate 
ammissibili e non finanziate. 
Le risorse saranno utilizzate per sostenere nuclei familiari in locazione sul libero mercato 
con situazioni di difficoltà nel pagamento dell’affitto (fino al limite massimo di 10 
mensilità nel corso degli anni 2022 e 2023 e comunque non oltre € 3.600,00=), in 
locazione sul mercato libero o in alloggi di godimento o in alloggi definiti servizi abitativi 
Sociali, ai sensi della L.R. 16/2016, art. 1, comma 6. 
Il contributo sarà erogato direttamente al proprietario, a condizione che si impegni a 
non effettuare lo sfratto per almeno 12 mesi a partire dalla data della domanda del 
contributo e sia disponibile a non aumentare il canone di locazione per 12 mesi. 
 

Il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
Con voto unanime 

DELIBERA 
 
1) Di prendere atto dell’iniziativa di Regione Lombardia “Perlaffitto” destinata ad 
ottimizzare tutte le risorse finanziarie che concorrono a contenere il fenomeno degli 



sfratti per morosità incolpevole e che assegna all’Ambito “Isola Bergamasca e Bassa Val 
San Martino” la somma di € 55.621,00=. 
2) Di destinare dette risorse per lo scorrimento della graduatoria del “BANDO PER 
SOSTEGNO AL MANTENIMENTO DELL’ALLOGGIO IN LOCAZIONE SUL LIBERO MERCATO - 
ANNO 2023 - MISURA UNICA – DGR XI/6970 del 19/09/2022”, di cui alla precedente 
deliberazione del CdA n. 3 del 18/01/2023. 
3) Di dare mandato agli Uffici aziendali per gli adempimenti inerenti e conseguenti il 
presente provvedimento. 
 
 

N. 74 4)Nomina Nucleo di valutazione. 

 
Il Direttore illustra la proposta. 
Si ricorda che – a termini dell’art. 30 del vigente regolamento di organizzazione degli 
uffici e dei servizi, approvato con deliberazione CdA n. 20 del 29/03/2023 – l’Azienda 
deve istituire il Nucleo di valutazione, organo monocratico formato da un componente 
esterno ed esperto in tecniche di valutazione del personale e di controllo di gestione. 
Con deliberazione del CdA n. 56 del 09/08/2023, al tal fine, si è approvato lo schema di 
Avviso pubblico per la selezione comparativa per la nomina del Nucleo di valutazione di 
Azienda Isola che prevedeva: 
- i termini e le modalità di presentazione delle candidature; 
- la competenza del Consiglio di Amministrazione nella nomina del Nucleo di 
valutazione sulla base dell’esame comparativo dei curricula professionali e delle 
informazioni in essi contenute, con la facoltà di tenere eventuali colloqui di 
approfondimento; 
- la durata triennale dell’incarico (con decorrenza dal 1° gennaio 2024 e termine il 31 
dicembre 2026), con la possibilità di rinnovo per un ulteriore triennio (01/01/2027-
31/12/2029); 
- un corrispettivo annuale in favore del professionista individuato pari a € 2.500,00=, 
oltre tutte le ritenute previdenziali e fiscali eventualmente previste dalle vigenti 
disposizioni di legge (il corrispettivo è da intendersi comprensivo di mezzi, materiali di 
uso e consumo, oneri vari – incluse spese di viaggio, vitto e alloggio per eventuali 
trasferte – che comunque il prestatore sosterrà nello svolgimento dell’incarico). 
Con determinazione n. 191 del 24/08/2023, il Direttore ha successivamente indetto la 
selezione comparativa in parola, con termine ultimo il 28/09/2023 – ore 12:00 per 
presentare le candidature. 
Entro detta scadenza, sono pervenute n. 13 domande. Il Direttore presenta ai consiglieri 
le candidature, mettendo a loro disposizione i curricula e le istanze acquisite al 
protocollo aziendale, e le riassume come di seguito: 

protocollo sintesi curriculum professionale 

n. 6427 del 13/09/2023 

- esperienza consolidata quale OIV presso enti locali 
- esperienza episodica quale OIV in consorzi o asc 
- nessuna esperienza quale OIV in enti gestori di servizi sociali o sanitari 
- nessuna attività di ricerca scientifica nel settore 

n. 6120 del 30/08/2023 

- esperienza consolidata quale OIV presso enti locali 
- esperienza consolidata quale OIV in consorzi o asc 
- esperienza consolidata quale OIV in enti gestori di servizi sociali o sanitari 
- presenza episodica di attività di ricerca scientifica nel settore, con pubblicazioni 

n. 6137 del 30/08/2023 

- esperienza consolidata quale OIV presso enti locali 
- esperienza consolidata quale OIV in consorzi o asc 
- esperienza consolidata quale OIV in enti gestori di servizi sociali o sanitari 
- presenza consolidata di attività di ricerca scientifica nel settore, con pubblicazioni 

n. 6143 del 30/08/2023 
- nessuna esperienza quale OIV presso enti locali 
- nessuna esperienza quale OIV in consorzi o asc 



protocollo sintesi curriculum professionale 

- nessuna esperienza quale OIV in enti gestori di servizi sociali o sanitari 
- nessuna attività di ricerca scientifica nel settore 

n. 6145 del 30/08/2023 

- esperienza consolidata quale OIV presso enti locali 
- esperienza consolidata quale OIV in consorzi o asc 
- esperienza consolidata quale OIV in enti gestori di servizi sociali o sanitari 
- presenza consolidata di attività di ricerca scientifica nel settore, con pubblicazioni 

n. 6480 del 15/09/2023 

- esperienza consolidata quale OIV presso enti locali 
- esperienza episodica quale OIV in consorzi o asc 
- esperienza episodica quale OIV in asc/asp di servizi sociali o sanitari 
- nessuna attività di ricerca scientifica nel settore 

n. 6634 del 21/09/2023 

- discreta esperienza quale OIV presso enti locali 
- nessuna esperienza quale OIV in consorzi o asc 
- esperienza episodica quale OIV in enti gestori di servizi sociali o sanitari 
- nessuna attività di ricerca scientifica nel settore 

n. 6712 del 25/09/2023 

- esperienza consolidata quale OIV presso enti locali 
- esperienza consolidata quale OIV in consorzi o asc 
- esperienza consolidata quale OIV in enti gestori di servizi sociali o sanitari 
- presenza consolidata di attività di ricerca scientifica nel settore, con pubblicazioni 

n. 6751 del 26/09/2023 

- nessuna esperienza quale OIV presso enti locali 
- nessuna esperienza quale OIV in consorzi o asc 
- nessuna esperienza quale OIV in enti gestori di servizi sociali o sanitari 
- nessuna attività di ricerca scientifica nel settore 

n. 6790 del 28/09/2023 

- discreta esperienza quale OIV presso enti locali 
- nessuna esperienza quale OIV in consorzi o asc 
- nessuna esperienza quale OIV in enti gestori di servizi sociali o sanitari 
- nessuna attività di ricerca scientifica nel settore 

n. 6791 del 28/09/2023 

- esperienza consolidata quale OIV presso enti locali 
- nessuna esperienza quale OIV in consorzi o asc 
- nessuna esperienza quale OIV in enti gestori di servizi sociali o sanitari 
- nessuna attività di ricerca scientifica nel settore 

n. 6798 del 28/09/2023 

- esperienza consolidata quale OIV presso enti locali 
- discreta esperienza quale OIV in consorzi o asc 
- discreta esperienza quale OIV in enti gestori di servizi sociali o sanitari 
- nessuna attività di ricerca scientifica nel settore 

n. 6802 del 28/09/2023 

- esperienza consolidata quale OIV presso enti locali 
- nessuna esperienza quale OIV in consorzi o asc 
- discreta esperienza quale OIV in enti gestori di servizi sociali o sanitari 
- nessuna attività di ricerca scientifica nel settore 

Il Consiglio di Amministrazione si orienta sui professionisti con miglior curriculum (e, in 
caso di esperienze professionali equivalenti, considera l’ordine di arrivo delle istanze) e 
individua all’uopo il dott. Bruno Suisio (istanza prot. n. n. 6137 del 30/08/2023) quale 
Nucleo di valutazione di Azienda Isola per il periodo 01/01/2024-31/12/2026. 
 

Il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
Con voto unanime 

DELIBERA 
 
1) Di nominare il dott. Bruno Suisio di Cernusco sul Naviglio (MI) quale Nucleo di 
valutazione di Azienda Isola per il periodo 01/01/2024-31/12/2026. 
2) Di incaricare il Direttore all’adozione di tutti gli atti di gestione inerenti e 
conseguenti il presente procedimento. 
 
 

N. 75 5)Concessione patrocinio non oneroso all’Associazione CIF di Terno d’Isola per 
evento denominato “Al cuore della relazione educativa”, in programma a Terno 
d’Isola l’11 novembre 2023. 

 
Il Direttore illustra la proposta. 



Con mail acquisite al protocollo aziendale il 28/09/2023 al n. 6789 e il 04/10/2023 al n. 
6872, l’Associazione CIF di Terno d’Isola ha chiesto il patrocinio aziendale per 
l’organizzazione di un evento sul tema “Al cuore della relazione educativa”, 
programmato per l’11 novembre 2023, dalle ore 9.00 alle ore 13.00, presso l’auditorium 
comunale di Terno d’Isola, destinato ai docenti e genitori del territorio dell’Isola 
Bergamasca. 
L’incontro si focalizzerà sull’importanza delle relazioni, sulla costruzione della propria 
identità che coinvolge emozioni e sentimenti nelle relazioni alunni/docenti/genitori, con 
modalità: lezione frontale/slide/frammenti filmici/confronto tra i presenti. È previsto 
l’intervento della dott.ssa Elisabetta Musi, Professoressa Associata di Pedagogia 
Generale presso l’Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano. 
A fronte di una spesa prevista di 500 euro, l’Associazione ha altresì chiesto all’Azienda 
una compartecipazione economica di 200 euro. 
In merito a quest’ultima istanza, il Consiglio di Amministrazione, non avendo Azienda 
Isola alcun budget dedicato a questa tipologia di contributo, e tenuto anche conto di 
quella che è la programmazione dell’Ente per il corrente anno, ritiene di non poter 
finanziare l’iniziativa, limitandosi a concedere il solo patrocinio non oneroso. 
 

Il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
Con voto unanime 

DELIBERA 
 
1) Di concedere il patrocinio aziendale non oneroso all’Associazione CIF di Terno 
d’Isola per l’evento denominato “Al cuore della relazione educativa”, in programma a 
Terno d’Isola l’11 novembre 2023. 
2) Di dare comunicazione del presente provvedimento al richiedente. 
 
 

*** 
 
 
TERMINE DELLA SEDUTA 
La seduta viene chiusa dalla Presidente alle ore 11:20. 
 
Letto, approvato e sottoscritto digitalmente. 
 
 

IL SEGRETARIO LA PRESIDENTE 
Marco Locatelli Maria Fantini 

Il presente documento è sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. n.82/2005 
e norme collegate, conservato nelle banche dati di Azienda Isola 

Il presente documento è sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. n.82/2005 
e norme collegate, conservato nelle banche dati di Azienda Isola 

 


